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Titulo de la norma

Real Decreto /2026 por el que se aprueba el Estatuto del
Organismo Auténomo Mutualidad General Judicial y por el
que se modifica el Reglamento del Mutualismo Judicial
aprobado por el Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio.

Tipo de memoria

Normal Abreviada X

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Motivacion

Este real decreto se elabora para dar cumplimiento
a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 96/2019,
de 1 de marzo, de reordenacién y actualizacion de la
estructura organica de la Mutualidad General Judicial, que
estipula que “en el plazo establecido en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se presentara al
Gobierno el Anteproyecto de Estatuto que regulara la
Mutualidad General Judicial en los términos establecidos en
el articulo 91 de la citada Ley”

Asimismo, viene motivado por la necesidad de acomodar su
régimen juridico a los cambios normativos que han tenido
lugar tras el citado Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo.




Objetivos

La aprobacion del Estatuto tomando de referencia la
normativa en vigor y teniendo en cuenta el proceso de
modernizacién y tecnificacion que ha experimentado la
Mutualidad en los ultimos afos, persigue reforzar
institucionalmente la misma, integrando y ordenando mejor
su funcionamiento y estructura.

Por otro lado, en el marco de mejora de la gestion de la
Mutualidad y con la finalidad de ofrecer una respuesta eficaz
y satisfactoria a las necesidades de las personas
mutualistas y sus beneficiarios y beneficiarias, resulta
imprescindible llevar a cabo la modificacion del Real Decreto
1026/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Mutualismo Judicial.

El objetivo final es disponer de una normativa que contribuya
a mejorar la buena marcha del organismo, adaptandolo a
parametros de calidad propios de una Administracion del
siglo XXI, asi como a facilitar férmulas de gestion y
organizacion mas eficientes.

Analisis de
alternativas

Los objetivos que se han expuesto exigen la aprobacion de
una norma que regule la estructura organizativa del
Organismo Autonomo Mutualidad General Judicial, no
existiendo una alternativa no regulatoria para su
consecucion.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Real Decreto

Estructura de la
norma

La norma se estructura en un articulo unico. Ademas,
cuenta con una disposicioén adicional unica, una disposicion
derogatoria unica y cinco disposiciones finales.

Informes necesarios

Sin perjuicio de las consultas, dictdmenes e informes que se
consideran convenientes:

a) Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes




(articulo 26.5, cuarto parrafo, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno).

b) Informes de las Secretarias Generales Técnicas del
Ministerio de Hacienda y del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica (articulo
26.5, cuarto parrafo, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno).

c) Informe de la Oficina Presupuestaria del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes (articulo
3.f) del Real Decreto 2855/1979, de 21 de diciembre).

d) Informe de la Oficina de Coordinacion y Calidad
Normativa (articulo 26.9 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno).

e) Informe del Consejo General del Poder Judicial (articulo
561.1. 62 Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial).

f) Informe del Consejo Fiscal (articulo 14.4 j) Ley 50/1981,
de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal).

g) Consulta a las organizaciones sindicales mas
representativas.

h) Consulta a las Comunidades Autéonomas con
competencias en materia de justicia.

i) Informe competencial del Ministerio de Politica Territorial
y Memoria Democratica (articulo 26.5, parrafo sexto, de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre).

j) Informe de la Comisién Rectora del Organismo Autbnomo
la Mutualidad General Judicial (articulo 5.1 e) del Real
Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenacion vy
actualizacion de la estructura organica de la Mutualidad
General Judicial).

k) Informe del Consejo Médico Forense (articulo 3.1 a) del
Real Decreto 355/2014, de 16 de mayo, por el que se crea
y regula el Consejo Médico Forense).

I) Consejo del Secretariado (articulo 23 a) del Reglamento
Organico del Cuerpo de Letrados y Letradas de la
Administracion de Justicia, aprobado por el Real Decreto
1608/2005, de 30 de diciembre).




m) Dictamen del Consejo de Estado (articulo 22.3 de la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado).

Se ha llevado a cabo el tramite de consulta publica previa,
Tramite de audiencia | previsto en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre.

Asimismo, se ha llevado a cabo el tramite de audiencia e
informacion publica previsto en el articulo 26.6 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre.

ADECUACION AL ORDEN CONSTITUCIONAL DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS

Este Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.172 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia en materia de legislacion basica
y régimen economico de la Seguridad Social.

ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico y| Efectos sobre la economia en | La norma no tiene impacto

presupuestario general. en la economia.
En relacion con la . La norma no tiene
competencia efectos significativos sobre

la competencia.

|:| La norma tiene efectos
positivos sobre la
competencia.

|:| La norma tiene efectos
negativos sobre la
competencia.

Desde el punto de vista de los
presupuestos, la norma:




[ ] Afecta a los presupuestos

de la Administracion del
Estado.

|:] Afecta a los
presupuestos de otras

Administraciones
Territoriales.

Implica un gasto

|:| Implica un ingreso

Desde el punto de vista de las
cargas administrativas

Supone una reduccion de
cargas administrativas.

Si  incorpora nuevas

cargas administrativas.

. No afecta a las cargas

administrativas.

Impacto de género La norma tiene un impacto de | Negativo |:|
género
Positivo |:|
Nulo .
Impacto por razén de | La norma tiene un impacto
cambio climatico de cambio climatico Negativo |:|

Positivo .
[l

Nulo
En materia de accesibilidad
Otros impactos universal de las personas Negativo |:|
considerados con discapacidad
Positivo .
Nuo L




. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. Motivacion.

La razon de ser de este real decreto es dar cumplimiento a la previsidn contenida
en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de
reordenacion y actualizacion de la estructura organica de la Mutualidad General
Judicial y acomodar su regimen juridico a los cambios hormativos que han tenido
lugar tras su aprobacion.

Se ha tomado en consideracion a las transformaciones experimentadas en la
Administracion publica espafiola, que tienen reflejo en las necesidades sociales
y sanitarias del colectivo de mutualistas y sus beneficiarios y beneficiarias.

2. Objetivos.

El objetivo principal es regular la estructura central y territorial de la Mutualidad,
sus organos de direccién y participacion institucional, asi como lo relativo a su
régimen patrimonial, econdmico-financiero, presupuestario, de contratacion,
personal, recursos y régimen jurisdiccional. Con la aprobacién su Estatuto se
pretende dar cumplimiento a las exigencias de adaptacion previstas en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo,
establecidas en la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, regulando el Organismo
Auténomo Mutualidad General Judicial en los términos dispuestos en su articulo
91.

Por otro lado, en el marco de mejora de la gestion de la Mutualidad, resulta
imprescindible llevar a cabo la modificacién del Real Decreto 1026/2011, de 15
de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Mutualismo Judicial, mediante
la modificacion parcial de su articulado en aras a ofrecer una respuesta eficaz y
satisfactoria a las personas mutualistas y sus beneficiarios y beneficiarias,
procurando una solucion efectiva a las necesidades asistenciales de dichas
personas.

La norma se enmarca entre los objetivos generales de resiliencia sanitaria,
econdmica, social e institucional y aumento de la preparacion frente a las crisis,
comprendidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de 27
de abril de 2021.




3. Analisis de alternativas de regulacién.

No existe otra alternativa pues se trata de dar cumplimiento a un mandato del
legislador en los términos contemplados en la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenacion y actualizacion de la
estructura organica de la Mutualidad General Judicial, exigencia que deriva, a su
vez, de la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Adecuacion a los principios de buena regulacién.

Este Real Decreto cumple con los principios de buena regulacién contenidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. En tal
sentido, la norma persigue un interés general al dotar de Estatuto al Organismo
Auténomo Mutualidad General Judicial, cuyos fines consisten en el ejercicio de
las funciones que le encomienda el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de
junio; contiene la regulacién precisa para cumplir sus objetivos; es coherente con
el resto del ordenamiento juridico; no contiene cargas administrativas para
personas 0 empresas, y se procura con el mismo la racionalizacidon de la gestion
de los recursos publicos.

Respecto al principio de necesidad, se justifica en la prevision contenida en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de
reordenacion y actualizacion de la estructura organica de la Mutualidad General
Judicial, y la necesidad de acomodar su régimen juridico a los cambios
normativos que han tenido lugar tras su aprobacién. Por otro lado, en el marco
de mejora de la gestion de la Mutualidad, resulta imprescindible llevar a cabo la
modificacion del Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado por Real Decreto
1026/2011, de 15 de julio, mediante la modificacion parcial de su articulado en
aras a ofrecer una respuesta eficaz y satisfactoria a las personas mutualistas y
sus beneficiarios y beneficiarias, procurando una solucién efectiva a las
necesidades asistenciales de dichas personas.

La eficacia de la norma deriva de constituir el instrumento idéneo, y el unico
posible, para dar cumplimiento a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto
96/2019, de 1 de marzo y a la contenida en el articulo 91 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cuanto al principio de seguridad juridica, la norma contribuye a reforzar dicho
principio, pues, por una parte, es coherente con el resto del ordenamiento juridico
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y favorece la certidumbre y claridad del mismo, al actualizar el Estatuto de la
Mutualidad a las novedades normativas que le afectan, generandose un marco
normativo claro e integrado.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha procurado la participacion de
la ciudadania en la tramitacion de la propuesta a través de los tramites de
consulta publica previa y de audiencia e informacion publica, ademas se expone
claramente su motivacion y objetivos. Las novedades que se introducen se
orientan a facilitar el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones, lo que es
esperable que redunde en una mayor garantia en el funcionamiento transparente
del organismo.

En relacién con el principio de eficiencia, por una parte, no se contienen cargas
administrativas para personas o empresas y de otro lado, se procura la
racionalizacion de la gestion de los recursos publicos, incorporando férmulas de
gestion y organizaciéon mas eficientes y acordes a la normativa vigente.

5. Plan Anual Normativo.

La propuesta no se ha incluido en el Plan Anual Normativo de la Administracion
General del Estado para 2026 al no concurrir los requisitos para su prevision en
dicho instrumento de planificacion.

Il. CONTENIDO

La norma se estructura en un articulo unico. Ademas, cuenta con una disposicion
adicional unica, una disposicidén derogatoria unica y cinco disposiciones finales.

El articulo Unico contiene la aprobacion del Estatuto del Organismo Autbnomo
Mutualidad General Judicial, que se inserta en la propia norma tras su parte final,
dando cumplimiento a la previsidon recogida en la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, con base en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se
pretende reforzar institucionalmente el organismo integrando y ordenando de
manera Optima su funcionamiento y estructura. Para ello, en primer lugar, se
concreta el régimen juridico, la naturaleza de la mutualidad, asi como los fines
que la sustentan, siendo definidos, a continuacion, los que seran sus 6rganos,
con determinacion de su composicion, régimen de funcionamiento y las
funciones atribuidas a cada uno de ellos. Asi, partiendo de la normativa en vigor,
de la experiencia de su puesta en practica y del proceso de modernizacion y
tecnificacion que ha experimentado la Mutualidad en los ultimos afos, se
pretende reforzar institucionalmente la misma integrando y ordenando mejor su
funcionamiento y estructura. En consecuencia, se por configura la estructura
organizativa de la Mutualidad en dos 6rganos de gobierno diferenciados, la
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Presidencia y el Consejo Rector, dos 6rganos ejecutivos, la Direccion y las
Delegaciones Provinciales, y un érgano de participacion de los mutualistas en el
control y vigilancia de la actividad de MUGEJU O.A.

Se incluye, de manera expresa, la organizacion territorial de la Mutualidad,
sustentada en la Delegaciones Provinciales, anadiéndose la posibilidad de
establecer instrumentos de colaboracién entre la mutualidad y unidades
territoriales dependientes de la Administracion de Justicia, haciendo mas
accesible los servicios prestados por este organismo a su colectivo y
extendiendo, paulatinamente, la red prestacional a todos los lugares de la
geografia nacional. Esta colaboracion queda justificada dentro del Proyecto 7 de
accesibilidad de grupos vulnerables del Plan Justicia 2030 y dentro de los
servicios atribuidos a las Oficinas de Justicia en los municipios, segun el proyecto
12 del citado Plan.

El impacto presupuestario de esta actuacion es nulo ya que a estas oficinas no
se adscribiria personal propio de MUGEJU O.A. puesto que su intervencion,
aunque relevante en términos de calidad del servicio, afectaria a un escaso
numero de personas mutualistas, siendo asi, por este caracter residual, de
asuncion directa por el personal del territorio.

También se prevé el régimen econdmico-financiero, patrimonial, presupuestario,
contable y de intervencion y control financiero de las prestaciones, asi como en
lo referente al régimen de conciertos para la prestacion de los servicios de
asistencia sanitaria y farmaceéutica, que sera el dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad
Social del personal al servicio de la Administracion de Justicia, por las normas
reglamentarias que, como la presente, lo desarrollen, por la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria y sus normas de desarrollo en las
materias en las que sea de aplicacion y, supletoriamente, por la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Concluye su articulado con el régimen jurisdiccional y de recursos que rige en el
organismo.

La disposicion adicional unica contempla un cambio de terminologia, de forma
que las referencias hechas en normas anteriores al gerente del Organismo
Auténomo Mutualidad General Judicial se deberan entender hechas al director o
directora del organismo.

La disposicion derogatoria unica dispone las normas que quedaran derogadas a
la entrada en vigor del Real Decreto. En concreto, queda derogado el Real
Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenacioén y actualizacion de la estructura
organica de la Mutualidad General Judicial, asi como los Capitulos VI y VIl del
Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011, de
15 de julio y cuantas disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan
a lo establecido en este Real Decreto.
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Tiene cinco disposiciones finales, la primera modifica el articulado del Real
Decreto 1026/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Mutualismo Judicial; la segunda determina su titulo competencial; la tercera
estipula la normativa supletoria; la cuarta establece las facultades de desarrollo
del real decreto y la quinta contempla la entrada en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Entre las novedades mas significativas del Reglamento, se encuentra la
implementacion de medidas de apoyo y proteccion al colectivo de mutualistas
victima de violencia contra la mujer y sus personas beneficiarias. Se lleva a cabo
la adaptacion del reglamento, en lo relativo al plazo de prescripcion para el
reconocimiento de las prestaciones, conforme a lo previsto en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Se aprovecha, asimismo, para integrar la caducidad del
derecho al reconocimiento de las prestaciones sujetas a convocatoria publica,
asi como los plazos de prescripcidon del subsidio por jubilacién y de la ayuda por
gastos de sepelio. En cuanto a su regulacion, se da un tratamiento diferenciado
de la incapacidad temporal derivada de la situacion de riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural a las licencias por embarazo y riesgo
durante la lactancia.

Ill. ANALISIS JURIDICO.

1. Fundamento juridico y rango normativo.

El proyecto normativo tiene su fundamento juridico en el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social
del personal al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, mediante el que se regula dicha
Mutualidad con caracter general. Asimismo, su disposicion final segunda faculta
al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes para dictar o
proponer al Gobierno, segun proceda, las normas de aplicacion y desarrollo de
dicho texto refundido.

Por otro lado, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula en su titulo Il la organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional, en el que se incluyen los organismos autéonomos, disponiendo,
entre otros extremos, el contenido minimo de los Estatutos por los que deberan
regirse.
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Mas concretamente, el articulo 93.2 de dicha ley establece la regla general de
aprobacion de los estatutos de los organismos publicos (como es el caso de
MUGEJU O.A.) conforme a la cual “Los estatutos de los organismos publicos se
aprobaran por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta conjunta del
Ministerio de Hacienda y Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién
Publica y del Ministerio al que el organismo esté vinculado o sea dependiente
(actual Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes)”.

Finalmente, la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 96/2019, de 1 de
marzo, de reordenacion y actualizacion de la estructura organica de la
Mutualidad General Judicial, estableci6 un mandato para que “En el plazo
establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Reégimen Juridico del Sector Publico, se presentara al Gobierno el
Anteproyecto de Estatuto que regulara la Mutualidad General Judicial en los
términos establecidos en el articulo 91 de la citada ley”.

En relacion con el rango normativo, desde una perspectiva material, la
aprobacion de la propuesta mediante una norma con rango de real decreto se
justifica tanto por su objeto principal (consistente en la aprobacion del Estatuto
de un organismo auténomo, conforme a lo dispuesto en el citado articulo 93.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre), como por tratarse de una norma que modifica
y deroga sendas normas de ese mismo rango.

2.Congruencia con el ordenamiento espanol

El Real Decreto es congruente con el ordenamiento juridico espafol, en
concreto, persigue adaptar el régimen juridico del Organismo publico al nuevo
marco legal constituido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Es coherente con la normativa especifica sobre la materia, principalmente con el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial
de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de Justicia (con
el que resultan acordes los contenidos del Estatuto referidos a la naturaleza,
régimen juridico y adscripcion de la Mutualidad) y con el Real Decreto
1026/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Mutualismo
Judicial.

Presenta conexiones con otras normas de derecho administrativo general (entre
ellas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas) asi como, en algunos aspectos particulares,
con la legislacion aplicable al sector publico en materia de personal, contratacion,
financiera y patrimonial. La propuesta se adecua también con caracter general a
lo dispuesto en dicha normativa.

Es respetuoso con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, al disponer que en la composicién de los 6rganos
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de la Mutualidad se atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 54.

3. Entrada en vigor y vigencia de la norma.

La disposicion final quinta del Real Decreto sefiala que la ley entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

No resulta aplicable la regla contenida en el articulo 23 de la Ley del Gobierno
debido a la necesidad de anticipar su entrada en vigor para dar cumplimiento a
la prevision contenida en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto
96/2019, de 1 de marzo y adaptarse al nuevo marco legal constituido por la Ley
40/2015. Esta inmediatez no entrafiara riesgo para la seguridad juridica.

La vigencia de la norma proyectada es indefinida.

4. Derogacién normativa.

La disposicion derogatoria unica dispone las normas que quedaran derogadas a
la entrada en vigor del Real Decreto. En concreto, queda derogado el Real
Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenacioén y actualizacion de la estructura
organica de la Mutualidad General Judicial, asi como los Capitulos VI y VII del
Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado por Real Decreto 1026/2011, de
15 de julio y cuantas disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan
a lo establecido en este Real Decreto.

IV. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION.

En la tramitacion del presente Real Decreto se ha llevado a cabo el tramite de
consulta publica previa, previsto en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, desde el dia 12 de diciembre de 2022 al 27 de diciembre de 2022,
sin que se haya recibido aportacién alguna.

Posteriormente, se llevo a término el tramite de audiencia e informacién publica
del articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, desde el dia 1 de marzo
de 2023 al 23 de marzo de 2023, sin que se recibiera aportacion alguna.
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Por ultimo, se han recabado los siguientes informes, dictamenes y consultas:
1. Preceptivos:

a) Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes (articulo 26.5, cuarto parrafo, de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno), emitido con fecha 1 de diciembre
de 2025.

b) Informes de las Secretarias Generales Técnicas del Ministerio de Hacienda y
del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica (articulo
26.5, cuarto parrafo, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno),
Evacuados con fecha 10 de octubre de 2025 y 1 agosto 2025, disponen una
bateria de propuestas orientadas a la mayor coherencia y claridad al proyecto,
el Estatuto y la Memoria de Analisis de Impactos Normativo y su plena
adecuacion, principalmente, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y a otras normas vigentes. La practica totalidad de
las referidas propuestas son incorporadas a los documentos consignados en el
informe.

c) Informe de la Oficina Presupuestaria del Ministerio de la Presidencia, Justicia
y Relaciones con las Cortes (articulo 3.f) del Real Decreto 2855/1979, de 21 de
diciembre) emitido con fecha 8 de marzo de 2023

d) Informe de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa (articulo 26.9 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno), evacuado con fecha 23 de
diciembre de 2024, incorporando propuestas sobre la calidad normativa del
proyecto, el contenido de esta memoria y la observancia de los principios y reglas
previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicos y Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de
Gobierno, habiéndose incluido las que son de aplicacién.

e) Informe del Consejo General del Poder Judicial (articulo 561.1. 62 Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial), evacuado el 26 de mayo de
2023, en virtud de la regla 62 del art 561.1 LOPJ

f) Informe del Consejo Fiscal (articulo 14.4 j) Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
por la que se regula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal), que fue emitido
el 12 de mayo de 2023, habiéndose incorporado las propuestas incluidas en el
mismo que aportan mayor claridad al texto y unifican la normativa aplicable a la
materia.

g) Consulta a las organizaciones sindicales mas representativas. La Central
Sindical Independiente y de Funcionarios es la unica organizacion que aduce
alegaciones al borrador del texto con fecha 25 de septiembre de 2023.
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h) Informe competencial del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica (articulo 26.5, parrafo sexto, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre), emitido el 24 de julio de 2023, siendo incluidas las consideraciones
con repercusion en la mejora de la claridad, la calidad y la seguridad juridica del
texto.

i) Informe de la Comisién Rectora del Organismo Auténomo Mutualidad General
Judicial (articulo 5.1 e) del Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de
reordenacion y actualizacion de la estructura organica de la Mutualidad General
Judicial). Emitido el 20 de septiembre de 2024

j) Dictamen del Consejo de Estado (articulo 22.3 de la Ley Organica3/1980, de
22 de abril, del Consejo de Estado). Emitido el 16 de abril de 2026.

2. No preceptivos:

a) Informe del Tribunal Constitucional (articulo 44 y Capitulo Il del Titulo Ill, en
particular articulos 81 a 83, del Reglamento de Organizacion y Personal del
Tribunal Constitucional aprobado por el Acuerdo de 5 de julio de 1990, del Pleno
del Tribunal Constitucional). Emitido el 6 de marzo de 2023

b) Informe del Consejo Médico Forense (articulo 3.1 a) del Real Decreto
355/2014, de 16 de mayo, por el que se crea y regula el Consejo Médico
Forense). Evacuado, sin observaciones, el 13 de agosto de 2025.

c) Informe del Consejo del Secretariado (articulo 23 a) del Reglamento Organico
del Cuerpo de Letrados y Letradas de la Administracion de Justicia, aprobado
por el Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre). Emitido sin observaciones
el 27 de junio de 2025

d) Informe del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (articulo
26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre). Emitido el 20 de
julio de 2023.

e) Consulta a las Comunidades Auténomas con competencias en materia de
justicia, habiéndose recibido unicamente el informe emitido por la Comunidad
Auténoma de Madrid.

15



V. ADECUACION AL ORDEN CONSTITUCIONAL DE DISTRIBUCION
DE COMPETENCIAS.

Este Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17A de
la Constitucién Espanola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Autonomas.

VI. ANALISIS DE IMPACTOS.

1. Impacto econémico.

No tiene impacto en la economia general y no tiene efectos significativos sobre
la competencia.

2. Impacto presupuestario.

La reforma del Reglamento del Mutualismo Judicial, aprobado por Real Decreto
1026/2011, de 15 de julio, no tiene impacto econdémico ni afecta de modo directo
a los presupuestos de la Administracion del Estado ni de las Comunidades
Autonomas.

El Real Decreto no conlleva coste adicional ni tiene impacto presupuestario en
cuanto a coste de personal puesto que la ejecucidn de las actividades descritas
en el parrafo primero de este apartado sera asumida con los medios personales
y materiales propios.

3. Cargas administrativas.

A efectos de la presente Memoria, se consideran cargas administrativas aquellas
actividades de naturaleza administrativa que deben llevar a cabo las empresas
y ciudadanos para cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa.
Dentro de esta definicion se entienden incluidas tanto aquellas actividades
voluntarias de naturaleza administrativa derivadas de una diligente gestidn
empresarial (solicitud de subvenciones, inscripcion en registros voluntarios o
solicitudes de claves de servicio), como determinadas actividades obligatorias
(obligacién de comunicar datos o de conservar documentos).

La regulacion proyectada persigue reducir los plazos legales o efectivos en la
tramitacién de los procedimientos para el pago del subsidio por incapacidad
temporal, lo que constituiria una medida indirecta para la reduccién de cargas

16



administrativas de conformidad con el Anexo V de la Guia Metodolégica para la
elaboracion de la Memoria del Analisis de Impacto Normativo.

Se considera, por ello, que la normativa propuesta no supone variacion alguna
de las cargas administrativas.

4. Impacto por razon de género.

La modificacion del Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio, plantea conservar la
condicion de personas beneficiarias, como mutualistas titulares por derecho
derivado, a las mujeres victimas de violencia de género, a los hijos e hijas
menores de edad o mayores con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica, asi como a los menores sujetos a la tutela o guarda y custodia de las
mujeres victimas de violencia de género, para una mayor proteccion a aquéllos
que soporten esta situacion.

De acuerdo con la estadistica publicada por el Instituto Nacional de Estadistica
en mayo de 2025, en 2024, la tasa de mujeres victimas de violencia de género
en Espafa fue de 1,6 por cada 1.000 mujeres de 14 y mas afios.

Son 8.056 las mujeres con condicion de beneficiarias de MUGEJU O.A.
actualmente, por lo que, trasladando la proporcion calculada por el INE al
colectivo de aplicacion de la medida incorporada al proyecto normativo, se
estima que 12,89 de estas beneficiarias son victimas de violencia.

Aun contribuyendo a la mejora de las condiciones de este colectivo, no se prevé
un significativo impacto por razén de género.

5. Impacto por razon de cambio climatico

Se facilita la comunicacién por medios electronicos, previendo la posibilidad de
sustituir la presencialidad en las relaciones entre los distintos érganos de la
estructura de la Mutualidad, favoreciendo y agilizando la interoperabilidad en la
Administracion. Se pretende impulsar, aun cuando no sea de forma relevante, la
transformacién digital y la transicion verde, objetivos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Se considera que se producira un impacto medioambiental beneficioso, aun
cuando no sea muy significativo, derivado de la atencion presencial de las
personas mutualistas, cuando no fuere posible la efectuada por via telematica, a
través de las unidades territoriales de la Administracion de Justicia
colaboradoras de las delegaciones provinciales de la Mutualidad en todas las
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poblaciones, incluidas las del mundo rural, evitando con ello desplazamientos
innecesarios a las capitales de provincia.

6. Otros impactos.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

No sera un impacto relevante, sin embargo, se apuesta por la modernizacion y
el fomento de la proximidad en el organismo, a través de la digitalizacion y el uso
de las nuevas tecnologias y se refuerza la accesibilidad a los servicios de la
Mutualidad en todo el territorio y su enlace con los servicios centrales.

Proteccion de datos

El contenido del proyecto normativo es de caracter organizativo y no tiene
impacto en materia de proteccion de datos.

VIl. PRINCIPALES APORTACIONES RECIBIDAS EN TRAMITE DE
CONSULTA PUBLICA, DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA Y
DE INFORMES.

No se ha recibido ninguna aportacion en el tramite de consulta publica previa y
en el de audiencia e informacion publica, recogiéndose el resumen de
alegaciones recabadas en el tramite de informes preceptivos y no preceptivos,
en el correspondiente ANEXO MAIN.

VIil. EVALUACION “EX POST”.

Se ha considerado que no es necesaria la evaluacion de esta norma por sus
resultados al no darse ninguno de los supuestos previstos en la Ley 50/1997, 27
de noviembre, del Gobierno, ni en el Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo,
por el que se regulan el Plan Anual Normativo y el Informe Anual de Evaluacion
Normativa de la Administraciéon General del Estado y se crea la Junta de
Planificacion y Evaluacion Normativa.
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