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PRESENTACION

La memoria anual de este organismo publico se elabora para su aprobacién por el Consejo Rector, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 397/2026, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo
Auténomo Mutualidad General Judicial y se modifica el Reglamento del Mutualismo Judicial, aprobado por el Real Decreto
1026/2011, de 15 de julio. Esta obligacién se enmarca en el nuevo régimen juridico derivado de la derogacién del Real
Decreto 96/2019, de 1 de marzo, sobre la reordenacién y actualizacién de la estructura organica de la Mutualidad General
Judicial, efectuada por el citado Real Decreto 397/2026.

Enlinea con ejercicios anteriores, la presente memoria ofrece una visién detallada de la actividad desarrollada por el Orga-
nismo Auténomo Mutualidad General Judicial (MUGEJU 0.A.) durante la anualidad 2025. El documento recoge informa-
cién completa sobre las distintas areas y unidades de la entidad: la evolucién del nimero de mutualistas, tanto titulares
como beneficiarios; los expedientes tramitados y su resolucidn; la aplicacién de los créditos asignados a las diferentes
partidas presupuestarias; asi como la liquidacién del presupuesto correspondiente al ejercicio.

Junto a la actividad desarrollada por cada area, por la Gerencia se dictaron durante el afio pasado distintas resoluciones,
fruto de las necesidades del servicio, entre las que se pueden destacar:

— Resolucién de 13 de febrero de 2025, sobre delegacién de competencias, por la que se procedid a concretar la delega-
cién de competencias para la presidencia de las reuniones de las comisiones mixtas entre la mutualidad y las entida-
des de seguro sobre reclamaciones sanitarias, asi como para la resolucion de los correspondientes procedimientos.

— Resolucidn de 24 de septiembre de 2025, por la que se aprueba la instruccién sobre cambios de entidad prestadora
de asistencia sanitaria. Dicha instruccién se dictd a los efectos de actualizar la fecha de efectos de los cambios de
entidad prestadora de asistencia sanitaria, acordados mediante resolucién de la Gerencia de 6 de septiembre de
2024, como consecuencia del procedimiento de incorporacién del colectivo de MUGEJU 0.A. a BADAS (Base de Datos
de Aseguramiento Sanitario). Dicha resolucién quedé derogada por la Resolucién de 9 de abril de 2026.

— Resolucién de 16 de diciembre de 2025, por la que se convocan ayudas de los Programas del Plan de Atencién So-
cio-Sanitaria para 2026. Las ayudas que se contemplan en el Plan de atencién socio-sanitaria se integran en las
prestaciones sociales que prevé el articulo 12.1.e) del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen Especial de Seguridad Social del
Personal al Servicio de la Administracién de Justicia, y estan destinadas a un colectivo singularmente vulnerable en-
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tre las personas mutualistas, especialmente el de las personas mayores, con discapacidad o drogodependientes, en
los términos en que se regulan en el articulo 105 del Real Decreto 1206/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Mutualismo Judicial. Con el mismo fin, se incluyd la ayuda econémica establecida para financiar los
gastos derivados de la aportacion exigida para la adquisicién de determinados productos ortoprotésicos previstos
por la Orden SCB/45/2019, de 22 de enero, la Orden SCB/480/2019, de 26 de abril, SND/44/2022, de 27 de enero y
Orden SND/454/2025, de 9 de mayo.

MARCO JURIDICO Y DE ACTUACION
ESTRUCTURA ORGANICA
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MARCO JURIDICO BASICO

COMPETENCIAS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1.1 MARCO JURIDICO BASICO

La Ley 29/1975, de 25 de junio, establecié en la disposi-
cién adicional 2.2 que «la Seguridad Social del personal
al servicio de la Administracién de Justicia se regulard en
una ley especial, adaptada a las directrices de la presente
Ley y en régimen de Mutualismo, a través de una Mutuali-
dad de Funcionarios de la Administracién de Justicia».

En consecuencia, se promulgé el Real Decreto-ley
16/1978, de 7 de junio, por el que se crea el Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la Ad-
ministracion de Justicia y la Mutualidad General Judicial
como su entidad gestora, cuyo Reglamento de funciona-
miento se estableci6 por Real Decreto 3283/1978, de 3 de
noviembre (BOE de 30 de noviembre de 1979). Actualmen-
te, el régimen especial al que se encuentran acogidas las
personas protegidas en el marco de la Mutualidad General
Judicial se recoge en el Real Decreto Legislativo 3/2000,
de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes sobre el régimen
especial de Seguridad Social del personal al servicio de la
Administracién de Justicia.

Con posterioridad a aquella norma, el 20 de octubre de
2006, se dicté el R.D. 1206/2006, por el que se regulaba
la composicién y funciones de los érganos de gobierno,
administracién y representacién de la Mutualidad General

Judicial (BOE 4 de noviembre de 2006). Dicha norma per-
manecié vigente hasta que por Real Decreto 96/2019, de
1 de marzo, se dispuso la reordenacién y actualizacién de
la estructura organica de este organismo auténomo. El 15
de julio de 2011, se dict6 el Real Decreto 1026/2011, por
el que se aprueba el Reglamento del Mutualismo Judicial
(BOE de 4 de agosto de 2011) derogando el anterior Regla-
mento de la Mutualidad que se establecié por Real Decreto
3283/1978, de 3 de noviembre (BOE de 30 de noviembre
de 1979).

El texto refundido establece en su articulo 3 que este Ré-
gimen Especial queda integrado por los siguientes meca-
nismos de cobertura:

A.  El Régimen de Clases Pasivas del Estado, que se rige
por sus normas especificas, que reconoce las pensio-
nes frente a los riesgos de vejez, incapacidad, muerte
y supervivencia y que gestiona el Ministerio de Ha-
cienda y Funcién Publica.

B.  El'Mutualismo Judicial que se regula en el texto refun-
dido y en las disposiciones que lo desarrollan, descri-
tas anteriormente.

No obstante lo anterior, el personal al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia que haya ingresado a partir del 1
de enero de 2011 quedard integrado en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social a los exclusivos efectos de
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pensiones, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién
adicional tercera, apartado 1 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social.

El texto refundido la define como organismo publico con
personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y te-
soreria propios, asi como autonomia de gestién, y se regira
por las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico. El régimen econdmi-
co-financiero, patrimonial, presupuestario y contable, asf
como el de intervencién y control financiero de las presta-
ciones y el régimen de los conciertos para la prestacién de
los servicios de asistencia sanitaria y farmacéutica sera el
establecido por su legislacién especifica, articulo 5 del tex-
to refundido y 129 del Reglamento del Mutualismo Judi-
cial, por la Ley General Presupuestaria en las materias que
sean de aplicacién y supletoriamente por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de la Administracién Pablica y la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2. MISION, VISION Y VALORES

Misidn: Contribuir a la salud y al bienestar de las personas
mutualistas titulares y beneficiarias, garantizando el ac-
ceso a una atencién sanitaria y farmacéutica de calidad,
asi como a las prestaciones sociales y econémicas com-
prendidas dentro de la accién protectora del Mutualismo
Judicial.

Vision: Consolidarse como una organizacién moderna y efi-
ciente, que responda de manera satisfactoria a las deman-
das y necesidades de su colectivo gracias a la excelencia en
la gestién y a la calidad de los servicios que presta.

Valores:

e Servicio pdblico. MUGEJU 0.A. es un organismo
con una sélida vocacién de servicio publico, cuya
razén de ser es hacer efectivo el derecho de su
colectivo a la asistencia sanitaria y la proteccién

COMPETENCIAS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

social, actuando bajo los principios de profesionali-
dad, compromiso y dedicacidn.

Orientacion a las personas. Las personas consti-
tuyen el eje vertebrador en torno al cual gjra la ac-
tuacién de MUGEJU O0.A. Ello implica, por un lado,
acercar el funcionamiento de la organizacién a sus
mutualistas y familiares beneficiarios, asi como
atender sus demandas y necesidades con diligen-
cia. Pero también supone reconocer que el perso-
nal de la Mutualidad es su activo mas valioso, por
lo que la organizacién aspira a constituirse como
un entorno de trabajo motivador que contribuya al
desarrollo profesional de la plantilla. Merecen, ade-
mas, un reconocimiento especial nuestros delega-
dos y delegadas provinciales, asi como el personal
destinado en las delegaciones, dado que posibili-
tan la importante labor de brindar una atencién de
proximidad a nuestro colectivo.

Transparencia y rendicién de cuentas. La Mutuali-
dad incorpora como valor propio la transparencia y
rendicién de cuentas a la ciudadania, comprome-
tiéndose a publicar y difundir de forma proactiva
informacién de relevancia sobre su actividad y los
resultados de su gestion.

Mejora continua. La mejora continua es otro de los
grandes principios que rigen el funcionamiento de
la Mutualidad. Apoyandose en las nuevas tecnolo-
gias, asi como en la simplificacién y racionaliza-
cién de los procedimientos administrativos, MU-
GEJU O0.A. pretende prestar un servicio de calidad
de forma cada vez mas 4gil, eficaz y eficiente en la
utilizacién de los recursos publicos.

Responsabilidad social e inclusién. MUGE-
JU O.A. esta comprometida con la mejora social
y medioambiental de su entorno, incorporando de
manera transversal en sus actuaciones los prin-
cipios de igualdad efectiva y no discriminacién,
inclusidn, accesibilidad y el desarrollo sostenible.

COMPETENCIAS

1.3. COMPETENCIAS

La gestién del mutualismo judicial supone la cobertu-
ra a un colectivo de mutualistas, que ronda las 90.000
personas, frente a las contingencias sobrevenidas por
la alteracién de la salud, incapacidad temporal, derivada
de enfermedad, cualquiera que fuese su causa, inclui-
da la situacién especial de accidente comun o en acto
de servicio, o como consecuencia de él, incapacidad
permanente en los mismos supuestos anteriores, lesio-
nes permanentes no invalidantes, gran invalidez y por
cargas familiares. Todo ello a través de prestaciones de
asistencia sanitaria, prestacion farmacéutica y presta-
ciones sociales.

Concretamente, la Mutualidad General Judicial concede
las siguientes prestaciones:

a. Asistencia sanitaria, que tiene por objeto conser-
var, recuperar o restablecer la salud con la exten-
sion y el alcance establecidos en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social. Abarca la asistencia
médica, hospitalaria, quirdrgica y farmacéutica,
por enfermedad y accidente y la asistencia al em-
barazo, parto y puerperio. Esta prestacion sanita-
ria se presta a través de entidades aseguradoras
concertadas (SEGURCAIXA-ADESLAS, ASISA, y NUE-
VA MUTUA SANITARIA) cuyo dmbito se extiende a
todo el territorio nacional, conforme a un concierto
Unico suscrito con todas ellas, o a través de los ser-
vicios de salud de las Comunidades Auténomas, en
las mismas condiciones y con iguales requisitos a
los establecidos para quienes se hallen afiliados
directamente a dicho régimen publico de salud,
salvo la prestacién farmacéutica, que se dispensa
a cargo de MUGEJU.

b. Prestacion Farmacéutica, que comprende las es-
pecialidades farmacéuticas, sin otras exclusiones
que las establecidas en el Régimen General de la
Seguridad Social.

c. Ayuda econdmica para ortoprotesis y otras pres-
taciones complementarias.

d. Subsidio por Incapacidad Temporal o situacién de
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural.

e. Indemnizacién por lesiones permanentes no inva-

lidantes.
Prestacion por incapacidad permanente.

. Prestacion vitalicia de Gran Invalidez.

. Prestacidn por hijo a cargo con discapacidad.

i. Ayudas econémicas en los casos de parto multiple.

j. Subsidio especial por maternidad o paternidad en
el supuesto de acogimiento, adopcidn o parto mul-
tiple.

k. Prestacion econémica de pago Unico por parto o
adopcién mdltiple.

. Prestacidon econdmica de pago Unico por nacimien-
to 0 adopcién de hijo en supuestos de familias nu-
merosas o monoparentales y en casos de madres
con discapacidad.

m. Subsidio de jubilacién.

. Ayuda para gastos de sepelio.

0. Las ayudas del Fondo de Asistencia Social (FAS)
se conceden en situaciones excepcionales y de
extrema necesidad en que puedan encontrarse los
mutualistas o los familiares a su cargo.

p. Ayuda del Plan de Atencién Socio-Sanitario: Progra-
ma de Atencién a Personas Mayores.

q. Programa de atencién a personas con discapaci-
dad.

r. Programa de atencidn a drogodependientes.

s. Ayuda econémica por tratamiento de Psicoterapia
y Logopedia.

t. Ayuda econémica por Internamiento Psiquidtrico.

u. Ayuda econémica en determinados Productos Or-
toprotésicos.

o om ™

>

La Mutualidad General Judicial gestiona ademas el Fondo
Especial que se creé en aplicacién de la disposicién adi-
cional 21.2 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, que
establecié que se integrarian en el mismo las siguientes
entidades:

1.3.
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a. Mutualidad Benéfica de Funcionarios de la Justicia
Municipal, por Orden Ministerial de 30 de mayo de
1987, que dispuso la publicacion del Acuerdo del
Consejo de Ministros de 10 de abril de 1987, de in-
tegracién de la misma en el Fondo Especial de la
Mutualidad General Judicial.

b. Mutualidad de Previsién de Funcionarios de la Ad-
ministracién de Justicia, por Orden Ministerial de
10 de abril de 1989, que dispuso la publicacién del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de febrero
de 1989, por el que se integra la misma en el Fondo
Especial de la Mutualidad General Judicial.

c. Mutualidad de Auxiliares de la Administracién de
Justicia, por Orden de 18 de mayo de 1992, por la
que se dispuso la publicacién del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros por el que se integra la misma en
el Fondo Especial de la Mutualidad General Judicial.

En el Fondo Especial solo se admitieron los colectivos de
asociados que tenian las respectivas Mutualidades el 31
de diciembre de 1984, sin que puedan formalizarse nue-
vas altas. La permanencia como afiliado es voluntaria,
pudiendo activarse la baja en cualquier momento, aun-
que sin derecho a devolucién de cuotas ni posibilidad de
reingreso, y con pérdida de los beneficios anteriormente
reconocidos.

Los respectivos Acuerdos de integracién han suprimido
determinadas prestaciones, por no tener el caracter de
obligatorias o por coincidir con las que otorga la Mutualidad
General Judicial; no obstante, se mantienen las siguientes:

A. Pensidn de jubilacién.

B. Pension de viudedad.

C. Pension de orfandad.

D. Becas para estudios a huérfanos.
E. Auxilio por defuncién.

Respecto a las pensiones enunciadas, se establece una
reduccién en su cuantia, puesto que se reconocen en los
importes vigentes al 31 de diciembre de 1984 y, a par-
tir del ejercicio siguiente al de su concesidn. Se reducen
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durante cinco afios hasta alcanzar la cuantia vigente en
1973;lareduccién es del 20 % anual de la diferencia entre
las cuantias iniciales y finales, es decir, de 1984 y 1973.
Las prestaciones de pago unico (becas o ayudas al estu-
dio, auxilio por defuncién) se garantizan en la cuantia que
estuviera fijada en la Mutualidad integrada el 31 de diciem-
bre de 1984.

1.4. ESTRUCTURA ORGANICA
DE MUGEJU 0.A.

Conforme al Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de re-
ordenacién y actualizacién de la estructura organica de la
Mutualidad General Judicial, esta, para el ejercicio de sus
funciones, se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Gobierno de control y vigilancia de la gestidn:
1.° La Comisi6n Rectora.
2.°El Consejo General.

b) Ejecutivo de direccion y gestion:
1.° La Gerencia.
2.° Las Delegaciones Provinciales.

Tal y como se prevé en la referida norma reglamentaria, la
Comisién Rectora ha de reunirse al menos una vez al se-
mestre, celebrdndose en 2025 sesiones el 9 de julioyel 3
de diciembre.

Asimismo, el Consejo General se retine una vez al afio; el 2
de diciembre se celebré la sesidn correspondiente a 2025.

Tal y como se establece en el Manual de Organizacidn, a
fin de impulsar y supervisar las actuaciones que, para el
cumplimiento de sus fines, ha de llevar a cabo la mutua-
lidad, las personas que ocupan los cargos de Gerente, la
persona titular de la Secretaria General y las personas
responsables de cada area y de la Unidad de Informatica
se reinen en el Comité de Direccién en el que se abordan
las cuestiones de mayor calado para que el organismo
continde avanzando y mejorando en el servicio al mutua-
lismo judicial.

ORGANIGRAMA

Asesoria Juridica

Asesoria Médica

—{ Secretaria de Gerencia

Secretaria General

Unidad
de Informética

V
Area de Area de Afiliacién, Area de Asistencia Sanitaria
Administracién General Cotizacién y Recaudacién y Farmacia
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Régimen Personal Afiliacion Cotizaciony Asistencia Farmacia
Interior Recaudacién Sanitaria

Area de Prestaciones
Econdémicas, Sociales y
Complementarias
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SECRETARIA GENERAL

2.1. INTRODUCCION

Durante el ejercicio correspondiente a la presente memo-
ria, la Secretaria General ha desarrollado sus funciones
como 6rgano de apoyo directo a la Gerencia y de coordi-
nacién interna de la Mutualidad General Judicial (MUGE-
JU 0A], garantizando el adecuado funcionamiento del
organismo en el desarrollo ordinario de su actividad y con-
tribuyendo a la correcta implementacion de las directrices
estratégicas fijadas por la Gerencia.

Su actuacién se ha orientado a asegurar la coherencia or-
ganizativa, la coordinacién entre areas, unidades y equi-
pos de trabajo —tanto de los Servicios Centrales como de
las Delegaciones Provinciales— y el ejercicio efectivo de la
jefatura del personal del organismo, en un contexto mar-
cado por la continuidad de los procesos de modernizacion
organizativa y de mejora de la calidad del servicio prestado
al colectivo mutualista.

2.2. APOYO Y ASISTENCIA
A LA GERENCIA

La Secretaria General ha prestado asistencia permanente
a la Gerencia en el ejercicio de sus funciones de direccion
y gestién del organismo, colaborando en la preparacién y
desarrollo de decisiones estratégicas, resoluciones inter-
nas, instrucciones y documentos de caracter organizativo.

SECRETARIA GENERAL

Asimismo, ha participado de forma activa en los Comités
de Direccién, documentando las decisiones adoptadas en
los mismos y realizando el seguimiento de su ejecucién
por las dreas competentes, con el objetivo de asegurar una
correcta implantacion de las medidas acordadas y la homo-
geneidad en la actuacién del organismo.

En este afio, adema3s, ha llevado a cabo funciones de ase-
sorfa juridica en el marco de la produccién normativa del
organismo y el soporte y coordinacidn en las correspon-
dientes unidades en materia de actuaciones administrati-
vas.

En los supuestos previstos normativamente, la Secretaria
General ha ejercido la suplencia de la Gerencia, garantizan-
do la continuidad en la adopcién de decisiones y en la coor-
dinacidn de los servicios, ademds de actuar, cuando asi se
disponga, como secretaria en 6rganos y comités.

2.3, COORDINACION INTERNA
DE AREAS, UNIDADES Y EQUIPQS

Bajo la supervisién de la Gerencia, la Secretaria General
ha asumido la coordinacién de la actividad de las distin-
tas dreas y unidades que integran los servicios técnicos
de MUGEJU 0.A., impulsando mecanismos de cooperacién
interna, homogeneizacién de criterios y mejora de los pro-
cedimientos de trabajo.

|23

2.1.



Mutualidad General Judicial

memoria 2025

Esta labor de coordinacién ha resultado especialmente
relevante en actuaciones de caracter transversal, en la
resolucién de incidencias interdepartamentales y en la
adaptacién organizativa derivada de nuevas instrucciones
internas, cambios normativos o necesidades del servicio.

2.4. JEFATURA DE PERSONAL Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

En el ejercicio de las competencias atribuidas, la Secre-
taria General ha ostentado la jefatura de todo el personal
destinado en MUGEJU O0.A,, tanto en Servicios Centrales
como en las Delegaciones Provinciales, contando para ello
con el apoyo del Area de Administracién General y, en par-
ticular, de la Unidad de Personal.

2.5. COORDINACION DE LA
ORGANIZACION TERRITORIAL

La Secretaria General ha desarrollado una labor continua-
da de coordinacidn con las Delegaciones Provinciales, ac-
tuando como cauce de enlace con los Servicios Centrales
y facilitando la aplicacién homogénea de criterios y proce-
dimientos en todo el territorio.

Especial relevancia han tenido las actuaciones orientadas
a garantizar la continuidad del servicio y la atencién al
mutualista ante incidencias organizativas o necesidades
sobrevenidas en las Delegaciones.

2.6. QUEJAS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

A través de la estructura de apoyo adscrita a la Secretaria
General, se ha gestionado la recepcién y tramitacion de
quejas, sugerencias y felicitaciones como instrumento
para la mejora continua del servicio.

Es importante resefiar que, a lo largo de 2025, se ha reali-
zado un esfuerzo significativo para mejorar la gestién de
las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas por el
Organismo, con la elaboracién de un Manual para su ges-
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tién interna, la homogeneizaciéon del procedimiento de
respuesta y la creacién de un canal electrénico exclusivo
para la interlocucién en esta materia. Se pretende con ello
fomentar el acercamiento al colectivo, reforzar la relevan-
cia de este cauce de comunicacién con nuestro colectivo y
continuar trabajando en la mejora de la calidad de presta-
cién del servicio.

2.7. ACCION SOCIAL Y FORMACION

Se ha gestionado la convocatoria de accién social co-
rrespondiente al afio 2025, dirigida al personal de MUGE-
JU 0.A, en coordinacién con las dreas competentes, ha-
biéndose tramitado 115 solicitudes, desglosadas en cada
uno de los programas que la componen: ayudas a la disca-
pacidad, sanitarias, por estudios y al transporte.

Ademas, se ha impulsado y coordinado la actuacién de la
Unidad de Personal en la gestién de las acciones formati-
vas y de desarrollo profesional. En concreto, en este ambi-
to se han impartido 6 acciones formativas, estructuradas
en tres ejes de actuacién —competencias digitales, compe-
tencias normativas y politicas publicas, competencias de
desarrollo transversal— con un total de 128 horas. La parti-
cipacién global de la plantilla ha sido del 81 % del total de
plazas puestas a disposicidn.

2.8. PUBLICACIONES

Durante el aio 2025 se ha procedido a la edicién de dife-
rentes publicaciones:

* Memoria de la Mutualidad General Judicial correspon-
diente al ejercicio 2024. La elaboracién de esta memo-
ria ha seguido la estructura y sistematica de afios an-
teriores.

Al igual que en dltimas ediciones, el disefio y la maqueta-
cion de la misma han sido en versidn digital.

* La revista Mutua Judicial: a partir de enero de 1996 y
por acuerdo de la Asamblea General de la Mutualidad,

IGUALDAD DE GENERO

se comenzd a editar la revista MUTUA JUDICIAL, que
sustituyd al periédico que llevaba este mismo nombre.

Esta revista es un medio de difusién adecuado a la propia
naturaleza del Organismo y se configura como un instru-
mento de intercomunicacién entre los 6rganos rectores de
la mutualidad y sus afiliados.

Su contenido versa sobre la actualidad de la parte del mu-
tualismo administrativo relacionada con la Administracién
de Justicia, incidiendo en la problematica actual y lineas
futuras de actuacién. Incluye asimismo articulos de opi-
nién, reportajes y entrevistas a los principales actores del
sector y articulos de interés general.

En la edicién de 2025, la nimero 49, se ha realizado una
tirada de 12.700 ejemplares en papel, ademas de alojarse
la versién digital en la web de MUGEJU 0.A.

e Carta de Servicios: la Carta de Servicios es una publi-
cacién dirigida a informar a las personas mutualistas y
beneficiarias de los principales servicios de la Mutuali-
dad, asi como de los compromisos de calidad ofrecidos
y las formas de participacién del colectivo en relacién
con ellos.

En 2025 se ha publicado la Carta de Servicios 2025-2028,
que recoge la informacidn correspondiente a este periodo,
asf como un triptico informativo, ambos en formato digital.
Estos documentos estan disponibles tanto en la web de
MUGEJU O0.A. como en la del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes.

2.9. IGUALDAD DE GENERO

Durante el afio 2025, se han impulsado diferentes activi-
dades en el marco del IV Plan para la igualdad de género
en la Administracién General del Estado y en los organis-
mos publicos vinculados o dependientes. Avanzar hacia
una mayor igualdad entre hombres y mujeres se configura
como uno de los compromisos derivados del Plan Inicial de
Actuacién del organismo y su desarrollo anual, siendo la

formacién y la informacidn, concienciacion y sensibiliza-
cién las principales herramientas para su logro.

De este modo, el plan de formacién para el afio de referen-
cia —con una actividad dedicada al IV Plan de Igualdad de
la AGE- y las sucesivas campafas de sensibilizacién en
igualdad y prevencién en materia de violencia contra la
mujer sirven de instrumento, junto con la aplicacién de
medidas de conciliacién previstas, para la incorporacién
transversal de la igualdad en el marco de la mutualidad.

2.10. OTRAS ACTUACIONES

Durante el ejercicio, la Secretaria General ha desarrollado
cuantas otras tareas le han sido encomendadas por la Ge-
rencia, incluyendo funciones de caracter organizativo y de
coordinacién institucional en actuaciones propias de la
Mutualidad, contribuyendo de manera transversal al buen
funcionamiento del organismo.

Asimismo, ha coordinado la tramitacién de expedientes de
acceso a la informacidén publica sobre la gestién y uso de
los recursos del Estado, promoviendo la transparencia y la
rendicién de cuentas a través del Portal de Transparencia.
En 2025, se han recibido, tramitado y atendido 15 solici-
tudes de acceso a informacién publica conforme a la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso ala
informacidn publica y buen gobierno.
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3.1. REGIMEN INTERIOR
3.1.1. GESTION DE INSTALACIONES

En el edificio que albergaba las oficinas de la Mutualidad Ge-
neral Judicial sito en la calle Marqués del Duero n.° 7 de Ma-
drid, se produjo el pasado 24 de febrero de 2022 el despren-
dimiento accidental de cascotes de material del entrevigado
del forjado del techo en uno de los recintos de las oficinas.

Paralizada la actividad en la citada sede hasta la reparacién
de las anomalias detectadas con ocasidn del siniestro, la ac-
tividad se ha seguido desarrollando durante el afio 2025 en
la oficina situada en la calle Fuencarral, 45, en las oficinas
cedidas en adscripcién temporal por la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado desde el pasado 22 de ju-
nio de 2022, prorrogada en virtud de Orden de 30 de abril de
2025, dictada por la Ministra de Hacienda y Funcién Publica.

Continuando con la adaptacién de la nueva sede a las necesi-
dades de MUGEJU 0.A.yde sus empleados, con una plantilla
en continuo crecimiento, ha sido necesario reorganizar y op-
timizar parcialmente la distribucién de espacios de trabajo.

Se ha seguido desarrollando un gran esfuerzo por controlar
el correcto cumplimiento de los contratos de mantenimiento
de ambas sedes, intentando solventar las incidencias que
iban surgiendo con la mayor brevedad y eficacia posibles.

En relacién con la sede principal de Marqués del Duero, las
actuaciones se han centrado en el desarrollo de la mayor
parte del encargo a medio propio de la Mutualidad General
Judicial para la ejecucidn de las labores de toma de datos,
estudios previos, inspeccidn técnica del edificio y defini-
cién de medidas de subsanacién de deficiencias.

Por otra parte, dentro de la labor de identificacidén de nece-
sidades en la organizacién de medios materiales, se han
propuesto diversas contrataciones, siempre atendiendo
a los recursos disponibles. Entre las mismas, destaca la
adquisicién significativa de mobiliario de oficina, impres-
cindible debido a los recientes incrementos de plantilla,
deficiencias relacionadas con el mobiliario detectadas por
el servicio de prevencién ajeno de caracter integral contra-
tado por MUGEJU 0.A,, necesidades de compra comunica-
das por diversas delegaciones provinciales y debido a la
constatacion, en la revisidn del inventario realizada en el
ano 2024, de la existencia de mobiliario obsoleto, averiado
0 muy desgastado que se hacia preciso sustituir.

En relacidn con el contrato de retirada y tratamiento de re-
siduos en los consultorios, se ha continuado realizando un
trabajo diario de seguimiento y resolucién de incidencias.
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Respecto a lalabor de seguimiento y control del inventario
de MUGEJU 0.A, se ha ejecutado aplicando el Manual de
Inventario aprobado en el afio anterior.

A. REGISTRO DE LA DOCUMENTACION

MUGEJU O0.A. cuenta con una Unidad de Registro que se
rige de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
y normativa de desarrollo.

Para dar cumplimiento a las previsiones legales que con-
sagran el derecho de la ciudadania a comunicarse con las
Administraciones por medios electrénicos, por Resolucién
de la Gerencia de la Mutualidad General Judicial de 5 de
abril de 2011 (BOE del 14) se cre6 y reguld el registro elec-
trénico de este organismo y se habilitaron una serie de
procedimientos y actuaciones, que se ampliaron por Reso-
lucién de 17 de abril (BOE de 15 de mayo).

Este registro estd instalado en un soporte informatico,
cuyo sistema garantiza la constancia de cada asiento. Du-
rante el afio 2025 se han registrado 77.890 asientos de
entrada y 1.107 asientos de salida.

B. REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Los actos y resoluciones dictados por la Gerencia de la mu-
tualidad no ponen fin a la via administrativa, salvo cuando
actda como titular del érgano de contratacion, por lo que,
de manera mayoritaria, la impugnacién de aquellos se
ejercita por los interesados mediante la interposicién de
recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de
la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, elabo-
rando este organismo los informes que podran servir de
fundamento para la resolucién. EIl mismo procedimiento
se ha de seguir en la tramitacién de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial recibidas.

Durante el afio 2025, el ndimero total de recursos y re-
clamaciones interpuestos ha sido de ochenta y ocho. De
ellos, ochenta y cinco se han interpuesto en alzada, uno
como potestativo de reposicién, uno extraordinario de re-
visién y una reclamacién por responsabilidad patrimonial.
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Porareas de actuacién, el 60 por ciento de las resoluciones
recurridas se han concentrado en el ambito de las presta-
ciones econdmicas, sociales y complementarias —en su
mayor parte, sobre actos que resuelven solicitudes de
prétesis-, el 26 por ciento en el campo de la asistencia sa-
nitaria y farmacia -de ellas, la mitad impugnan decisiones
adoptadas en Comisién Mixta Nacional—y el 16 por ciento
restante han tenido por objeto actos en la esfera de afilia-
cién, cuotas y recaudacion -de estos el 92 por ciento en
relacién con bajas en afiliacion-.

A 31 de diciembre de 2025, la situacion de los recursos
y reclamaciones interpuestos dentro de este ejercicio se
concreta en una inadmisién, diecisiete desestimaciones,
seis estimaciones —una de ellas parcial— y treinta y dos
desistimientos de las personas interesadas. A cierre de
afio, estaba en trdmite la resolucién de treinta y dos recur-
sos o reclamaciones.

En conjunto, en 2025 se han estimado nueve recursos en
via administrativa -dos parcialmente-, desestimado las pre-
tensiones de treinta y ocho interesados e inadmitido cuatro.
Han desistido de su pretensién treinta y un recurrentes.

3.1.2. INFORMACION Y ATENCION AL
MUTUALISTA

Las personas mutualistas que requieran una atencién
directa son atendidas en los Servicios Centrales o en las
Delegaciones Provinciales, que ofrecen informacién sobre
las prestaciones que MUGEJU O0.A. gestiona y prestan de-
terminados setrvicios.

En los Servicios Centrales se cred el 1 de julio de 2008 una
Unidad de Atencién e Informacién al Pablico para facilitar
todos los tramites y gestiones al personal mutualista en
un Unico punto de atencién.

Se trata de un servicio crucial para lograr una atencién de
calidad y cercana a las personas mutualistas y beneficia-
rias, especialmente dirigida a la parte del colectivo jubila-
day de mayor edad.

REGIMEN INTERIOR

Durante 2025 se ha continuado avanzando en la digitaliza-
cién de las solicitudes presentadas de forma presencial por
los y las mutualistas, con el objetivo principal de garantizar
que los expedientes puedan tramitarse integramente en for-
mato electrénico, reduciendo asi el uso de papel y el impacto
ambiental asociado. Los esfuerzos se han centrado espe-
cialmente en mejorar su implementacién en las Delegacio-
nes Provinciales, lo que permite adem3s agilizar la recepcién
de solicitudes y mejorar la eficiencia en su tramitacién.

Todo ello se complementa con la labor del equipo de aten-
cién al mutualista, que continda promoviendo el uso de
medios electrénicos y ofreciendo apoyo directo a las per-
sonas usuarias para facilitar su adopcién.

Gracias a los avances en el seguimiento de las quejas reci-
bidas en el Organismo, ha sido posible identificar, analizar
y corregir diversos aspectos susceptibles de mejora en la
atencion telefénica prestada.

Entre otras cuestiones, se han introducido mejoras en la
locucidn de la centralita, se ha definido y acotado la cola-
boracién que presta el equipo de funcionarias y funciona-
rios de auxilio judicial en la atencién telefénica y que per-
mite reducir el tiempo de espera de las personas usuarias
y se ha impulsado la formacién interna para optimizar la
gestion de las distintas opciones que ofrece el sistema.

Se ha continuado prestando el servicio de cita previa, dis-
ponible tanto en la sede central de Madrid como en la Dele-
gacién de Barcelona, como instrumento para garantizar un
mejor servicio al mutualista, tanto a través de la autocita
como a través del personal que atiende las llamadas. Esto
permite incrementar la eficiencia de la atencién prestada,
evitando desplazamientos y esperas innecesarias. Duran-
te 2025 se han contabilizado un total de 2.836 solicitudes
de cita tramitadas en la sede de Madrid y 2.574 en la sede
de Barcelona.

El volumen de consultas personalizadas es mayor en los
Servicios Centrales al estar centralizada la gestion de to-
das las prestaciones.

El objeto de consulta varia segln los meses, mantenién-
dose durante todo el afio la peticién de informacién sobre
afiliacién, prestaciones en general y asistencia sanitaria.
En los meses de verano y otras fechas vacacionales se
produce un elevado incremento de consultas relacionadas
con distintos aspectos de la asistencia sanitaria en el ex-
tranjero. En el primer mes de cada afio el interés se centra
en el cambio ordinario de entidad médica, si bien en el afio
2025 la carga de trabajo ha sido especialmente significa-
tiva con la entrada en funcionamiento del nuevo concierto
de asistencia sanitaria 2025-2026.

Entre los servicios que se prestan cabe destacar la entrega
de talonarios de recetas y de partes de baja, asi como la
tramitacién de solicitudes de Tarjeta Sanitaria Europea y
Certificado Provisional Sustitutorio.

Los principales datos acerca de la actividad llevada a cabo
por la unidad de atencidn al mutualista durante 2025 son
los siguientes:

PERSONAS ATENDIDAS EN LA UNIDAD DE FORMA PRESEN-
CIAL. EVOLUCION 2024-2025

ENERO 328 812
FEBRERO 299 250
MARZ0 284 328
ABRIL 346 219
MAYO 298 226
JUNIO 281 104
JULIO 337 311
AGOSTO 155 196
SEPTIEMBRE 261 311
OCTUBRE 364 332
NOVIEMBRE 318 186
DICIEMBRE 292 226
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TALONARIOS DE RECETAS, PARTES DE BAJA, TARJETA SANITARIA EUROPEAY CERTIFICADO PROVISIONAL

TIPO DE SOLICITUD PORTAL CORREO PRESENCIAL TOTAL

-ILI?EIEZOENI'Q?OS 2E 17.050 (incluye también IEEEE?]J 2.467 24.196
BAELSEJA;IOS DE PARTES 1642 452 1.099 3.193
Eﬁ?OEPTéASANlTARlA 11.852 398 398 12.648
PrOvIONAL 5067 il @ o

DETALLE DE LLAMADAS TELEFONICAS ATENDIDAS POR
MES EN LA UNIDAD DE ATENCION AL PUBLICO

ENERO 2.843
FEBRERO 678
MARZ0 667
ABRIL 45¢
MAYO 574
JUNIO 689
JULIO 1.503
AGOSTO 618
SEPTIEMBRE 1.202
OCTUBRE 1.823
NOVIEMBRE 1.505
DICIEMBRE 1.510

TOTAL 14.069

3.2. PERSONAL
3.2.1. RECURSOS HUMANOS
En 2025 se mantiene en MUGEJU O0.A. la circunstancia

de que la gestién de los recursos humanos estd caracte-
rizada por el hecho de que en el Organismo presta ser-

vicios personal de la Administracién General del Estado
(AGE), pero también personal de los Cuerpos Generales
al Servicio de la Administracién de Justicia (AJU), asi
como personal laboral. Esta naturaleza hibrida en cuan-
to al personal, que incluye al de distintas Administracio-
nes, también con diferentes relaciones de puestos de
trabajo (RPT), es una nota caracteristica y una singula-
ridad presente en diferentes aspectos, desde las pecu-
liaridades en la forma de provisién, a las relaciones de
dependencia jerarquica entre personal de niveles y re-
quisitos de titulacién que no siempre son equiparables.

La plantilla suma untotal de 139 puestos de trabajo, distri-
buyéndose en tres grupos de personal, a saber:

— Funcionarias y funcionarios de Cuerpos de la Admi-
nistracién General del Estado: 28 puestos (20 % del
total de la plantilla).

— Funcionarias y funcionarios de cuerpos de la Adminis-
tracion de Justicia: 110 plazas (79 % del total de la
plantilla).

— Personal laboral de la Administracién General del Es-
tado: 1 puesto en la relacion de puestos de trabajo de
este tipo de personal, a extinguir.

— A fecha 31 de diciembre de 2025, el nimero de em-
pleadas y empleados se distribuye de la siguiente
manera:

PERSONAL

Funcionariado Administracién General del Estado 28
Personal laboral 1
Administracion de Justicia /1

DELEGACIONES PROVINCIALES
Administracién de Justicia 39
TOTAL PERSONAL A 31 DE DICIEMBRE

139

Alolargo de 2025 se produjeron distintos movimientos de
personal, que se concretaron en:

* 34 bajas o cambios de situacion de empleadas y em-
pleados publicos de los diferentes cuerpos que compo-
nen la plantilla del organismo por diversas causas como
jubilacién, ceses porincorporacién del titular, traslados,
comisiones de servicios, etc.

* Incorporacién de 15 personas funcionarias en las De-
legaciones Provinciales y de 19 en Servicios Centrales.

En el Cuadro 3.2.1.1 se refleja la RPT de la Administracién
General del Estado.

En el Cuadro 3.2.1.2 se refleja la distribucién del personal
perteneciente a la Administracién General del Estado a 31
de diciembre de 2025.

En el Cuadro 3.2.1.3 se refleja la distribucién territorial de
las personas trabajadoras en el organismo a fecha 31 de
diciembre de 2025.

En el Cuadro 3.2.1.4 se distribuye al personal funcionario
por grupos a fecha 31 de diciembre de 2025.

En el Cuadro 3.2.1.5 se refleja la distribucién del personal
laboral por niveles a fecha 31 de diciembre de 2025.

. | DENOMINACION COMPLEMENTO | FORMA . TITULACION
DOTACION DEL PUESTO ESPECIFICO | PROVISION ADSCRIPCION | CUERPO ACADEMICA
1 Gerente 30 29.254,82 L Al EX11
1 Secretario/Secretaria 29 23.59714 L AL
General

1 Consejero/Consejera 28 16.429,42 C Al EX19 1.140
Técnico/a

1 el AR 28 16.429 42 C Al EX18
Técnico/a

1 Jefe/Jefa de Area 28 16.429,42 C Al EX11
Jefe/Jefa de Area de

1 Farmacia y Asistencia 28 16.429,42 C Al EX18
Sanitaria

1 Jefe/Jefa de Servicio 26 13.292,58 o A1A2 EX11

1 Jefe/Jefa de Servicio 26 12.721,10 C A1A2 EX11
Jefe/Jefa de Servicio de

1 Administracién Financiera y 26 13.292,58 C A1A2 EX11
Contabilidad

1 Jefe/Jefa de Servicio de 26 13.292,58 C ALA? EX11

Cotizacién y Recaudacién
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1 Jefe/Je’fa.de Servicio de 26 13.292,58 C ALA? EX11 BURGOS 1
Informética CACERES 1
Jefe de Servicio de .
1 . L 26 13.292,58 C A1A2 EX18 CADIZ 1
Prestacion Sanitaria -
2 Técnico/Técnica Superior 26 7.296,94 C Al EX18 CéSTELLON 5
.. . . CORDOBA 1
1 Técnico/Técnica Superior 26 7.296,94 C A1A2 EX18 =
2 Analista de Sistemas 22 10.785,32 C A2C1 EX11 CORU’NA’ A L
1 Jefe/Jefa de Seccion 22 5.498,78 C A2C1 EX11 EOIA0AE0 v
2 Jefe/Jefa de Seccidn 22 5.012,84 C A2C1 EX11 S s
1 Jefe/Jefa de Seccidn 22 4.704,56 C A2C1 EX11 HUFLVA &
5 Técnico/Técnica Auxiliar de 16 4.060 14 C C1 EX11 JAE’N 1
Informética ’ ’ LEON 2
5 Jefe/Jefa de Negociado 16 3.747,66 C C1 EX11 MALAGA 2
MURCIA 1
Cuadro 3.2.1.1: R.PT de la Administracion General del Estado
NAVARRA 1
OVIEDO 1
GRUPO SERVICIOS CENTRALES TOTAL PALMAS, LAS 1
Al 10 10 PONTEVEDRA 1
A2 8 8 SALAMANCA 1
C1 10 10 SANTANDER 0
c2 0 0 STA. CRUZ .
TOTAL 28 28 TENERIFE
SEVILLA 2
Cuadro 3.2.1.2: Distribucién del personal de la AGE a 31 de diciembre de 2025 TARRAGONA 1
TOLEDO 1
ADMINISTRACION DE JUSTICIA m P&RBS[?F:‘ A?.L TOTAL GACENRE G
VALLADOLID 1
SERVICIOS LETRADOS GEST. PROC. TRAMIT.P  AUXIL.J MED.F ZARAGOZA >
CENTRALES
0 16 48 6 1 TOTAL
DELEGACIONES 0 2 37 0 0 0 0 39 DELEGACIONES
ALBACETE 1
TOTALES PLANTILLA
ALICANTE 1
ALMERIA 1
BADAIOZ L Cuadro 3.2.1.3: Distribucidn territorial personal en el organismo a 31 de diciembre de 2025
BALEARES 1
BARCELONA 1 3
BILBAO 1

<> 5 34
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Admaén. Justicia

SERVICIOS CENTRALES SERVICIOS PROVINCIALES
TOTAL

0 Letrado/a
10

1 Forenses
A2 16 Gestion Procesal 8
C1 48 Tramitacion Procesal 10

6 Auxilio Judicial

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL

Admadn. Justicia AGE
0 0 11
2 Gestion Procesal 0 26
37 Tramitacion Procesal 0 95

0 Auxilio Judicial

TOAL ___-.-

Cuadro 3.2.14: Distribucién del personal funcionario por grupos a 31 de diciembre de 2025

NIVEL SERVICIOS CENTRALES SERVICIOS PROVINCIALES TOTAL

1
2
3
4
5

o » O O

O o o o
o » O o

ToTAL I S R O T

Cuadro 3.2.1.5: Distribucion del personal laboral por niveles a 31 de diciembre de 2025
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3.2.2. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Durante el afio 2025 ha continuado la labor preventiva de-
sarrollada por la empresa Quirén Prevencién en el marco
del contrato vigente.

Podemos destacar las siguientes actuaciones:

FORMACION:

Se han realizado varias ediciones de cursos, a fin de ir in-
cluyendo en las convocatorias a las nuevas incorporacio-
nes de personal en el organismo:

* Se han celebrado dos ediciones del curso de «Segu-
ridad y salud en oficinas», en modalidad online, obli-
gatorio para todos los trabajadores y trabajadoras de
MUGEJU O.A.

3s|
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e También se han ofrecido los cursos «Primeros Auxi-
lios» (tres ediciones) y «Prevencién de incendios y
normas de actuacién ante emergencias» (una edi-
cién), ambos en modalidad online.

Como novedad, se ha ofertado a toda la plantilla un cur-
so online de «Prevencién y sensibilizacién en materia de
acoso laboral».

Asimismo, en el marco del Plan de Formacién 2025 de
MUGEJU 0.A. se ha impartido un curso sobre «Gestién
del estrés».

INFORMACION:

En 2025 se ha continuado con la difusién de las fichas
de informacidn de riesgos en los puestos de trabajo,
asi como de infografias sobre habitos saludables faci-

PERSONAL

litadas por Quirén Prevencién, quedando alojadas en la
Intranet de forma permanente para su consulta.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Se harealizado la evaluacidn de riesgos en los Servicios
Centrales junto con la medicién de condiciones ambien-
tales, asi como la evaluacidn en todas las Delegaciones
Provinciales con personal propio de MUGEJU O0.A,, con
excepcién de 4 de ellas, en las que se ha realizado en el
primer semestre de 2026.

PLAN DE EMERGENCIA para la sede de Fuencarral, 45
Ainstancia del servicio externo de prevencién, se ha re-
organizado la composicién del equipo de intervencién
en caso de emergencias, dotdndolo de mayor raciona-
lidad al vincular la ubicacién fisica de cada uno de sus
componentes en las instalaciones de la mutualidad con
el rol en dicho equipo.

En el mes de octubre de 2025 se procedié a la celebra-
cién de un simulacro de evacuacién, previa autorizacién
del Ayuntamiento de Madrid, a fin de detectar la opera-
tividad y posibles mejoras en el Plan de actuacién en
caso de emergencia.

VIGILANCIA DE LA SALUD

El reconocimiento médico anual ha sido ofrecido a todo
el personal trabajador, llevdndose a cabo a partir del
mes de julio de 2025.

Se ha desarrollado también una campafa de vacuna-
cién contra la gripe abierta a todo el personal que presta
sus servicios en MUGEJU 0.A.

PUBLICACION DE PROTOCOLOS

A fin de dar cumplimiento a exigencias legales y dotar
al organismo de protocolos que establezcan pautas de
respuesta a situaciones que puedan afectar a la seguri-
dad y salud del personal, durante el afio 2025 en MUGE-
JU 0.A. se ha procedido a la elaboracién, aprobacién y
difusién de:

Un Protocolo de actuacién en caso de emergencias
climaticas o medioambientales en el &mbito de MUGE-
JU 0.A. que contiene un conjunto de medidas preven-
tivas necesarias, asi como instrucciones de actuacion
inmediata derivadas de la situacién de alerta que tienen

porobjeto preservar la seguridad de los trabajadores, asi

como garantizar, en la medida de lo posible, la adecuada
prestacion del servicio al colectivo de mutualistas.

Un Protocolo de desconexion digital: El derecho a la des-
conexion digital ha de contemplarse como un elemento
mas de la prevencién de los riesgos laborales para la se-
guridad y salud de las personas trabajadoras. La sobre-
exposicién tecnolégica y la conectividad permanente,
favorecidas con el uso de dispositivos digitales, produ-
cen impactos negativos en la salud mental, cardiovascu-
lary musculoesquelética, y dificultan la conciliacién. Por
ello, en noviembre de 2025, se produjo la aprobacién y
difusién del protocolo, con objeto de establecer medidas
respecto a la regulacién del uso de las TIC, para garanti-
zarel tiempo de descanso y permisos una vez finalizada
la jornada laboral, a la vez que se preserva la intimidad
personal y familiar.

3.2.3. PLAN DE FORMACION 2025

En el mes de abril se procedié a la aprobacién del Plan de
Formacidn 2025, dirigido al personal funcionario y laboral
con destino en MUGEJU O0.A, a fin, no solo de dar cum-
plimiento a las obligaciones normativas al respecto, sino
también de continuar mejorando la capacitacién profesio-
nal del personal adscrito al organismo y, en consecuen-
cia, la calidad del servicio ofrecido.

En esta ocasidn, se han ofertado un total de seis cursos,
impartidos en siete convocatorias, en el marco de tres
ejes formativos: competencias digitales, competencias
normativas y politicas publicas y competencias de desa-
rrollo transversal.
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AREA DE ADMINISTRACION GENERAL

Las tecnologias de Inteligencia Artificial en las Administraciones Publicas.

1. Competencias digitales Aplicacién practica 28
Perfeccionamiento en el uso de Microsoft Outlook, Onedrive y Teams 15

2. Competencias Normativasy |V Plan para la Igualdad de Género en la Administracién del Estado 20
Politicas Publicas Procedimiento Administrativo Comun Bésico 25
3. Competencias de desarrollo  Atencion al ciudadano (1° y22 edicién) 20
transversal Gestion de estrés 8

A la hora de disefar el Plan de Formacién se han tenido
en cuenta los objetivos operativos establecidos en el Plan
Inicial de Accién 2024-2026 y concretados en el Plan de
Accién 2025, incluyéndose a tal efecto una formacién rela-
tiva al IV Plan para la Igualdad de Género en la Administra-
cion General del Estado.

Asimismo, en el marco del objetivo de mejora de las politi-
cas de proteccién de datos de caracter personal, se ha in-
cluido esta materia en la programacidn de cursos incluidos
enlos ejes de competencias digitales y de desarrollo trans-
versal, a fin de formar progresivamente a todo el personal
y que este mantenga sus conocimientos actualizados.

Se ha realizado un informe de evaluacién del plan forma-
tivo del afio anterior, que ha permitido conocer el grado
de ejecucién del mismo y extraer conclusiones que han
posibilitado introducir mejoras en el plan del afio 2025 y
que se seguiran teniendo en cuenta en los planes veni-
deros. El Plan de Formacién 2025 para la Mutualidad Ge-
neral Judicial ha procurado el impulso y la promocién del
desarrollo profesional y personal de la plantilla adscrita
a ella, desplegando un catalogo estructurado en ejes y
compuesto por un total de 6 cursos, 128 horas de forma-
cién y con el que se pretendia llegar a un maximo de 145
participantes. La participacién sobre el total ha alcanzado
el 81 %. La valoracion de las acciones ha obtenido un re-
sultado medio de 3,62 sobre 4.

3.3. RED PROVINCIAL

La estructura territorial de la Mutualidad General Judicial
es provincial. Por ello, en cada provincia se dispone de una
Delegacidn, ubicada habitualmente en los propios edifi-
cios judiciales de la capital de la provincia. En ella se atien-
de de manera personal y directa a los mutualistas domi-
ciliados en dicho territorio. Cada una de las Delegaciones
Provinciales cuenta con personal administrativo y su ges-
tidn esta dirigida por un Delegado, que actda con misiones
ejecutivas, por delegacion del Gerente de la Mutualidad y
como 6rgano de enlace con los servicios centrales, confor-
me establece el articulo 14 del Real Decreto 96/2019, de 1
de marzo, de reordenacién y actualizacién de la estructura
organica de la Mutualidad General Judicial.

CONSULTORIOS DE ASISTENCIA SANITARIA

La Mutualidad General Judicial cuenta con una red de
consultorios de asistencia sanitaria, distribuida por todo
el territorio nacional, ubicados en las sedes de los drga-
nos judiciales de las principales capitales de provincia.
Se trata de un servicio sanitario integrado en una organi-
zacién no sanitaria y proporciona un servicio médico de
atencién primaria a los mutualistas titulares en servicio
activo. Durante el afo 2025, |a prestacién de este servicio
se ha desplegado conforme al Acuerdo suscrito en 2001
por la Mutualidad General Judicial con las entidades de
seguro privado concertadas para la asistencia sanitaria y

PERSONAL

sus sucesivas adendas. En virtud de esta normativa con-
vencional se hallan regulados extremos como el colectivo
al que va destinado este servicio; el horario de consultas,
en funcién del ndmero de mutualistas titulares en activo
en la capital de cada provincia; la entidad que, en cada
caso, designa el médico responsable de cada consultorio
y la configuracién del abono de honorarios de aquel en los
términos previstos en los convenios firmados entre la Mu-
tualidad General Judicial y las entidades médicas con las
que tiene suscritos los conciertos de asistencia sanitaria.
El objetivo de los consultorios de asistencia primaria con-
siste en prestar asistencia médica a cualquier mutualista

POBLACION

1 A CORUNA

5 ALBACETE

3 ALICANTE

4  ALMERIA

5 BADAJOZ

B BARCELONA

titular en activo que lo requiera, incluidos aquellos que ha-
yan optado por recibir la asistencia sanitaria del Sistema
Nacional de Salud, durante la jornada laboral, evitdndose
asi que se produzcan ausencias prolongadas del puesto
de trabajo para atender necesidades puntuales o crénicas
de caracter médico entre los mutualistas destinados en la
localidad donde se ubica.

La relacién de los consultorios al servicio de los mutualis-
tas y sus direcciones pueden obtenerse a través de la pa-
gina web de este organismo, y son los que a continuacién
se detallan:

SEDE CONSULTORIOS

PALACIO DE JUSTICIA. Fabrica de Tabaco, Planta baja
Calle de las Cigarreras, n.° 1
15006 ACorufa

PALACIO DE JUSTICIA.
Calle San Agustin n.° 1- 1.° Derecha
02001 ALBACETE

CIUDAD DE LA JUSTICIA
Avenida de la Mancha n.® 1 - Planta Sétano - PS-22
02005 ALBACETE

PALACIO DE JUSTICIA
C/ Pardo Gimeno n.° 43
03007 ALICANTE

EDIFICIO CIUDAD DE LA JUSTICIA
Carretera de Ronda n.° 120-Planta Jardin, consulta 7
04004 ALMERIA

NUEVO PALACIO DE JUSTICIA

C/ José Caldito Ruiz s/n

06008 BADAJOZ

PALACIO DE JUSTICIA.

P.? Luis Companys, s/n - 2.2 Planta

08018 BARCELONA

CIUDAD DE LA JUSTICIA

Avenida Carrilet s/n - Edificio C, Planta 0, despacho 4
08902 L’HOSPITALET DE LLOBREGAT (Barcelona)
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11

12

13

14

15

16

17
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BILBAO

BURGOS

CACERES

CADIZ

CASTELLON

CORDOBA

GIRONA

GRANADA

HUELVA

JAEN

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

LLEIDA

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL

PALACIO DE JUSTICIA.
C/ Barroeta Aldamar n.° 10- 8.2 Planta.
48001 BILBAO

NUEVO PALACIO DE JUSTICIA
Paseo de la Audiencia n.° 10- Bajo
09003 BURGOS

EDIFICIO JUZGADOS.
Avda. Reyes Catdlicos n.° 51
09006 BURGOS

NUEVO PALACIO DE JUSTICIA
Avda. Hispanidad s/n
10003 CACERES

AUDIENCIA PROVINCIAL
C/ Cuesta de las Calesas s/n
11006 CADIZ

CIUDAD DE LA JUSTICIA.
C/ Bulevar Blasco Ibafez n.° 10 - 2.2 Planta
12071 CASTELLON

CIUDAD DE LA JUSTICIA
Isla Mallorca s/n
14011 CORDOBA

PALACIO DE JUSTICIA
Plaga Josep Maria Lidén i Corbi n.° 1 Planta baja
17001 GIRONA

EDIFICIO DE LOS JUZGADOS
Plaza Nuevan.’ 8
18009 GRANADA

PALACIO DE JUSTICIA
C/ Alameda de Sundheim n.° 28 - Planta baja
21003 HUELVA

PALACIO DE JUSTICIA
C/ Arquitecto Berges n.° 16
23007 HUELVA

PALACIO DE JUSTICIA
C/Malaga n.° 2- Torre 3
35016 Las Palmas de Gran Canaria

EDIFICIO PALACIO DE JUSTICIA
C/ Del Canyeret n.°1-1.2Planta
25007 LLEIDA

19

20

21

22

23

24

25
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LOGRONO

MADRID

MALAGA

MURCIA

OVIEDO

PAMPLONA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

NUEVO PALACIO DE JUSTICIA DE LOGRONO. Edificio B, Planta -1

(ZONA NORTE)
C/Marqués de Murrieta n.° 45-47
26071 LOGRONO

TRIBUNAL SUPREMO
Plaza Villa de Paris s/n
28071 MADRID

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
C/ General Castafios n.° 1
28071 MADRID

AUDIENCIA NACIONAL
Paseo de la Castellanan.’ 14
28046 MADRID

EDIFICIO DE LOS JUZGADOS
Plaza de Castillan.® 1
28046 MADRID

AUDIENCIA PROVINCIAL
Avda. Santiago de Compostela n.® 100
28035 MADRID

JUZGADOS ALBARRACIN.
C/ Albarracin n.’ 31.
28037 MADRID

JUZGADO DE LO SOCIAL
C/ Princesan.’ 3
28088 MADRID

CIUDAD DE LA JUSTICIA
C/ Fiscal Luis Portero s/n
29071 MALAGA

EDIFICIO JUZGADOS — FASE Il
Avenida Ciudad de la Justicia s/n- planta baja
30011 MURCIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Plaza Porlier s/n
33071 OVIEDO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Plaza Juez Elio s/n
31011 PAMPLONA

PALACIO DE JUSTICIA
avda. Tres de Mayo n.° 3- Planta baja
38003 Santa Cruz de Tenerife
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COMPLEJO JUDICIAL LAS SALESAS
26  SANTANDER Avda. Pedro San Martin s/n
39071 SANTANDER

EDIFICIO JUZGADOS
27  SEVILLA Avenida Menéndez Pelayo n.° 2- 1.2 Planta
41071 SEVILLA

PALACIO DE JUSTICIA
28  TARRAGONA Avda. President Lluis Companys n.° 10- Planta Baja
43005 TARRAGONA

CIUDAD DE LA JUSTICIA.
29  VALENCIA Avda. Autopista del Salern.° 14
46071 VALENCIA

PALACIO DE JUSTICIA
30  VALLADOLID C/ Angustias n.° 21 - Planta baja
47003 VALLADOLID

CIUDAD DE LA JUSTICIA. EDIFICIO FUEROS DE ARAGON
31  ZARAGOZA Avda. José Atarés n.° 89-97, esc. E - 1.2 Planta
50018 ZARAGOZA

AREA DE AFILIACION,
COTIZACION
Y RECAUDACION

memoria | 2025

MUGEJU 0A | Mutualidad General Judicial
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INTRODUCCION

AREA DE AFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION

4.1. INTRODUCCION

El colectivo de MUGEJU O.A. se clasifica en tres
tipos de mutualistas:

e Titulares por derecho propio:

— Mutualistas de forma obligatoria, por su pertenencia a
alguna carrera, cuerpo o escala de la Administracién
de Justicia.

— Mutualistas de forma voluntaria: titulares que, ha-
biendo dejado de ser mutualistas de forma obligato-
ria, solicitan su continuidad en MUGEJU 0.A., abonan-
do la cuota correspondiente.

* Personas beneficiarias: beneficiarias de las personas
titulares, por su relacién de parentesco.

e Titulares por derecho derivado: personas beneficiarias
que disponen de un ndmero de afiliacién propio por dis-
tintas causas: fallecimiento de titular (personas viudas
o huérfanas), separacién o divorcio de titular (excén-
yuges o hijos e hijas convivientes con excényuges) o
violencia de género por parte de la persona titular.

— Estén obligadas a cotizar a la mutualidad las perso-
nas titulares por derecho propio que se hallen en al-
guna de las siguientes situaciones administrativas:

— Servicio activo.

— Servicios especiales.

— Suspensién provisional o firme de funciones.

— Desemperio de puesto por suplencia, sustitucién o in-
terinidad en una carrera o cuerpo de la Administracién
de Justicia, siempre que se trate de un miembro de
otra carrera o cuerpo de la Administracién de Justicia.

El Area de Afiliacién, Cotizacién y Recaudacién gestiona
las altas, bajas, variaciones de datos y cambios de entidad
médica del colectivo, asi como la recaudacion de las cuo-
tas de mutualistas y de la aportacién del Estado.

4.2. GESTION DE AFILIACION

La gestién de afiliacién comprende los procedimientos de
alta y baja de personas titulares por derecho propio, y de
variacion de sus datos personales, profesionales y de enti-
dad médica asociada, asi como los procedimientos de alta
y baja de personas beneficiarias y titulares por derecho
derivado, y de control de su derecho a la continuidad en
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MUGEJU O0.A,, que se realiza principalmente gracias al
intercambio de datos con el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS).

En 2025 se ha elaborado una nueva instruccidn de afilia-
cién que sustituira a la Circular 95, de fecha 20 de junio
de 2018, sobre el Régimen de Afiliacién a la Mutualidad
General Judicial. El borrador est4 pendiente de aprobacidn,
a la espera de la préxima modificacién del Real Decreto
1026/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento del Mutualismo Judicial, cuya entrada en vigor esta
prevista para 2026, dado que contiene modificaciones en
materia de afiliacién de titulares por derecho derivado.

También se ha elaborado una nueva instruccién sobre
cambios de entidad prestadora de asistencia sanitaria,
aprobada por Resolucién de 24 de septiembre de 2025,
de la Gerencia de MUGEJU 0.A., como consecuencia de
laintegracién del colectivo de MUGEJU 0.A.enlabase de
datos del INSS, ya que dicha base de datos no acepta la
comunicacién de cambios de entidad médica con fechas
futuras (de acuerdo con la instruccién anterior, los cam-
bios de entidad médica se producian generalmente con
efectos de fechas futuras; por ejemplo, el efecto de los
cambios ordinarios de entidad médica se producia el 1
de febrero, a pesar de que se tramitaban durante el mes
de enero).

4.2.1. TRAMITES DE AFILIACION

Durante los afios 2024 y 2025, se ha incorporado en la
aplicacién de gestion del colectivo, Afiliacion Web, la
gestion de expedientes electrénicos relativos a proce-
dimientos de afiliacién, permitiéndose la consulta de la
documentacién y la tramitacién de los procedimientos
desde dicha aplicacién. Los tipos de procedimientos ad-
ministrativos que se tramitan desde Afiliacion Web son los
siguientes:

— Alta oreingreso de titulares.
— Actualizacién de datos profesionales.
— Alta de personas beneficiarias.

4s|

AREADEAFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION

Reingreso de personas beneficiarias.

Afiliacién por viudedad, orfandad y separacién o divorcio.
Baja de titulares.

Baja de personas beneficiarias.

Cambio de entidad médica.

Incompatibilidad con otro régimen de Seguridad Social.

4.2.1.1. Altas, bajas y variaciones de
datos del colectivo de MUGEJU 0.A.

La base de datos de MUGEJU 0.A. contiene los datos ba-
sicos de afiliacién y de entidad sanitaria del colectivo de
MUGEJU 0.A.,y se gestiona desde la aplicacién Afiliacién
Web.

A continuacién, se indica el nimero de expedientes con
fecha de inicio en el afio 2025 en los que se han tramitado
altas, bajas y actualizaciones de datos profesionales:

EXPEDIENTES DE ALTA, BAJAY VARIACION DE DATOS PRO-
FESIONALES, CON ENTRADA EN 2025:

g -
PROCEDIMIENTO N.°de exped!entes
tramitados

Alta o reingreso de titulares 495
Actualllzacwn de datos 5 257
profesionales

Alta de personas beneficiarias 769
Relngre.so'de personas 819
beneficiarias

Afiliacién por viudedad,

orfandad y separacién o 94

divorcio

Baja de titulares por derecho 432 (de ellos, por

propio fallecimiento: 367)
Baja de titulares por derecho 188 (de ellos, por
derivado fallecimiento: 144)
Baja de personas beneficiarias 1.026

Nidmero de expedientes de alta, baja y variacion de datos
con fecha de entrada en 2025 tramitados.

GESTION DE AFILIACION

4.2.1.2. Cambios de entidad médica

En 2025 se han producido numerosos cambios de enti-
dad médica, como consecuencia de la firma del concierto
sanitario 2025-2026 de la Mutualidad General Judicial
con las entidades de seguro para la asistencia sanitaria
en territorio nacional (en adelante, concierto sanitario
2025-2026). Dado que las entidades que han suscrito el
concierto sanitario 2025-2026 son tres, Adeslas, Asisa y
Nueva Mutua Sanitaria, y el concierto anterior lo habian
suscrito seis entidades, Adeslas, Asisa, DKV, Nueva Mu-
tua Sanitaria, Mapfre y Sanitas, todas las personas que
anteriormente estaban adscritas a DKV, Mapfre y Sanitas
han tenido que cambiar de entidad médica.

Por otra parte, el retraso en la adjudicacién del contrato
para el concierto sanitario 2025-2026, que llevé a su pu-
blicacién en el BOE el 14 de marzo de 2025, y la demora
en la actualizacién de los catalogos de proveedores por
parte de las entidades concertadas, motivé que la Ge-
rencia de MUGEJU 0.A. aprobara dos periodos extraordi-
narios de cambio de entidad médica, que tuvieron lugar
en febrero y en marzo de 2025. Durante dichos periodos,
se permitié a los mutualistas elegir nueva entidad médi-
ca, aunque ya se hubiera realizado un cambio ordinario
en el mes de enero (en el periodo de marzo se permiti6
elegir nueva entidad, aunque se hubiera realizado pre-
viamente un cambio ordinario y un cambio extraordina-
rio de febrero).

El nimero total de cambios de entidad producidos en el
periodo ordinario de enero y en los periodos extraordi-
narios de febrero y marzo ha sido de 25.876. Como se
puede ver en las graficas que se muestran a continua-
cion, el 79,0 % de las solicitudes se tramitaron automa-
ticamente, por haber tenido entrada a través de la sede
electrénica de la mutualidad, y el 21,0 % de las solici-
tudes se tramitaron por personal de MUGEJU O0.A., por
haber tenido entrada a través de otra via (delegacidn
provincial, registro electrénico general u otro registro ofi-
cial). Los cambios implicaron 2.256 altas en el sistema

publico de salud (altas en el INSS) y 23.620 altas en enti-
dades concertadas, con la siguiente distribucién: 11.812
altas en Adeslas, 6.810 altas en Nueva Mutua Sanitaria y
4.998 altas en Asisa.

Los 2.256 cambios al sistema piblico de salud requirie-
ron, adicionalmente, la tramitacién manual del alta en la
base de datos de aseguramiento sanitario del INSS (BA-
DAS) de las personas titulares (2.256) y de sus personas
beneficiarias (1.820], por no haberse producido todavia,
en ese momento, la integracién del colectivo de MUGE-
JU 0.A. en BADAS (la integraci6n se realiz6 entre mayo
y junio, como se explica mas adelante, y permitira que
las altas en dicha base de datos se produzcan mediante
transacciones automaticas).

TOTAL DE CAMBIOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE
FEBRERO Y MARZO DE 2025, SEGUN TIPO DE TRAMITACION

5.439
21%

B Tramitaciéon MUGEJU

W Tramitacién automatica (sede electrénica)

Ndmero y porcentaje de cambios de entidad médica de los
periodos ordinario y extraordinarios de febrero y marzo de
2025, por tipo de tramitacidn.
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ALTAS EN ENTIDADES MEDICAS, EN LOS CAMBIOS ORDINA-
RIOS Y EXTRAORDINARIOS DE FEBRERO Y MARZO DE 2025

6.810
26,3%

4.998

18,3% 45,6%
B ADESLAS B ASISA
M INSS NUEVA MUTUA

Ndmero y porcentaje de altas en cada entidad médica,
como consecuencia de los cambios de los periodos ordi-
nario y extraordinarios de febrero y marzo de 2025.

Adicionalmente, en 2025 se han aprobado 37 solicitudes
de cambios extraordinarios de entidad médica por cam-
bio de provincia o isla de destino o de residencia, 5 por
disponer de la conformidad de las entidades concertadas
implicadas, 8 por resolucién de la Gerencia (7 de ellos se
tramitaron como consecuencia de la integracién en BA-
DAS, ya que se detect6 la incompatibilidad del alta de 7
titulares por derecho propio en el INSS a través de 2 regi-
menes de Seguridad Social, y optaron por elegir una enti-
dad concertada en MUGEJU 0.A,, para seguir recibiendo
asistencia sanitaria publica a través del otro régimen de
Seguridad Social) y 78 cambios al sistema sanitario pd-
blico por razones médico-hospitalarias.

AREADEAFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION

4.2.1.3. Control del colectivo

En 2025 se ha producido la integracién de los datos del
colectivo de MUGEJU O0.A. en la base de datos de asegu-
ramiento sanitario del INSS (BADAS). Como consecuencia
de ello, desde 2025 BADAS recoge los datos de todo el co-
lectivo de MUGEJU 0.A., independientemente de la opcion
sanitaria elegida (sanidad publica o sanidad concertada
con entidades de seguro), y esto permite detectar a diario
las incompatibilidades que se producen cuando las perso-
nas beneficiarias o titulares por derecho derivado de MU-
GEJU 0.A.causan alta en otro régimen de Seguridad Social
(Régimen General de Seguridad Social, Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, MUFACE, ISFAS, etc.). También
permite detectar las incompatibilidades de los titulares por
derecho propio con sanidad publica que causan alta en el
INSS a través de otro régimen de Seguridad Social; en este
caso, el mutualista puede optar por elegir una entidad con-
certada en MUGEJU O0.A. o por causar alta de nuevo en el
INSS como mutualista.

Cuando MUGEJU O0.A. recibe desde BADAS la incompatibi-
lidad de alguna persona beneficiaria o titular por derecho
derivado, la aplicacidn Afiliacién Web inicia autométicamen-
te de oficio los expedientes de baja por incompatibilidad,
y se realiza la correspondiente notificacién de trémite de
audiencia a la persona interesada (titular), para informarle
del inicio del procedimiento de baja de la persona benefi-
ciaria o titular por derecho derivado, dandole un plazo de 10
dias hébiles para presentar alegaciones, en caso de que el
alta en el otro régimen de Seguridad Social sea renunciable.
Si no se reciben dichas alegaciones o son improcedentes
(hay ciertas situaciones de alta en otro régimen de Seguri-
dad Social que no son renunciables, como, por ejemplo, el
alta por trabajar o por percibir prestaciones de la Seguridad
Social), MUGEJU 0.A. tramitard la baja de oficio, realizando
la correspondiente notificacién dirigida a la persona titular.
En la notificacidn de trdmite de audiencia también se da in-
formacién para que, en caso de que proceda la baja en MU-
GEJU 0.A, la persona titular solicite la baja de la persona
beneficiaria o titular por derecho derivado.

GESTION DE AFILIACION

La carga inicial del colectivo con sanidad privada (entidad
concertada) se realizé el 28 de mayo y la «recarga> de los
datos del colectivo con sanidad publica se realizé el 13 de
junio (en el caso de sanidad publica, se indica «recarga>,
en lugar de «carga inicial»>, porque la mayoria de los datos
de mutualistas con sanidad publica ya estaban registra-
dos en BADAS con anterioridad).

Las cargas iniciales dieron lugar a errores de distinto tipo
(errores en los datos de identificacién o afiliacién, y erro-
res por deteccién de incompatibilidades), que fueron sol-
ventados hasta lograr la integracién completa de todo el
colectivo de MUGEJU 0.A. en BADAS. De todos esos erro-
res, 2.803 derivaron en el inicio de expedientes de baja en
MUGEJU O.A. porincompatibilidad de personas beneficia-

RESULTADO DEL EXPEDIENTE DE INCOMPATIBILIDAD

Expedientes de incompatibilidad de personas beneficiarias o

titulares por derecho derivado con resultado baja

Expedientes de incompatibilidad de personas beneficiarias o
titulares por derecho derivado con resultado mantenimiento

Expedientes de incompatibilidad de personas beneficiarias o

titulares por derecho derivado que han sido archivados

rias y titulares por derecho derivado, por constar de altaen
otro régimen de Seguridad Social. Todos esos expedientes
se resolvieron entre junio y noviembre de 2025.

Adicionalmente, en 2025 se iniciaron 2.888 expedientes de
baja porincompatibilidad de personas beneficiarias y titula-
res por derecho derivado, detectados gracias al intercambio
diario de ficheros entre las bases de datos de MUGEJU 0.A.
y del INSS (BADAS) que se inicid tras la integracion.

Por tanto, el ndmero total de expedientes de baja por in-
compatibilidad iniciados en 2025 fue 5.691 (2.803 de la
carga inicial mas 2.888 de los intercambios diarios de da-
tos). A continuacién, se muestran los resultados de dichos
procedimientos:

N.° DE EXPEDIENTES

o
N.° DE EXPEDIENTES PENDIENTES DE

TRAMITADOS EN 2025 | 1) MITACIGN EN 2026
3.402 395
1.463 107
301 23

TOTAL 5.166 525

Ndmero de expedientes de incompatibilidad con fecha de entrada en 2025, por resultado y afio de tramitacidn.

Ademas de las incompatibilidades detectadas a través
del intercambio de datos entre la base de datos de MUGE-
JU 0.A. y BADAS, en la tramitacién de los procedimientos
sonas beneficiarias o titulares por derecho derivado, siem-
pre se consulta la situacién de la persona en BADAS, para
comprobar que no tiene derecho a la asistencia sanitaria
de otro régimen de seguridad social, o bien que tiene un
derecho renunciable (en ese caso, es imprescindible pre-
sentar la renuncia a dicho derecho).
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4.2.1.4. Emision de tarjetas individuales
de afiliacion

Las tarjetas individuales de afiliacién se emiten por
parte de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y esta
programado su envio automatico cuando se producen
altas nuevas de mutualistas (personas titulares o be-
neficiarias). En el resto de casos, las tarjetas se emi-
ten a solicitud de la persona mutualista, tras haberse
producido alguna variacién de datos que afecte a la
informacién de la tarjeta o bien por deterioro, extravio
o robo. Durante el afio 2025 se han emitido 1.903 tar-
jetas de afiliacién.

4.2.2. EVOLUCION DEL COLECTIVO
DE MUGEJU O0.A.

Evolucion del colectivo con respecto al aio anterior

En la siguiente tabla se muestran los datos totales de per-
sonas titulares y beneficiarias a 31 de diciembre de 2024
y 2025, asi como la variacién, en ndmero de personas y
porcentaje relativo. Se ha producido una disminucién de
personas titulares del 0,09 % y una disminucién de per-
sonas beneficiarias del 10,54 %. Esta destacable dismi-
nucién de la cantidad de personas beneficiarias ha sido
consecuencia de la deteccién de numerosas incompatibi-
lidades tras la integracién del colectivo en BADAS. La dis-
minucidn del colectivo total ha sido del 3,28 %.

AREADEAFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION

EVOLUCION DEL COLECTIVO

RESPECTO AL ANO ANTERIOR-DICIEMBRE
2024 2025 VARIACION PORCENTAJE

Titulares  64.021 63961  -60 0,09 %
P
e1S0N3S 58147 25180 -2967  -10,54 %
beneficiarias
Colectivo

92.168 89.141 -3027  -3.28 %
total

Ndmero de personas titulares, beneficiarias y colectivo
total a 31 de diciembre de 2024 y 2025, y variacién en nd-
mero y porcentaje.

Evolucion del colectivo en los Gltimos diez afios

En tabla y gréficos siguientes, se puede observar que hasta
2020 habia unatendencia ala baja en el colectivo de MUGE-
JU 0.A. En 2021 se produjo un importante incremento del
colectivo, debido al aumento de las incorporaciones de per-
sonal de nuevo ingreso a la Administracién de Justicia. En
2022 y 2023 la tendencia fue la disminucién del colectivo,
en 2024 se produjo un incremento, por las incorporaciones
de personal de nuevo ingreso, y en 2025 se ha producido
una disminucién del colectivo, principalmente del nimero
de personas beneficiarias, como consecuencia de la detec-
cién de incompatibilidades detectadas por la integracién
del colectivo en BADAS. El porcentaje de personas benefi-
ciarias con respecto a las titulares tiene una tendencia a la
baja alo largo de los afios, que ha sido mas pronunciada en
2025, por la mencionada integracién en BADAS.

GESTION DE AFILIACION

EVOLUCION DEL COLECTIVO 2016-2025

Colectivo total Titulares
2016 92.694 56.443
2017 92.742 57.275
2018 91.713 57.693
2019 91.060 58.253
2020 90.629 57.869
2021 92.654 61.164
2022 92.139 62.310
2023 91.834 62.598
2024 92.168 64.021
2025 89.141 63.961

Ndmero de personas titulares, beneficiarias y colectivo total, a 31 de diciembre de los afos 2016 a 2025, y porcentaje de

personas beneficiarias con respecto al nimero de titulares.

EVOLUCION DEL COLECTIVO

93.000
92.500
92.000
91.500
91.000
90.500
90.000

P. beneficiarias

36.251
35.467
34.020
32.807
32.760
31.490
29.829
29.236
28.147
25.180

Porcentaje de p. beneficiarias
con respecto a titulares

64,23 %
61,92 %
58,97 %
56,32 %
56,61 %
51,48 %
47,87 %
46,70 %
43,97 %
39,37 %

89500

¢

89.000

88500 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolucidn del nimero de mutualistas (personas titulares y beneficiarias)

a 31 de diciembre de los afios 2016 a 2025.

2022

2023

2024

2025
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EVOLUCION

65.000
64.000
63.000
62.000
61000
60.000
59.000
58.000
57.000
56.000
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DE TITULARES

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolucidén del niumero de titulares a 31 de diciembre de los afios 2016 a 2025.

EVOLUCION

39.000
37.000
35.000
33.000
31.000
29.000
27.000

25.000

DE P. BENEFICIARIAS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 202

Evolucién del nimero de personas beneficiarias a 31 de diciembre de los afios 2016 a 2025.

GESTION DE AFILIACION

4.2.3. DISTRIBUCION DEL COLECTIVO EN
EL ANO 2025

A continuacion, se muestra, en formato tabla, la distribu-
cion del colectivo a 31 de diciembre de 2025, teniendo en
cuenta distintas variables, asi como la evolucién de titula-
res por sexo:

4.2

TIPO DE TITULARES Y P. BENEFICIARIAS, POR PROVINCIAS DE RESIDENCIA, A 31/12/2.025

omon  TULMRES | TULRES et oy
DERIVADO  VOLUNTARIA
A CORUNA 1.351 445 60 1
BALEARES 802 355 17 3
BARCELONA 4.108 1.810 85 4
CANTABRIA 7’62 202 18 1
JAEN 680 154 35 2
LEON 622 215 37 2
MADRID 7.638 2.508 319 14
MALAGA 2.038 475 7’9 2
MURCIA 1.720 342 53 2
SEVILLA 2.112 610 117 1
TARRAGONA 501 185 10 1
TOLEDO 457 105 10 1
VALENCIA 2.961 1.107 104 5
VALLADOLID 788 257 46 1
CASTELLON 423 147 10 0
CACERES 384 149 31 0
PALENCIA 161 61 6 0
VIZCAYA 1.017 499 17 1
BURGOS 452 252 17 0
AVILA 133 51 ’ 0
ALMERIA 756 115 25 0
S.CTENERIFE 1.001 204 22 0
CEUTA 158 11 2 0
TERUEL 98 31 4 0

BENEFIF::IARIAS BENEF::ZIARIAS
DETITULARES  DE TITULARES
EN ACTIVO EN PASIVO
610 55
317 34
1578 130
380 38
397 43
236 24
3671 278
1.218 85
1.023 71
1.366 124
218 19
267 13
1.557 153
432 31
223 22
180 36
64 5
405 47
156 22
51 8
427 25
427 33
90 2
46 3

P. BENEFICIARIAS
DE TITULARES
DERECHO
DERIVADO

2

N O =, N

[y
o

-
, O O oo N O

o O »r B O B O O O o >

P. BENEFICIARIAS
DE TITULARES
DE FORMA
VOLUNTARIA

3

=~ s~ B b

n
o

O O O O O 0O 0O o o o NN Ul kP NV D W w

TI:S::II;ES BENT:I;[IACI;API‘QIAS TOTAL

1.857 670 2.527
1.177 354 1.531
6.007 1.°14 ’.721
983 420 1.403
871 444 1.315
876 263 1.139
10.479 3.979 14.458
2.594 1311 3.905
2.117 1.099 3.216
2.840 1.498 4.338
697 239 936
573 281 854
4177 1.726 5.903
1.092 469 1.561
580 245 825
564 216 780
228 69 297
1.534 452 1.986
721 179 900
191 59 250
896 453 1.349
1.227 461 1.688
171 92 263
133 49 182

53 = < >
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SALAMANCA 406 144
GUIPUZCOA 328 197
CIUDAD REAL 358 128
PONTEVEDRA 1.072 311
OURENSE 418 141
GRANADA 1.275 504
HUESCA 140 67

ALAVA 247 80

CUENCA 131 61

CORDOBA 750 210
MELILLA 146 ’

HUELVA 395 110
ALBACETE 462 130
SORIA 109 52

LUGO 307 110
GUADALAJARA 213 50
LLEIDA 254 88
NAVARRA 451 235
PALMAS LAS 1.345 281
CADIZ 1.298 282
BADAJOZ 523 164
GIRONA 465 156
ZAMORA 191 51

SEGOVIA 148 42
ASTURIAS 1.255 519
LARIOJA 303 103
ALICANTE 1.529 431
ZARAGOZA 1.046 597

memoria 2025

18
?
10
45
18
60
5
?
5
33
2
17
13
3
13
8
3
10
30
50
15
6
11
2
55
9
49
47

, =, O N B O O OO B O O O O OO OO B O O O O B O O » O

159
123
183
517
190
747
59
82
47
476
70
256
287
61
108
97
132
226
561
857
293
173
78
58
448
135
758
437

28
14
33
60
17
95
5
?
8
53
2
22
25
3
10
10
5
19
32
63
29
18
8
11
65
14
60
69

0O N B, W O N O PPNV PO O O O O O Pk PP O PP O O Ut o N P P, o
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0 568 18?7 755
0 533 138 671
0 496 217 713
0 1.428 579 2.007
0 578 207 785
0 1.839 847 2.686
0 212 64 276
0 334 89 423
0 197 56 253
0 994 529 1.523
0 155 73 228
0 522 279 801
0 605 312 917
0 164 64 228
0 430 118 548
0 271 107 378
0 345 137 482
0 696 245 941
0 1.657 594 2.251
0 1.630 922 2.552
0 702 323 1.025
0 627 191 818
0 253 88 341
0 193 69 262
0 1.831 516 2.347
0 415 150 565
0 2.010 825 2.835
0 1.691 512 2.203

Ndmero de personas titulares y beneficiarias de MUGEJU 0.A., distribuidas por tipo de afiliacién y por provincia de residencia, a 31 de diciembre de 2025.
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TIPO DE TITULARES Y P. BENEFICIARIAS, POR CC. AA. DE RESIDENCIA, A 31/12/2025

Titulares  TTUIareS

CEL en activo er}

pasivo
ANDALUCIA 9.304 2.460
ARAGON 1.284 695
ASTURIAS 1.255 519
BALEARES 802 355
CANARIAS 2.346 485
CANTABRIA 762 202
EAAASJ":#'LA 1.621 474
E’QSL"‘LAY 3.010 1125
CATALUNA 5.328 2.239
CEUTA 158 11
EXTREMADURA 907 313
GALICIA 3.148 1.007
LA RIOJA 303 103
MADRID 7.638 2.508
MELILLA 146 ?
MURCIA 1.720 342
NAVARRA 451 235
PAIS VASCO 1.592 776

VALENCIA 4913

1.685

Titulares  Titulares
derecho  de forma
derivado voluntaria

416

(9]
ol
LR N O B 0V R N e 2 }

147 4
5
0
46 0
2
0
319 14
0
2
10 0
2
6

16

3
TOTALES 46.688 15.541 1.682

Ndmero de personas titulares y beneficiarias de MUGEJU 0.A., distribuidas por tipo de dfiliacién y por CC. AA. de residencia, a 31 de diciembre de 2025.

P. Beneficiarias
de titulares en
activo

5.744
542
448
317
988
380

881

1.295

2.101

473
1.425
135
3671

1.023
226
610

2.538

P. Beneficiarias

P. Beneficiarias

de titulares en LU LS
o derecho
pasivo derivado
510 20
4 6
65 3
34 0
65 2
38 1
89 2
140 9
172 2
2 0
65 1
142 4
14 1
278 10
2
71 2
19 0
68 1

235 18

P. Beneficiarias
de titulares
de forma
voluntaria

9

-, O w O o

w

o w o o o

U O O w o

Total

titulares

12.186
2.036
1.831
1177
2.884

983

2.142

4.286

?.676
171
1.266
4.293
415
10.479
155
2.117
696
2.401
6.767

Total
P. Total

Beneficiarias

6.283 18.469

625 2.661
516 2.347
354 1.531
1.055 3.939
420 1.403
973 3.115
1.447 5.733
2.281 9.957
92 263
539 1.805
1.574 5.867
150 565
3.979 14.458

73 228
1.099 3.216
245 941
679 3.080
2.796 9.563

63.961 25.180 89.141
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HUELVA 378 5 2 2 8 110 8 9 0 0 522
PROVINCIA SERVICIO | ppjcricas | SERVICIOS | EXCEDENCIA CUMDIEmN JUBILACION S DERIADO ALBACETE 42 ° ° ' ¢ 0 ’ ° ° i
e ESPECIALES | VOLUNTARIA | <rovicios VIUDEDAD ~ ORFANDAD  EXCONYUGE A CORUNA 1.309 13 9 2 19 445 48 12 0 0 1857
ASTURIAS 1.208 14 0 4 30 519 37 18 0 1 1.831 SORIA 108 1 0 0 0 52 2 1 0 0 164
CADIZ 1.252 14 1 1 30 282 34 14 1 1 1.630 LUGO 296 8 1 0 2 110 8 5 0 0 430
CIUDAD REAL 346 5 1 0 5 128 6 4 0 1 496 GUADALAJARA 206 2 3 0 2 50 6 2 0 0 271
CORDOBA 720 9 3 2 16 210 24 9 0 1 994 LLEIDA 248 4 1 0 1 88 2 1 0 0 345
GUIPUZCOA 318 1 2 2 5 197 6 1 0 1 533 MURCIA 1.651 28 3 12 28 342 36 17 0 0 2.117
MADRID 7.136 147 162 33 173 2.508 216 95 8 1 10479 NAVARRA 436 4 3 0 8 235 6 4 0 0 696
SEGOVIA 140 4 1 1 2 42 1 1 0 1 193 PALMAS LAS 1.296 11 4 5 30 281 20 9 1 0 1.657
TARRAGONA 484 5 4 3 5 185 8 2 0 1 697 CANTABRIA 728 8 2 2 23 202 11 6 1 0 983
VALENCIA 2.840 41 15 15 54 1.107 70 34 0 1 4177 SEVILLA 2.024 36 9 5 39 610 82 35 0 0 2.840
VIZCAYA 989 11 3 2 12 499 11 5 1 1 1.534 BADAJOZ 513 6 1 1 2 164 12 3 0 0 7’02
CASTELLON 405 6 0 0 12 147 Is 3 0 0 580 GIRONA 454 1 1 6 156 5 1 0 0 627
TOLEDO 438 10 0 2 8 105 9 1 0 0 573 ZAMORA 187 4 0 0 0 51 6 5 0 0 253
CACERES 370 / 1 2 4 149 22 9 0 0 564 LARIOJA 286 4 2 2 9 103 e 2 0 0 415
PALENCIA 154 4 1 1 1 61 3 2 1 0 228 ALICANTE 1.481 21 1 5 22 431 37 11 1 0 2.010
BARCELONA 3.931 125 12 12 32 1.810 56 28 1 0 6.007 VALLADOLID ’54 13 8 2 12 257 31 15 0 0 1.092
BURGOS 436 9 1 2 4 252 11 5 1 0 ’21 JAEN 652 14 0 5 11 154 25 10 0 0 871
AVILA 130 2 0 1 0 51 4 3 0 0 191 ZARAGOZA 990 21 ’ 8 21 597 45 2 0 0 1.691
ALMERIA /15 10 1 3 27 115 9 16 0 0 896
S.CTENERIFE 970 11 5 5 10 204 17 5 0 0 1.227
CEUTA 154 1 0 1 2 11 0 2 0 0 171 Ndmero de personas titulares de MUGEJU 0.A., distribuidas por situacién administrativa, en caso de titulares por derecho propio, o tipo de dfiliacion, en
— 93 3 0 0 0 -~ A 0 0 0 133 caso de titulares por derecho derivado, por provincias de residencia, a 31 de diciembre de 2025
SALAMANCA 395 4 0 1 6 144 11 / 0 0 568
PONTEVEDRA 1.042 12 4 2 12 311 30 15 0 0 1.428
OURENSE 407 4 3 1 4 141 10 8 0 0 578
GRANADA 1.221 22 3 4 25 504 41 19 0 0 1.839
LEON 599 ’ 6 2 10 215 28 9 0 0 876
HUESCA 133 4 2 1 0 67 4 1 0 0 212
MALAGA 1.938 25 8 14 55 475 56 22 1 0 2.594
ALAVA 237 1 1 ’ 80 3 4 0 0 334
BALEARES 7’1 17 3 4 10 355 11 5 1 0 1.177
CUENCA 130 1 0 0 61 5 0 0 0 197

<> 5 56 57 o <
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COMUNIDAD
AUTONOMA

ANDALUCIA
ASTURIAS

CASTILLA-LA
MANCHA

CASTILLAY LEON
CATALUNA
MADRID

PAIS VASCO
VALENCIA
GALICIA

CEUTA
CANARIAS
BALEARES
MELILLA
ARAGON
MURCIA
NAVARRA
CANTABRIA
EXTREMADURA
LARIOJA

86 4
ToL 14504

TITULARES POR SITUACION, POR CC. AA. DE RESIDENCIA, A 31/12/2.025

TITULARES POR DERECHO DERIVADO

EXCONYUGE

S:g;'l"%o PRACTICAS SEEsR;gg:g-S
LES
8.900 135 27
1.208 14 0
1572 23 4
2.903 48 1?
5.117 137 18
7.136 147 162
1.544 13 6
4.726 68 16
3.054 37 17
154 1 0
2.266 22 9
771 1? 3
143 1 0
1.216 28 10
1.651 28 3
436 4 3
728 8 2
883 13 2
2 2

EXCEDENCIA | COMISION DE

VOLUNTARIA | SERVICIOS
36 211
4 30
3 19
10 35
16 44
33 173
5 24
20 88
5 37
1 2
10 40
4 10
0 2
9 22
12 28
0 8
2 23
3 6

JUBILACION

2.460
519

474

1.125
2.239
2.508
7’7’6
1.685
1.007
11
485
355
?’
695
342
235
202
313

VIUDEDAD

279
37

33

97
71
216
20
114
96
0
37
11
2
53
36
6
11
34

ORFANDAD

134
18

13

48
32
95
10
48
40
2
14

12

2 9 103 ?’ 2

2

2

0 1
0 1
2 1
1 1
8 1
1 2
1 1
0 0
0 0
1 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0

TOTAL

12.186

1.831

2.142

4.286
7.676
10.479
2.401
6.767
4.293
171
2.884
1.177
155
2.036
2117
696
983
1.266

4

15

Ndmero de personas titulares de MUGEJU 0.A., distribuidas por situacién administrativa, en caso de titulares por derecho propio, o por tipo de dfiliacidn,

en caso de titulares por derecho derivado, por CC. AA. de residencia, a 31 de diciembre de 2025.
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PROVINCIA

A CORUNA
ALAVA
ALBACETE
ALICANTE
ALMERIA
ASTURIAS
AVILA
BADAJOZ
BALEARES
BARCELONA
BURGOS
CACERES
CADIZ
CANTABRIA
CASTELLON
CEUTA
CIUDAD REAL
CORDOBA
CUENCA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA
HUELVA
HUESCA
JAEN
LARIOJA
LEON
LLEIDA
LUGO
MADRID

P. BENEFICIARIAS POR PARENTESCO CON TITULAR, POR PROVINCIAS DE RESIDENCIA, A 31/12/2.025

ASCENDIENTE

CONYUGE

59

33
72
29
61

28
24
?5
18
38
63
32
17

25

60

105

10

25

42

12

31

11
279

CONVIVENCIA

MARITAL
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608
85
276
741
421
454
51
294
329
1.627
161
177
854
385
227
81
191
467
49
182
736
94
132
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400
138
228
132
107
3673
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OTRO DESCENDIENTE

0
0
0
2
0
0
0
1
1
3
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
1
0
0
0
0
0
0
3
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P. BENEFICIARIAS POR PARENTESCO CON TITULAR, POR CC. AA. DE RESIDENCIA, A 31/12/2.025

MALAGA 104 6 1.197 3 0 1 0 1.311
MELILLA 4 1 68 0 0 0 0 73 < CONVIVENCIA OTRO DIVORCIO/

COMUNIDAD AUTONOMA CONYUGE MARITAL HIJO/A ACOGIDO/A DESCENDIENTE ASCENDIENTE SEPARACION
MURCIA 82 0 1.013 3 0 1 0 1.099

ANDALUCIA 571 15 5.678 8 e 1 6.283
NAVARRA 22 0 221 0 0 2 0 245

ARAGON 53 0 570 2 0 0 0 625
OURENSE 12 0 195 0 0 0 0 207

ASTURIAS 61 0 454 0 0 0 1 516
PALENCIA ’ 0 62 0 0 0 0 69

BALEARES 24 0 329 0 1 0 0 354
PALMAS LAS 23 2 563 3 2 1 0 594

CANARIAS 49 6 989 4 4 2 1 1.055
PONTEVEDRA 46 0 533 0 0 0 0 579

CANTABRIA 32 2 385 1 0 0 0 420
SALAMANCA 30 0 156 0 0 0 1 187

CASTILLA LA MANCHA 92 4 873 3 0 0 1 973
S.CTENERIFE 26 4 426 1 2 1 1 461

CASTILLA LEON 149 2 1.288 3 2 0 3 1.447
SEGOVIA 6 0 61 1 1 0 0 69 R

CATALUNA 99 2 2.167 5 4 4 0 2.281
SEVILLA 143 1 1.351 1 2 0 0 1.498

CEUTA 9 1 81 0 0 1 0 92
SORIA 2 0 62 0 0 0 0 64

EXTREMADURA 66 0 471 1 1 0 0 539
TARRAGONA 10 0 226 2 1 0 0 239

GALICIA 128 1 1.443 1 0 0 1 1.574
TERUEL 1 0 48 0 0 0 0 49

LARIOJA 12 0 138 0 0 0 0 150
TOLEDO 18 0 263 0 0 0 0 281

MADRID 279 11 3.673 8 3 2 3 3.979
VALENCIA 121 4 1.596 2 2 1 0 1.726

MELILLA 4 1 68 0 0 0 0 ’3
VALLADOLID 40 0 428 0 1 0 0 469

MURCIA 82 0 1.013 3 0 1 0 1.099
VIZCAYA 33 3 412 2 1 1 0 452

NAVARRA 22 0 221 0 0 2 0 245
ZAMORA ’ 0 79 1 0 0 1 88

PAIS VASCO 42 4 629 2 1 1 0 679
ZARAGOZA 50 0 460 2 0 0 0 512

VALENCIA 210 6 2.564 ’ 4 4 1 2.796

TOTAL 1.984 55 23.034 48 27 18 14 25.180

Ndmero de personas beneficiarias en MUGEJU 0.A., distribuidas por parentesco con titular y por provincia de residencia,
a 31 de diciembre de 2025.. Ndmero de personas beneficiarias de MUGEJU 0.A., distribuidas por parentesco con titulary por CC. AA. de residencia, a 31

de diciembre de 2025.
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m TOTAL HOMBRES % HOMBRES TOTAL MUJERES % MUJERES TOTAL TITULARES % TOTAL TITULARES

0-

06-
11-
16-
21-
26-
31-
36-
41 -
46-
51-
56 -
61-
66 -
?71-
76-
81-
86 -
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05 ANOS
10 ANOS
15 ANOS
20 ANOS
25 ANOS
30 ANOS
35 ANOS
40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS
55 ANOS
60 ANOS
65 ANOS
70 ANOS
75 ANOS
80 ANOS
85 ANOS
90 ANOS

+DE 90 ANOS

TOTAL 20.561 32,15% 43.400 67,85% 63.961 100,00

Ndmero y porcentaje de hombres y mujeres titulares de MUGEJU 0.A., distribuidos por tramos de edad, a 31 de diciembre

de 2025.
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1

8

33

40
320
/12
756
1.085
1.753
2.618
3.665
4.161
2.686
1.241
699
413
202

DISTRIBUCION DE TITULARES POR SEX0 Y TRAMOS DE EDAD , a 31/12/2.025

0,00
0,00
0,04
0,16
0,19
1,56
3,46
3,68
5,28
8,53
12,73
17,83
20,24
13,06
6,04
3,40
2,01
0,98
0,81

0

4

26

48
799
1.968
2.040
2.800
4451
6.430
?.794
8.157
4615
1.874
999
507
376

AREA DE AFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION

0,00
0,00
0,02
0,06
0,11
1,84
4,53
4,70
6,45
10,26
14,82
17,96
18,79
10,63
4,32
2,30
1,17
0,87
1,17

1

15

59

88
1.119
2.680
2.796
3.885
6.204
9.048
11.459
12.318
7.301
3.115
1.698
920
578

0,00
0,00
0,02
0,09
0,14
1,75
4,19
437
6,07
9,70
14,15
17,92
19,26
11,41
4,87
2,65
1,44
0,90
1,06

4.3. GESTION DE COTIZACION Y RECAUDACION

CION TITULARES POR SEXO0 (2017- 2025]

2017 57275 19507 37.768 34,06% 65,94%
2018 57.693 19573  38.120 33,93% 66,07%
2019 58253 19.639 38614 33,71% 66,29%
2020 57.869 19472 38397 33,65% 66,35%
2021 61.164 20.130 41.034 32,91% 67,09%
2022 62310 20361  41.949 32,68% 67,32%

2023 62.598 20349 42.249 32,51% 67,49%
2024 64.021 20669  43.352 32,28% 67,72%
2025 63961 20.561  43.400 32,15% 67,85%

&volucion del nimero y porcentaje de hombres y mujeres
titulares de MUGEJU O0.A., a 31 de diciembre de los afios
2017 a 2025.

4.2.4. INFORMACION A MUTUALISTAS
PREVIA A LA AFILIACION

MUGEJU O0.A. imparte charlas informativas dirigidas a
las nuevas promaciones de personal en practicas de las
carreras y cuerpos de la Administracién de Justicia, a soli-
citud de la Escuela Judicial o del Centro de Estudios Juridi-
cos, segun proceda.

Dichas charlas se imparten conjuntamente entre el Area de
Afiliacién, Cotizacién y Recaudacién y el Area de Asistencia
Sanitaria y Farmacia, y tienen como objetivo dar a conocer
la mutualidad, el proceso de afiliacién y las prestaciones,
incidiendo en las materias de asistencia sanitaria y pres-
tacién farmacéutica. De esta forma, se ofrece al personal
mutualista en practicas informacién detallada que le ayu-
de a realizar el proceso de afiliacién y a elegir la entidad
prestadora de asistencia sanitaria.

Adicionalmente, en todos los procesos de alta de nuevo
personal de la Administracién de Justicia, tanto por rea-
lizacién de practicas, como por toma de posesién en un

destino judicial, se envia una nota informativa por correo
electrénico, para facilitar el proceso de afiliacién y de elec-
cién de entidad.

4.3. GESTION DE COTIZACION Y
RECAUDACION

Tal y como se ha indicado en el apartado introductorio, tie-
nen obligacién de cotizar a MUGEJU 0.A. las personas mu-
tualistas titulares en servicio activo, servicios especiales,
suspensién provisional o firme de funciones y aquellas
que, siendo personal de carrera de la Administracién de
Justicia, desempefien puestos de suplencia, sustitucién o
interinidad.

La cotizacién que corresponde a la persona mutualista se
suspende durante los periodos de licencia por asuntos
propios y de suspensién firme de funciones, y se reanu-
da cuando reciba de nuevo retribuciones, descontdndose
mensualmente una cuota corriente y otra atrasada, hasta
la total extincidn del débito. En el supuesto de que la per-
sona con suspensidn de cotizacién pase a una situacion
o condicién que no conlleve la obligacién de cotizar, sera
dicha persona quien deba ingresar las cuotas adeudadas.

Estadn exentas de cotizar las personas titulares jubiladas y
en situacion de excedencia por cuidado de familiares o por
violencia de género.

Ademas de las cuotas correspondientes a mutualistas,
MUGEJU O.A. recibe los ingresos correspondientes a la
aportacion del Estado, cuyo importe se obtiene a partir del
haber regulador de titulares en activo, aplicando porcenta-
jes distintos para el calculo del importe relativo a situacio-
nes activas (4,10 %) y del relativo a personas jubiladas
(1,81 %).

La gestién de cotizacién y recaudacién supone el control
del correcto ingreso de las cuotas correspondientes a ti-
tulares, asi como la prevision presupuestaria de la aporta-
cién del Estado y el control de la correcta recaudacion de
la misma.
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4.3.1. CONTROL DE LA COTIZACION DE
MUTUALISTAS

El importe de las cuotas de titulares se determina en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, a partir del
haber regulador de cada subgrupo y el tipo de cotiza-

ciéndel 1,69 %. Suingreso en la mutualidad se produ-

Cuotas mensuales de MUGEJU 0.A. para 2025

AREA DE AFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION

ce mayoritariamente a través de las habilitaciones, tras
el correspondiente descuento en la némina.

Las personas mutualistas voluntarias deben abonar la
cuota correspondiente a la persona mutualista mas la
cuota correspondiente a la aportacién del Estado.

Teniendo en cuenta que en 2025 el tipo de cotizacién de mutualista es del 1,69 % y el tipo de aportacién del Estado en

5,91 %, las cuotas mensuales son:

CUOTAS MENSUALES A MUGEJU 0.A. 2025

Subgrupo Haber regulador anual
Al 42.813,66 €
A2 33.69542€
C1 25.878,65€
c2 20.474,32 €

Recaudacidn por cuotas de mutualistas de 2025

Cuota de mutualistas Cuota de mutualistas
de forma obligatoria de forma voluntaria
(14 pagas) (12 pagas)
51,68€ 271,15€
40,68 € 213,40€
31,24€ 163,90€
24,02 € 129,67 €

Los ingresos recaudados en 2025 por la cotizacién de mutualistas han sido de 25.963.440,69 €, quedando pendiente
de ingreso 978.687,16 €, que deberan ser ingresados en 2026. El desglose de ingresos por tipo de situacién se puede

ver en la siguiente tabla.

INGRESOS DE CUOTAS DE MUTUALISTAS

Situacién de mutualista Ingresos en 2025 del | Ingresos en 2025 del Ingresos totales en Cueo::;::ezsodZeS
afio 2025 aio 2024 2025 pen
ingreso
Servicio activo 24.633.749,59 € 1.143.348,01 € 25.777.097,60 € 964.454,68 €
Servicios especiales 63.857,80 € 4212,45€ 68.070,25€ 4.724,96 €
Mutualistas f. voluntaria 107.795,12 € 10.477,72 € 118.272,84 € 9.507,52 €

TOTAL INGRESOS 24.805.402,51 € 1.158.038,18 € 25.963.440,69 € 978.687,16 €

AREA DE
ASISTENCIA
SANITARIAY FARMACIA

memoria | 2025

MUGEJU OA | Mutualidad General Judicial




GESTION DE LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA

AREA DE ASISTENCIA SANITARIAY FARMACIA

5.1. GESTION DE LA PRESTACION DE
ASISTENCIA SANITARIA

MUGEJU O0.A. gestiona la asistencia sanitaria de su co-
lectivo con el mismo contenido y extensién que la del
resto del Sistema Nacional de Salud. La actividad de MU-
GEJU 0.A.en este dmbito se desarrolla a través de Con-
ciertos con entidades médicas de seguro o por Convenio
con el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Los mutualistas pueden elegir anualmente entre esas
dos opciones de prestacién asistencial.

MUGEJU O0.A. también gestiona la asistencia sanitaria
de los mutualistas destinados en el extranjero y de los
mutualistas desplazados temporalmente fuera del terri-
torio nacional.

5.1.1. ASISTENCIA SANITARIAEN
TERRITORIO NACIONAL

a. Modalidades de la prestacion de la asistencia sani-
taria

La asistencia sanitaria a través del INSS se presta en los
Servicios Publicos de Salud de cada Comunidad auté-
noma o en el INGESA, en caso de Ceuta y Melilla, con la

cobertura que en cada momento esté establecida para la
Red Sanitaria Publica y sin periodos de carencia en ningln
caso. Los mutualistas que optan por la asistencia sanitaria
a través del INSS la reciben en las mismas condiciones y
con iguales requisitos que los ciudadanos afiliados al Régi-
men General de la Seguridad Social, salvo la prestacion far-
macéutica, que se gestiona directamente por MUGEJU 0.A.

La asistencia sanitaria concertada a través de entidades
médicas privadas se presta conforme a las condiciones
reflejadas en el Concierto firmado con tales entidades y
vigente en cada momento, que se publica en el Boletin
Oficial del Estado. Este concierto sanitario tiene ambito
nacional y contiene una Cartera de Servicios de asisten-
cia sanitaria, que al menos presenta el mismo contenido
y extensién que la Cartera Comun de Servicios del Siste-
ma Nacional de Salud.

En el afio 2025, el 71,40 % del colectivo protegido por
MUGEJU 0.A. estaba adscrito a alguna de las entidades
de seguro concertadas para asistencia completa, mien-
tras que el 28,60 % se encontraba adscrito al INSS a tra-
vés de los Servicios Sanitarios Publicos de cada CC.AA.
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GRAFICA DE DISTRIBUCION DEL COLECTIVO EN LAS DIS-
28,6% TINTAS ENTIDADES MEDICAS

NUEVA MUTUA SANITARIA
15,78%

32,18%

W INSS
B ENTIDADES

ADESLAS
. 52,04%
ENTIDADES MEDICAS QUE SUSCRIBIERON EL CONCIERTO
PARA 2025-2026 PARA LAASISTENCIA SANITARIA A BENE-

FICIARIOS DE MUGEJU 0.A.:

ASISA, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros SAU
NUEVA MUTUA SANITARIA DEL SERVICIO MEDICO, Mutua de
seguros a prima fija

SEGURCAIXA ADESLAS SA, de Seguros y Reaseguros

EVOLUCION DEL COLECTIVO EN LAS DISTINTAS ENTIDADES MEDICAS Y LOS SERVICIOS SANITARIOS PUBLICOS
35.000

30.000
M Colectivo
25.000 en 2023
20.000 Colectivo
en 2024
15.000
I Colectivo
10.000 en 2025
5.000
0

ADESLAS ASISA Nueva Mutua INSS

GESTION DE LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA

EVOLUCION DEL COLECTIVO ASOCIADO A ENTIDADES MEDICAS DE SEGURO PRIVADAS POR RANGO DE EDAD

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Poblacién < 60

Poblacién 60-70

EVOLUCION DEL COLECTIVO INSS POR RANGO DE EDAD
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AREA DE ASISTENCIA SANITARIA Y FARMACIA

EVOLUCION DEL IMPORTE ANUAL DE PRIMAS A LAS ENTIDADES MEDICAS POR EL CONCIERTO PARA LAASISTENCIA SANITARIA

80.000.000

76.000.000

72.000.000

-

68.000.000

/

- —

64.000.000

60.000.000 ;057 2022

b. Seguimiento y cumplimiento del concierto:
Comisiones mixtas

Las comisiones mixtas provinciales y la comisién mixta
nacional son 6rganos establecidos entre las entidades
médicas y MUGEJU 0.A. que tienen como objeto en sus
respectivos &mbitos de competencia:
— Elseguimiento, analisis y evaluacién del cumplimien-
to del Concierto.
— El conocimiento de las reclamaciones formuladas por
los mutualistas o de oficio por la Mutualidad General
Judicial.

2023 2024 2025

En 2025 se analizaron un total de 234 reclamaciones, 91
de las mismas se resolvieron en la comisién mixta nacio-
naly 143 reclamaciones en las comisiones mixtas provin-
ciales, de las cuales 32 se elevaron a la comisién mixta
nacional. La resolucién de las reclamaciones analizadas
se refleja en el siguiente gréfico:

EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE EXPEDIENTES ANALIZADOS EN COMISION MIXTA

250

200

150

100

2023

[l Reclamaciones estimadas CMN

91
’8
51
40
) . I -
0

Reclamaciones desestimadas CMP

143
118
84

2024 2025

[ Totales Elevadas a CMN Total

GESTION DE LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA

MATERIAS DE LAS RECLAMACIONES ANALIZADAS POR LA COMISION MIXTA NACIONAL.

MOTIVOS DE RECLAMACION

ENTIDADES
MEDICAS URGENCIA CARTERADE ESTUDID  MeDi0S FACULTATIVO/CENTRO  URCENCIA - B8 11} /1E

112 SERICIOS GENETco _DELA - TRANSPORTE AJENO CENTRO

ENTIDAD AJENO

ADESLAS 10 14 4 2 1 31
ASISA 11 18 8 1 38
DKV
MAPFRE 4 5 ? 1 17
NUEVA
MUTUA ! !
SANITAS 3 1

o e | | W

EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE EXPEDIENTES ANALIZADOS EN COMISION MIXTA

260

208

156

52

04 —— /

0 2021 2022 2023 2024 2025

N° CM Nacional

c) Asistencia en medio rural

Este concierto se complementa con los convenios firmados
por MUGEJU O0.A. con las Comunidades Auténomas para la
prestacion de asistencia sanitaria primaria o de urgencias en
zonas rurales, en poblaciones de menos de 20.000 habitan-
tes en las que las entidades médicas no disponen de medios

B N° CM Provincial

TOTAL Comisiones Mixtas

concertados. En estas poblaciones, la asistencia primaria o
de urgencias en atencién primaria, se presta por los servi-
cios de salud de las Comunidades Auténomas y el coste de
estos servicios es por cuenta de las entidades médicas, a las
que se les repercute el precio de estos convenios.

4
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COMUNIDADES AUTONOMAS CON LAS QUE MUGEJU 0.A.
SUSCRIBE CONVENIO PARA LA PRESTACION DE LA ASIS-
TENCIA PRIMARIA 0 DE URGENCIAS EN POBLACIONES DE
MENOS DE 20.000 HABITANTES

ANDALUCIA
ARAGON
ASTURIAS
ISLAS BALEARES
CASTILLA-LA MANCHA
CASTILLAY LEON
CATALUNA
GALICIA
MADRID

5.1.2. ASISTENCIA SANITARIAEN EL
EXTERIOR

La modalidad de asistencia sanitaria fuera del territorio
nacional se encuentra regulada por la Resolucién de 18
de abril de 2016, de la Mutualidad General Judicial, por
la que se regula la asistencia sanitaria fuera de territorio
nacional (BOE de 6 de mayo de 2016).

a) MUGEJU 0.A. presta la asistencia sanitaria a los
mutualistas con destino en el exterior por periodo
superior a 120 dias y otros supuestos previstos en
la Resolucién de 18 de abril de 2016 mencionada,
a través de la aseguradora DKV Internacional. Para
ser beneficiario de este tipo de asistencia es nece-
sario que el mutualista solicite previamente en MUGE-
JU 0.A.sualtaendicha modalidad.

AREA DE ASISTENCIA SANITARIA Y FARMACIA

COLECTIVO ACOGIDO A LA MODALIDAD DE ASISTENCIA
SANITARIA EN EL EXTERIOR POR UN PERIODO SUPE-
RIOR A 120 DiAS, SEGUN PAiS DE DESTINO (DATOS A
31/12/2025).

ALEMANIA 1
BELGICA
BOLIVIA

EE. UU.
FRANCIA
FRANCIA/SUIZA
ITALIA
LUXEMBURGO
MARRUECOS
PAISES BAJOS
REINO UNIDO
SUIZA

TOTAL

N PN U1 U, N O D

|
o2}

GESTION DE LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA

EVOLUCION DEL COLECTIVO ACOGIDO A LA MODALIDAD DE ASISTENCIA SANITARIA EN EL EXTERIOR POR UN PERIODO SUPE-

RIOR A 120 DIiAS

60

T~

55-/

50
40 2021 2022 2023 2024 2025

b) En los supuestos de mutualistas desplazados en el ex-
tranjero por un perfodo inferior o igual a 120 dias por des-
tino u otros motivos no laborales, MUGEJU 0.A.prestala
asistencia sanitaria de caracter urgente y no demorable
en el extranjero a través de la péliza colectiva de seguros
contratada con la compafiia de seguros IRIS GLOBAL.

c) Asimismo, y de forma paralela, para los desplaza-
mientos temporales en paises de la Unién Europea,

Espacio Econémico Europeo, Reino Unido y Suiza,
los mutualistas y beneficiarios disponen de la Tarjeta
Sanitaria Europea (TSE) o de un Certificado Provisio-
nal Sustitutorio (CPS) que acredita el derecho a recibir
prestaciones sanitarias en idénticas condiciones que
los residentes del pais de destino, a través de su Sis-
tema de Sanidad Publico, salvo que el desplazamiento
tenga por objeto precisamente recibir un tratamiento
médico.

PAGOS REALIZADOS POR MUGEJU EN 2024 POR LAS FACTURAS EMITIDAS EN USO DE LA TSE EN LOS PAISES DE LA UE,

EEE, REINO UNIDO Y SUIZA

2
3

FRANCIA 1 69,95 €
FINLANDIA 3 816,84 €
ALEMANIA 4 23 1.523,00€
AUSTRIA 1 1 84,28 €
BELGICA 2 I 1.158,44 €
CROACIA 1 2 73,37 €
ESLOVAQUIA 1 1 63,21 €
ESLOVENIA 2 2 36,86 €

|?3
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ESTONIA
GRECIA
HUNGRIA
PAISES BAJOS
IRLANDA
ITALIA
LETONIA
LITUANIA
MALTA
POLONIA
PORTUGAL
REP. CHECA
SUECIA
SUIZA

B R NN DD DD W NN WD e

oL

5.2. PRESTACION FARMACEUTICA

La prestacion farmacéutica de MUGEJU 0.A. abarca los pro-
cesos de prescripcién y dispensacién de medicamentos,
productos sanitarios, férmulas magistrales y preparados
dietoterapicos, tanto en oficinas de farmacia como en los
servicios de farmacia hospitalaria. Su regulacién se enmar-
ca en lo dispuesto en el Real Decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento
para su actualizacion.

La gestién de esta prestacién persigue como finalidad
esencial promover el uso racional de los medicamentos,
asegurar la utilizacién adecuada de los talonarios de re-
cetas por parte de los mutualistas y reforzar los meca-
nismos de control del gasto farmacéutico. Con ello, MU-
GEJU O0.A. garantiza un acceso seguro y apropiado a los
tratamientos, procurando siempre un equilibrio entre la

AREA DE ASISTENCIA SANITARIA Y FARMACIA

3 213,56 €
2,88 €

9 106,89 €
18 2.597,03 €
6 422,94 €
19 36.556,19 €
14 374,92 €
3 98,16 €
649,74 €

13 852,65 €
14 1.237,38€
284,24 €

2 1.008,33 €
1 200,67 €

145 48.431,53 €

calidad asistencial, la eficiencia en la gestién y la soste-
nibilidad econdmica del sistema.

5.2.1. GASTO FARMACEUTICO MEDIANTE
RECETA EN OFICINA DE FARMACIA

El 17 de diciembre de 2025 se suscribié el Convenio entre
la Mutualidad General Judicial y el Consejo General de Co-
legios Oficiales de Farmacéuticos, por el que se formaliza
concierto para fijar las condiciones para la ejecucién de la
prestacidn farmacéutica a través de las oficinas de farma-
cia. Este Convenio tendrd una duracién de cuatro afios.

El gasto farmacéutico durante el afio 2025 ha sido de
18.680.667 €, un 3,8 % mas que en 2024. En términos
absolutos, el gasto ha aumentado 694.240 euros adicionales.
El gasto medio por receta ha sido de 11,66 euros.

PRESTACION FARMACEUTICA

CUADROS EVOLUCION DEL GASTO FARMACEUTICO CON RECETA

EVOLUCION GASTO FARMACEUTICO CON RECETA

19.000.000

18.000.000

17.000.000

16.000.000

15.000.000

14.000.000
2020 2021 2022 2023 2024 2025

EVOLUCION PROCENTUAL DEL GASTO FARMACEUTICO CON RECETA

3,92

N o wh 01O N
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DISTRIBUCION DEL GASTO FARMACEUTICO DESGLOSADO POR COMUNIDADES AUTONOMAS EVOLUCIGN PORCENTUAL DEL NUMERO DE RECETAS DISPENSADAS

COMUNIDAD AUTONOMA

GASTO FARMACEUTICO 10

’6

ANDALUCIA 3.961.669,41 €

ARAGON 652.236,16 € 8

PRINCIPADO DE ASTURIAS 528.831,06 € 6 4,42

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 51.034,10€ 4 466 206

CASTILLAY LEON 1.361.488,48 € ) 392 :

CASTILLA-LA MANCHA 631.159,47 € -

CANTABRIA 260.136,63 € 0

CATALUNA 1.755.368,43 € -2

COMUNIDAD VALENCIANA 2.083.463,44 € 4 S

EXTREMADURA 43474784 € 5

GALICIA 1.321.074,63 € [l 2020 2021 | 2022 2023 W 2024 W 2025

ISLAS BALEARES 352.346,02 €

ISLAS CANARIAS 697.535,44 €

LARIOJA 126.045,81 € El gasto medio de la prestacién farmacéutica por mutua-  nes provinciales y en la sede central de Madrid. Asimismo,
lista ha sido de 213,58 euros, un 9,52 % mas que el afio  pueden solicitarse por correo postal o a través del Portal

COMUMDAD,DE MADRID 2983.540,02€ 2024 y el consumo medio de recetas por mutualistafuede  del Mutualista, procediéndose en estos casos a su envio

CIUD/f‘D AUTONOMA DE MELILLA Ml 18,35 recetas/afio, aumentando un 6,68 % con respecto  al domicilio indicado. La custodia de los talonarios y su uti-

REGION DE MURCIA 654.649,77 € al 2024. lizacién correcta corresponden exclusivamente a los mu-

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 239.505,53 € tualistas.

PAIS VASCO 564.840,02 € 5.2.1.1. Talonario de recetas

Durante el afio 2025, se han facturado 1.620.724 recetas dispensadas en oficinas de farmacia, lo que representa un

incremento del 2,09 % con respecto al afio anterior.

CUADROS EVOLUCION DEL NUMERO DE RECETAS FACTURADAS

1.650.000 63.000
62.000

1.550.000
61.000
1.450.000 60,000
59.000

1.350.000
58.000

1.250.000
2020 2021 2022 2023 2024 2025 5¢.000

La entrega de los talonarios de recetas oficiales de MUGE-
JU O.A. se realiza de forma presencial en las delegacio-

Durante 2025, se ha gestionado la distribucién y entrega
de un total de 59.502 talonarios de recetas, lo que supone
una disminucién del 3,8 % respecto al afio 2024.

CUADRO DE EVOLUCION DEL NUMERO DE TALONARIOS ENTREGADOS

2020 2021 2022

2023 2024 2025

7
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5.2.1.2.Visado de recetas

El seguimiento del gasto farmacéutico exige la adop-
cién de estrategias que promuevan un uso racional
de los medicamentos y refuercen los mecanismos de
control, especialmente en un contexto de crecimiento
sostenido del consumo. Estas medidas resultan esen-
ciales para garantizar una prestacién farmacéutica
universal, equitativa y de calidad, al tiempo que con-
tribuyen a la sostenibilidad del Sistema Nacional de Sa-
lud del que forma parte la mutualidad. En este marco,
adquiere especial relevancia la implantacién de criterios
de financiacién selectiva basados en la utilidad terapéu-
tica de los medicamentos, orientados a optimizar los re-
cursos disponibles y asegurar la eficiencia del sistema.

El nimero de recetas visadas durante 2025 ha sido de
44.728, lo que representa un 2,/6 % del total de recetas
facturadas a MUGEJU 0.A.

CUADRO DE EVOLUCION DEL NUMERO DE RECETAS VISADAS

50.000

46.000

42.000

38.000

34.000

30.000 2020 2021 2022

AREA DE ASISTENCIA SANITARIA Y FARMACIA

5.2.1.3. Receta electronica

La implantacién de la receta electrénica constituye uno
de los objetivos prioritarios de MUGEJU 0.A., dado que
aporta beneficios significativos tanto para los mutualis-
tas como para la gestién de la prestacién farmacéutica.
Entre sus principales ventajas cabe destacar:

e Seguimiento integral de la farmacoterapia: facilita el
acceso a un historial farmacoterapéutico completo y
actualizado, lo que mejora la continuidad asistencial
y la seguridad del paciente.

e Optimizacién del proceso de prescripcién: la elimina-
cién del soporte en papel reduce errores asociados
a la escritura manual, agiliza la emision de recetas y
simplifica los circuitos de prescripcion.

Disminucién de consultas presenciales innecesarias: la

renovacion electrénica de tratamientos crénicos evita
desplazamientos y libera recursos asistenciales.

2023 2024 2025

PRESTACION FARMACEUTICA

e Mayor transparencia en la facturacién y el pago: per-
mite una trazabilidad precisa de los medicamentos
dispensados, favoreciendo un control mas eficiente y
transparente del gasto farmacéutico.

* Reduccidn del uso de talonarios: al sustituirse las re-
cetas en papel, disminuye la necesidad de imprimir y
distribuir talonarios fisicos, con el consiguiente ahorro
en recursos materiales.

e Agilizacién de los procedimientos de visado: facilita y
simplifica la tramitacién de visados para aquellos me-
dicamentos que requieren autorizacién previa.

A. RECETA ELECTRONICA PUBLICA

La integracién de los mutualistas adscritos al INSS en los
Sistemas de Receta Electrénica de los servicios de salud
de todas las comunidades auténomas se ha consolidado
plenamente. Tras la incorporacién de Castilla y Ledn en
2025, MUGEJU O0.A. dispone ya de convenios operativos
con la totalidad de los servicios autonémicos de salud,
lo que permite que todos los mutualistas puedan utilizar
la receta electrénica publica en las mismas condiciones
que el resto de la poblacién.

Este hito representa un avance significativo en la mo-
dernizacién de la prestacién farmacéutica, al facilitar el
acceso a la medicacién, mejorar la continuidad asisten-
cial y reforzar la eficiencia en la gestién. La plena intero-
perabilidad alcanzada supone un logro relevante para la
mutualidad y un beneficio directo para los mutualistas,
que disponen ahora de un sistema mas agil, seguro y ho-
mogéneo en todo el territorio nacional.

B. RECETA ELECTRONICA PRIVADA

La receta electrénica con las entidades concertadas
sigue siendo una linea de trabajo prioritaria para MUGE-
JU 0.A. Su desarrollo implica una elevada complejidad
técnica y la necesidad de coordinar multiples elemen-
tos, entre ellos la interoperabilidad con los sistemas
propios de las entidades médicas y la adaptacién a las
exigencias normativas aplicables.

Durante el ultimo periodo se ha continuado avanzan-
do en las actuaciones necesarias, si bien el proceso
requiere un esfuerzo sostenido y la intervencién de
diversos recursos tecnoldgicos y procedimentales. MU-
GEJU O0.A. mantiene su compromiso de seguir impul-
sando esta iniciativa de manera gradual y rigurosa, con
el propésito de mejorar la digitalizacién de la prescrip-
cién en el dmbito concertado y avanzar hacia un mode-
lo mas eficiente y seguro para los mutualistas.

5.2.2. GASTO FARMACEUTICO EN
DISPENSACION HOSPITALARIA

MUGEJU O0.A. financia los medicamentos de diagnés-
tico hospitalario sin cupén precinto, conforme a lo pre-
visto en el Concierto de asistencia sanitaria, cuando
son necesarios para tratamientos ambulatorios dis-
pensados a través de los servicios de farmacia hospi-
talaria, tanto de los hospitales publicos como de los
centros concertados con las entidades médicas. Estos
medicamentos se facturan a MUGEJU 0.A. al precio de
financiacidn establecido para el Sistema Piblico de Sa-
lud, sin que el mutualista deba asumir ninguna aporta-
cién econémica.

79
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PRESTACION ORTOPROTESICA Y OTRAS 5.2

5.2.3. REINTEGRO DE GASTOS DE FARMACIA

Durante 2025, se han resuelto de forma positiva un total
de 1.389 autorizaciones (lo que supone un total de 5.707

Las ayudas econémicas para prestaciones complemen-
tarias estan reguladas, ademas, en la Resolucién de 4 de

80

expedientes asociados] relativas a esta prestacion, lo cual
supone un gasto de 5.517.625,51 euros.

CUADROS DE EVOLUCION DEL GASTO FARMACEUTICO EN DISPENSACION HOSPITALARIA

EVOLUCION GASTO FARMACEUTICO HOSPITALARIO

MUGEJU O0.A. contempla una serie de supuestos excepcio-
nales en los que el mutualista puede solicitar un reintegro de
gastos por la adquisicién de productos incluidos en la presta-
cién farmacéutica del Sistema Nacional de Salud. Estos casos
aplican cuando dichos productos han sido adquiridos bajo las
condiciones establecidas en la normativa de MUGEJU O.A.

En el afio 2025 se han resuelto 365 expedientes relativos

diciembre de 2019, de la Mutualidad General Judicial, porla
que se actualiza la regulacién de las prestaciones comple-
mentarias y se generaliza su tramitacién en formato elec-
trénico a través de la sede electronica de la MUGEJU (https:/
sedemugeju.gob.es/).

NUMERO DE EXPEDIENTES DE AYUDA PARA PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS

5.500.000 areintegro de gastos de farmacia, dt? Io's cuales. 243 ft.u'aron
aprobados, 110 denegados, 10 desistidos y 2 inadmitidos
a trdmite. Los expedientes autorizados supusieron un gas- aRICLEI0S 2355
4.750.000 tode 18.421 €. Denegados 6.008
. . Desistidos 251
4,000,000 5.3. PRESTACION ORTOPROTESICAY  inadmisi6n aTrémite 17
OTRAS Pendiente de Tramite 2.341
Tramite 2.790
3.250.000 En este apartado se incluyen ayudas econdmicas para Tramite con Requerimiento 126
prétesis y brtesis recogidas en el Catalogo de Material Or-
2500.000 toprotésico y las Prestaciones Complementarias como Pré-
2020 2021 2022 2023 2024 2025 tesis Oftalmicas y Dentarias entre otras. &l ndmero de expedientes en 2024 fue 36.664, lo que supone
un incremento en el afio 2025 de un 3,24 %, con un gasto
La prestacién ortoprotésica consiste en la utilizacién de  totalde 2.206.774,14 €.
productos sanitarios, cuya finalidad es sustituir total o par-
cialmente una estructura corporal, o bien modificar, corregir
i ., o facilitar su funcién. Comprendera los elementos precisos ~ DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EXPEDIENTES ABONADOS EN
EVOLUCION PORCENTUAL DEL GASTO FARMACEUTICO HOSPITALARIO para mejorar la calidad de vida y autonomia del paciente. 2025
25 Esta prestacion da lugar a ayudas econdmicas, en las con- OTRAS
diciones y con los limites fijados en la Resolucién de 4 de PRESTACIONES PRESTACIONES PRESTACIONES
20 diciembre de 2019 de la Mutualidad General Judicial, por 44% 3%
16,84 la que se modifican la prestacién de productos ortoprotési-
ic " cos de dispensacién ambulatoria y el Catalogo de produc-
16,08 ’ tos ortoprotésicos, que actualiza parcialmente el catalogo
9,31 874 contenido en el anexo | de la Resolucién de 6 de mayo de
10 2008 de la MUGEJU (BOE de 23 de mayo de 2008), y mo-
dificado posteriormente por las 6rdenes BOE-A-2019-856,
5 BOE-A-2019-8626, BOE-A-2022-1426, BOE-A-2025-9277
0,31 para los mutualistas adscritos a entidades médicas priva-
0 — das por la que se regula la prestacion ortoprotésica y se

Il 2020 2021 | 2022 2023 | 2024

Il 2025

aprueba el Catalogo de material ortoprotésico.

PRESTACIONES
DENTALES

52%
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DISTRIBUCION DEL GASTO EN 2025

OTRAS
PRESTACIONES PRESTACIONES
184.629,67 € ORTOPROTESICAS
ZSTACIONES 163.721,90€
JCULARES
3.839,32€

PRESTACIONES
DENTALES
1.224.583,25€

5.3.1. PRESTACIONES DENTARIAS

AREA DE ASISTENCIA SANITARIA Y FARMACIA

En cuanto al volumen de gasto, los implantes osteointe-
grados representan el mayor porcentaje (36,50 %) con
un valor de 447.017,80 euros, seguidos de la ortodoncia
(22,44 %) con un gasto de 274.854 euros.

5.3.2. PRESTACIONES OCULARES

Los expedientes aprobados en 2025 asciendena 11.581,
lo que representa el 44 % deltotal de expedientes de pres-
taciones complementarias y el 28,72 % del gasto total.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO

PIEZAS
DENTALES
16,16%

LENTILLAS RENOVACION
45% DE CRg{ITALES

Son las prestaciones complementarias mas solicitadas en
2025, con un total de 13.619 expedientes, que represen-
tan el 52 % del total de solicitudes y suponen el 55,49 %
del gasto total en prestaciones complementarias.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO

APARATO DENTAL COMPLETO
osrlshg’l)rlﬁ\ggginos (SUPERIOR E INFERIOR)
36,50% 18

TARTRECTOMIA

(LIMPIEZA

DE BOCA)
1,85%

En cuanto al volumen de gasto, las gafas representan el
mayor porcentaje, con un 50 % y un valor de 314.455,45
euros. Les siguen las lentillas (45 %) con un gasto de
PIEZAS 283.491,89 euros. El apartado «otros> incluye las ayudas
DENTALES . L., . L.

18.16% para la baja visién, lentes y ayudas prismaticas

ORTODONCIA
22,44% DESVITALIZACIONE
5,48%

EMPASTES
15,69%

<> 5 82

PRESTACION ORTOPROTESICA Y OTRAS

5.3.3. PRESTACION ORTOPROTESICA

Las solicitudes de prestacion ortoprotésica, en términos
de volumen, los expedientes fueron 771, que constituyen
solo el 3 % del total. Sin embargo, representan el 7,42 %
del gasto total en prestaciones complementarias.

5.3.4. OTRAS PRESTACIONES

El resto de las prestaciones complementarias incluyen los
audifonos para personas mayores de 18 afos, los laringé-
fonos y los colchones antiescaras. En cuanto a volumen de
expedientes suponensoloel 1 %del total, pero suponenel
8,37 % del gasto total en prestaciones complementarias.
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El Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de reordenacién
y actualizacidn de la estructura organica de la Mutualidad
General Judicial junto al Manual de organizacién, define su
estructura organizativa compuesta entre otros por los 6r-
ganos asesores de la Gerencia entre los que se encuentra
la asesoria médica de la Mutualidad.

La Orden JUS/1038/2020, de 23 de octubre, por la que se
aprueba la relacién de puestos de trabajo susceptibles de
ser ocupados por personal al servicio de la Administracién
de Justicia en la Mutualidad General Judicial, donde dentro
de la Unidad Administrativa: Gerencia se establece la deno-
minacién del puesto de Asesor médico a la que pertenece.

Desde la Asesoria Médica de la Mutualidad General Judi-
cial, durante el afio 2025, en su afan por velar por la apli-
cacién y el cumplimiento de los criterios médicos basados
en la evidencia cientifica disponible y el grado de reco-
mendacién, en el desarrollo de la actividad del organismo,
se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

6.4. ASESORAMIENTO TECNICO
MEDICO A LA GERENCIA

La asesoria médica, como érgano asesor de la Gerencia, en su
apoyo a la misma ha desarrollado las siguientes funciones:

6.1. Asesoramiento Técnico Médico a la Gerencia

ASESORIA MEDICA

a. Asesoramiento técnico de las actualizaciones del
RD 1030/2006 por el que se establece la carte-
ra de servicios comunes del Sistema Nacional de
Salud y el procedimiento para su actualizacién

b. Apoyo a la Gerencia, mediante la coordinacién
y supervision de los consultorios médicos de la
Mutualidad General Judicial en los edificios judi-
ciales.

c. Asesoramiento médico en la elaboracién de infor-
mes para la tramitacién de los recursos de alzada,
asicomo en el caso de quejas y reclamaciones.

d. Asistencia y participacion en los comités de di-
reccién de la Mutualidad General Judicial.

e. Miembro en el ambito de sus competencias de
la Comisién de Prestaciones, Aseguramiento y
Financiacién del Sistema Nacional de Salud en re-
presentacion de la Mutualidad. Dichas reuniones
se realizan previa convocatoria, mensualmente
en el primer trimestre y cada dos o tres meses
en la segunda mitad del afio. En dichas reuniones
se han acordado todos aquellos puntos que es-
tan recogidos en el nuevo concierto, de la cartera
comun de servicios, con temas como la inclusion
de la preeclampsia en el cribado neonatal, la re-
tinopatia diabética mediante teleoftalmologfa, en
el rea de genética también se han incorporado y
actualizado diferentes técnicas. Se han manteni-
do varias reuniones sobre los campos eléctricos
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del glioblastoma. Se han incorporado prendas de
compresion en el lipedema, prétesis genitales
masculinos de la empresa newmen. Protocolos
de estudio de monitorizacion HIFU. Se han de-
batido temas como la distribucién de fondos de
las CC. AA. en programas de refugiados y pre-
supuestos de la salud bucodental, varias reu-
niones en el caso de los compromisos TTFields
y Novocure. Se han creado grupos de trabajo de
lectores oculares que han continuado el siguien-
te afio y otros temas de interés que se siguen
desarrollando en el afio siguiente.

. Miembro en el dmbito de sus competencias del

Comité Asesor para la Prestacidn Ortoprotésica
en representacién de la Mutualidad:

. Reunién del Comité Asesor para la Prestacién

Ortoprotésica de 29 de abril de 2025.

. Reunién extraordinaria del Comité Asesor para

la Prestacién Ortoprotésica de 26 de junio de
2025 Reunién del Comité Asesor para la Presta-
cién Ortoprotésica de 21 de noviembre de 2025.
Relacién y comunicacién con los responsables
médicos de las Entidades Médicas; en relacién
con ello, se ha remitido la informacién anual del
ndmero de las personas mutualistas en activo,
adscritas a cada entidad, en la capital de aque-
llas provincias donde MUGEJU tiene implantado
un consultorio y se han mantenido mensualmen-
te reuniones de comisiones mixtas nacionales.
Asimismo, se han establecido las comunicacio-
nes necesarias por motivos relacionados con
las prestaciones, autorizaciones de diferentes
procedimientos o, en casos puntuales, para ve-
rificar la cartera médica de cada entidad y ga-
rantizar una coordinacién y un nivel asistencial
médico acorde a lo pactado en el concierto.

j. Asesoramiento y apoyo a las Delegaciones Pro-

vinciales en materia de asistencia sanitaria,
farmacéutica y, prestaciones sociales y comple-
mentarias.

. Apoyo en el Plan de Prevencién de riesgos La-

borales, participacién en las actividades de for-
macién y colaboracién en el equipo de primeros

ASESORIA MEDICA

auxilios en el Plan de actuacién en caso de emer-
gencia. Dichas actuaciones han consistido en
reuniones con el equipo de personal voluntario
en planes de emergencia, realizando las reunio-
nes con el personal externo de riesgo laborales y
realizacién del simulacro ante una posible emer-
gencia de un incendio en las oficinas.

I. Colaboracién en la revista de la Mutualidad Gene-
ral Judicial publicada por el organismo en junio
de 2025 con el articulo: «Alergias: claves y estra-
tegias de un problema en aumento».

6.2. ASESORAMIENTO TECNICO
MEDICO A LAS AREAS Y UNIDADES

AREA DE AFILIACION

Estudio, analisis y elaboracién de informes para aseso-
ramiento técnico médico en relacién con la solicitud de
cambios extraordinarios al INSS por justificacién médica.

CAMBIO EXTRAORDINARIO N.° DE EXPEDIENTES
POR JUSTIFICACION MEDICA ASESORADOS
PROCEDENTE 90

NO PROCEDENTE 10

AREA DE ADMINISTRACION GENERAL. Unidad de Régi-
men Interior

a. Asesoramiento sobre la dotacién de material cli-
nico y mobiliario de los consultorios.

b. Asesoramiento del CIE vigente en la actualidad
(CIE-10) para la impresidn de talonarios de IT.

AREA DE ASISTENCIA SANITARIAY FARMACIA

Asesoramiento y apoyo técnico médico en la gestién
de la prestacién de asistencia sanitaria y farmacéuti-
ca, basado en criterios médicos fundamentados en la
evidencia cientifica actual:

6.2. ASESORAMIENTO TECNICO MEDICO A LAS AREAS Y UNIDADES

a. Asesoramiento y apoyo técnico médico en las
Comisiones Mixtas.

b. Asesoramiento técnico médico basado en la ac-
tualizacién de la cartera comun de servicios del
Sistema Nacional de Salud (SNS]) tanto en cober-
turas como en técnicas novedosas.

c. Asesoramiento técnico médico en la gestion de
medicamentos de dispensacién hospitalaria, vi-
sado de recetas, hormona de crecimiento y des-
habituacién tabaquica, asi como en el caso de
medicamentos en condiciones diferentes a las
autorizadas.

d. Estudio y asesoramiento médico sobre consul-
tas realizadas por las personas mutualistas en
relacién con las prestaciones incluidas en la car-
tera de servicios del Sistema Nacional de Salud.

N.° DE EXPEDIENTES
COMISIONES MIXTAS ASESORADOS

ASISA 37
DKV 4
MAPFRE 12
NUEVA MUTUA SANITARIA 1
SANITAS 4
SEGURCAIXA-ADESLAS 31

AREA DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y COM-
PLEMENTARIAS

Asesoramiento y elaboracién de informes médicos rela-
tivos a las prestaciones econémicas, sociales y comple-
mentarias establecidas en el Régimen Especial de Segu-
ridad Social del personal al servicio de la Administracién
de Justicia:

a. Prestaciones complementarias: asesoramiento
técnico médico en prestaciones complementarias
(odontolégicas, oftalmoldgicas y otras), prétesis y

ortoprotesis y, otras prestaciones sanitarias (ayu-
das por psicoterapia, logopedia y hospitalizacién
psiquidtrica)

b. Prestaciones sociales: asesoramiento técnico
médico y elaboracién de informes para el Plan de
atencién sociosanitaria (programa de atencidn a
personas con discapacidad o drogodependencia)
y para el Fondo de asistencia social (ayudas para
alimentacién especial, enfermedades crénicas y
oncolégicas y, situaciones de extrema necesidad).

c. Prestaciones econémicas: elaboracién de infor-
15mes para la prestacién de Indemnizacién por
Lesiones permanentes no Invalidantes.

d. Asesoramiento médico sobre consultas realizadas
por las personas mutualistas en relacién con las
prestaciones sociales, complementarias y econd-
micas.

e. Asesoramiento en la redaccién de los formularios
de solicitud de prestaciones complementarias.

f. Facilitar informacién sobre nuevos cddigos de ma-
terial ortoprotésico en caso de modificaciones del
RD 1030/2006, de 15 de septiembre cuando asi se
determine en el Comité Asesor para la Prestacidn
Ortoprotésica.

N.° DE EXPEDIENTES
PRESTACIONES ASESORADOS

ORTOPROTESICAS Y

COMPLEMENTARIAS 850
DISCAPACIDAD 144
PSICOTERAPIAY LOGOPEDIA 155
FAS 167
HOSPITALIZACION PSIQUIATRICA 35
DROGODEPENDENCIAS 4
LESIONES PERMANENTES NO p
INVALIDANTES

TOTAL 1356
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CONSULTORIOS DE ASISTENCIA SANITARIA

a. Laasesoria médica, en su funcién de coordinacién
ysupervisién de los consultorios, durante este afio
2025 ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

b. Coordinacién y supervisién de las solicitudes de
cambio de titularidad de los facultativos de los
consultorios de Barcelona, La Rioja, Sevilla, Ma-
drid (Plaza de Castilla), Zaragoza, Castellon, Las
Palmas y Navarra tramitados por la Secretaria de
Gerencia con las Comunidades Auténomas.

c. Informacién a las entidades de seguro médico
firmantes del concierto vigente sobre la actualiza-
cién anual de los honorarios de los facultativos.

d. Asesoramiento y apoyo a la gerencia en las res-
puestas a las cuestiones que plantean los sindica-
tos sobre los consultorios de MUGEJU.

e. Coordinacién y supervisién de las solicitudes
de modificacién en la ubicacién o traslado de los
consultorios de Malaga, la Audiencia Nacional de 4
Madrid y Lleida, tramitados por la Secretaria de G E STI 0 N D E
Gerencia.

f. Coordinacién y supervisién de la renovacién de la

licencia de funcionamiento del consultorio de Cas- P R E STAC I 0 N E S
tellén tramitado por la Secretaria de Gerencia.
”

memoria | 2025

MUGEJU 0A | Mutualidad General Judicial

90



PRESTACIONES ECONOMICAS

AREA DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

7.1. PRESTACIONES ECONOMICAS

7.1.1. SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

Se consideran en situacion de incapacidad temporal aque-
llos funcionarios en activo que, conforme a lo previsto en los
articulos 374 y 375 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y
en los articulos 82 a 86 del Reglamento del Mutualismo Ju-
dicial, hayan obtenido licencia por enfermedad o accidente
que les impida el desempefio ordinario de sus funciones y
reciban asistencia sanitaria dirigida a su recuperacion.

El derecho al Subsidio por Incapacidad Temporal se genera
al concederse la prérroga de la licencia por enfermedad co-
rrespondiente al séptimo mes, y se mantiene mientras el
mutualista permanezca legalmente en dicha situacién. Su
regulacién basica se contiene en los preceptos citados y
en los articulos 87 a 93 del Reglamento del Mutualismo Ju-
dicial, aprobado por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio.

La cuantia del subsidio es fija e invariable mientras sub-
sista el derecho, y se determina aplicando la mayor de las
siguientes cantidades:

e EI80 %de las retribuciones bésicas devengadas (sueldo
y trienios), incrementadas en la sexta parte de una paga
extraordinaria correspondiente al primer mes de licencia.

e EI 75 % de las retribuciones complementarias
devengadas en ese mismo mes.

El importe integro resultante no podra superar, en ningun
caso, el de las retribuciones complementarias del primer
mes de licencia. Si lo excediera, se reducird hasta dicho li-
mite.

El subsidio se extingue, entre otras causas, por:

— Alta médica.

— Declaracién de jubilacién.

Fallecimiento.

Agotamiento del plazo maximo previsto en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

Tienen la misma consideracién y efectos que la incapacidad
temporal las situaciones de licencia por riesgo durante el
embarazo o por riesgo durante la lactancia natural de un hijo
menor de nueve meses, al igual que los donantes vivos de
érganos o tejidos. En estos supuestos, la cuantia del subsi-
dioasciendeal 100 %de lasretribuciones complementarias
devengadas en el primer mes de licencia.

93
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La tasa de aprobacién se mantiene en niveles elevados, 7.1.2. |NDEMN|ZAC|C’]N POR LESIONES
situdndose en el 95,2 %, lo que evidencia una adecuada PERMANENTES NO INVALIDANTES

adecuacién de las solicitudes a los requisitos normativos y
2.500 una correcta aplicacién de los criterios de valoracién esta-  La prestacidn por Lesiones Permanentes no Invalidantes
blecidos en el Reglamento del Mutualismo Judicial. tiene por objeto indemnizar, por una sola vez, aquellas le-
siones, mutilaciones o deformidades de caracter definitivo

En 2025 se observa un incremento muy significativo del
numero de expedientes aprobados y del gasto asociado.

EXPEDIENTES TRAMITADOS EN 2025

94

2.000 —

1.500

1.000

2023

NUMERO DE EXPEDIENTES APROBADOS

Enelejercicio 2025, el nimero de mutualistas perceptores
del Subsidio por Incapacidad Temporal ascendié a 2.312,
lo que supone un incremento del 15,65 % respecto al afio
2024. Este aumento responde a la evolucidn del volumen
de licencias prorrogadas mas alla del sexto mes y refleja
una mayor incidencia de procesos de larga duracién dentro
del colectivo

2024 2025

B MUTUALISTAS PERCEPTORES IT

Durante el ejercicio 2025, el gasto destinado al Subsidio por
Incapacidad Temporal experimenté un incremento muy sig-
nificativo, alcanzando los 9.401.995,63 euros, frente a los
7.068.381,88 euros abonados en 2024. Este aumento supo-
ne una variacién al alza del 33,1 %, y se encuentra directa-
mente vinculado al notable crecimiento tanto del nimero de
expedientes aprobados como del volumen de mutualistas
perceptores.

B Concedidns

M Neneoadns

que, derivadas de enfermedad profesional, accidente en
acto de servicio o como consecuencia de él, o por riesgo es-
pecifico del cargo, supongan una disminucién o alteracién
de la integridad fisica del mutualista, sin llegar a constituir
causa de jubilacién por incapacidad permanente.

La calificacién de la lesién y la determinacién de la cuantia
de la indemnizacién se realizan conforme a lo establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social, aplicandose
el baremo vigente en cada caso. Su regulacién basica se
recoge en el articulo 101 del Reglamento del Mutualismo
Judicial (Real Decreto 1026/2011).

Los importes de las indemnizaciones se actualizan confor-
me a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, y de acuerdo con la
Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo, del Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migraciones.

En términos econémicos, el gasto anual asciende en 2025
a 14.078 euros, lo que supone casi duplicar el importe abo-

GASTO ANUAL nado en 2024 (7483 euros) y superar ampliamente las ci-
fras de 2022 y 2023. Este incremento estd directamente
10.000.000 . . . .
vinculado al mayor nimero de casos indemnizados y a la
/. aplicacién de las cuantias actualizadas conforme al Real
Pomem — Decreto Legislativo 8/2015 y la Orden ISM/450/2023, que
[ garantizan la correcta adecuacion de las indemnizaciones
6.000.000 al marco normativo vigente.
4.000.000
2.000.000
0
2023 2024 2025
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NUMERO DE EXPEDIENTES APROBADOS
5

2023 2024 2025

[l GASTO ANUAL

GASTO ANUAL LESIONES PERMANENTES

15.000

12.000

9.000 /./

6.000 —

3.000

2023 2024 2025

Se han tramitado 9 expedientes, de los cuales 5 han sido aprobados y 4 denegados.

<> 5 96

PRESTACIONES ECONOMICAS

7.1.3. PRESTACION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE

La prestacion por incapacidad permanente se reconoce
al mutualista en activo que, por disminucién psicofisica
o funcional, resulte incapacitado para el desempefo de
su funcién y pase a la situacién de jubilado. Conforme a
lo dispuesto en el articulo 94 del Reglamento del Mutua-
lismo Judicial (Real Decreto 1026/2011], esta prestacion
se abona hasta que el interesado alcance la edad legal de
jubilacién forzosa.

El importe consiste en una cuantia mensual equiva-
lente al 20 % de las retribuciones basicas ordinarias
percibidas en el Gltimo mes en activo, abonada en 14
pagas anuales, incluidas dos extraordinarias por el mis-
mo importe que la mensualidad ordinaria. La prestacion
se revaloriza anualmente en los términos previstos para
las pensiones de Clases Pasivas en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Este mismo derecho corresponde a los mutualistas in-
cluidos en el Régimen General de la Seguridad Social,

INCAPACIDAD PERMANENTE

conforme al articulo 20 del Real Decreto-ley 13/2010,
cuando se les haya reconocido una incapacidad perma-
nente total para la profesién habitual o absoluta para
todo trabajo, con independencia de las prestaciones
que pudieran percibir del propio Régimen General.

Durante el ejercicio 2025, la prestacién por Incapacidad
Permanente presenta una evolucién moderada y estable,
aunque con ligeras variaciones respecto al afio anterior.
En cuanto a la gestién administrativa, se tramitaron 79
expedientes, de los cuales 76 fueron aprobados y 3 de-
negados, cifras muy similares a las registradas en 2024.

En relacién con el gasto anual, el importe total abonado en
2025 asciende a 4.429.889,13 euros, lo que supone una
ligera disminucion respecto al ejercicio 2024. Esta re-
duccién se explica por la evolucién natural del colectivo,
la finalizacién de algunos expedientes por cumplimiento
de la edad de jubilacién forzosa y la ausencia de incre-
mentos extraordinarios en el nimero de nuevas altas. El
gasto se mantiene, no obstante, dentro de los pardmetros
previstos y plenamente alineado con las previsiones pre-
supuestarias del Fondo General.

100

80 —
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40

20
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2023 2024 2025
APROBADOS I DENEGADOS TOTAL
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GASTO ANUAL
500.000

4.572.418,47
4.531.281,33

B—

4.429.889,13
450.000 ﬂ\.

400.000
2023 2024 2025

Por lo que respecta al colectivo de beneficiarios, a 31 de diciembre de 2025 se contabilizan 964 mutualistas percepto-
res, frente a los 998 registrados en 2024

PRESTACIONES ECONOMICAS

7.1.4. PRESTACION DE GRAN INVALIDEZ

La situacidn de gran invalidez se reconoce cuando el mu-
tualista, afecto de una incapacidad permanente, precisa
la asistencia de otra persona para la realizacién de los
actos esenciales de la vida diaria, tales como vestirse,
desplazarse, alimentarse o realizar funciones analogas.
La declaracidn y revisién de esta situacién corresponde
alaMutualidad General Judicial, previa solicitud de dicta-
men preceptivo y vinculante a los érganos competentes
de valoracién de la incapacidad de la provincia de resi-
dencia del interesado.

Esta prestacién puede solicitarse en cualquier momento,
siempre que quede acreditado que el hecho causante se
produjo con anterioridad a la fecha en que el mutualista
alcanzé la edad legal de jubilacién forzosa. Su cuantia
consiste en el 60 % de las retribuciones basicas ordi-
narias percibidas en el dltimo mes en activo, abonada

en 14 pagas anuales, incluidas dos extraordinarias por
el mismo importe. La prestacién se revaloriza conforme
a lo previsto para las pensiones de Clases Pasivas en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Su
regulacién basica se recoge en el articulo 12.1.c) del
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2000 y en el articulo 95 del Reglamento del Mutualis-
mo Judicial (Real Decreto 1026/2011].

Durante el ejercicio 2025, la prestacién de Gran Invalidez
muestra un incremento relevante en la actividad ges-
tionada, alcanzadndose un total de 14 expedientes trami-
tados, frente a los 7 del afio anterior. De ellos, 7 fueron
aprobados y 7 denegados, lo que supone un aumento sig-
nificativo tanto en solicitudes como en resoluciones desfa-
vorables, reflejando una mayor demanda y un mayor rigor
en la aplicacién de los criterios de valoracién establecidos.

.1l

COLECTIVO AFECTADO
1.000 EXPEDIENTES GRAN INVALIDEZ
998 964
15
939
12
900
9
6 =
800 2023 2024 2025
[ —
3
2023 2024 2025

APROBADOS [ DENEGADOS TOTAL
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7.1.5. PRESTACION POR HIJO A CARGO CON Importe
DISCAPACIDAD

la actualizacién de las cuantias conforme a la normativa vi-
gente y al mantenimiento de un colectivo estable de bene-
ficiarios que perciben la prestacién de forma continuada.

En términos econdmicos, el importe total anual abonado
asciende a 1.489.053,32 euros, lo que representa un lige-
ro incremento respecto a 2024. Este aumento responde a

mensual de la Colectivo

prestacion

El Reglamento del Mutualismo Judicial (RD 1026/2011)
recoge expresamente, entre las prestaciones de protec-

Menores de 18 afos

; - ) (Discapacidad 3 83,33 147
GASTO ANUAL cién a la familia otorgadas por MUGEJU, la prestacién 33 %)
por «hijo a cargo con discapacidad». .
Mayores de 18 afios
1.500.000 - T —
1’% Concretamente, regula esta prestacién en el Art. 110 [' |scapac.| a ’ 483,80 197
F1 e iones seglin el cual, esta prestacién por hijo a cargo con dis-  Sin necesidad de
B capacidad se reconocerd en los mismos términos y  tercera persona)
condiciones que los previstos para el Régimen General ~ Mayores de 18 afios
. . . . : Ae
1,350,000 dela Segurl?la-d Somal,,corr.espondlendo a.Ia Mutualidad (Discapacidad 2256 15
General Judicial, en el &mbito de su colectivo, el recono- ?5 %y necesidad de
cimiento del derecho a ella y su gestién. tercera persona)
Hijo discapacitado .
Independientemente de esta prestacién porhijoacargo  ggic y psiquico Importe segtin
1.200.000 con discapacidad, se ha mantenido la antigua presta- (Prestaciéna derecho adquiri- ¢
2023 2024 2025 cién de «Hijo discapacitado fisico y psiquico» que tiene st do porley
el caracter de «a extinguir».
COLECTIVO TOTAL 476
El colectivo afectado se sitia en 104 mutualistas a 31 de mantiene un comportamiento estructural constante, condi- En este colectivo estdn comprendidos aquellos mutua-
diciembre de 2025, cifra practicamente equivalente aladel  cionado por la naturaleza vitalicia del derecho y por la baja listas que, si bien figuraban como beneficiarios de la
ejercicio anterior. Esta estabilidad confirma que la prestacién rotacién inherente a este tipo de situaciones de incapacidad. antigua prestacién de MUGEJU y, por tanto, tenian dere- Mayoree de g anos
chos ya adquiridos, no cumplian los requisitos estable- [+55t;/;§;’;a":gfssljﬁ:f de (98 acotan

de tercera Qersona]

cidos en la legislacidn vigente para poderaccedera esta 41% a

COLECTIVO AFECTADO nueva prestacion.
120 Este colectivo, por tanto, estd compuesto en el afio
2025 por 7 personas, cuyo importe total abonado en
esta modalidad ha sido de 9.534,24 euros.
El colectivo afectado a 31 de diciembre de 2025 era de
476 personas distribuidas en los grupos que a conti-
110 nuacién se indican:
Menores de 18 afios L i
B33t Presiacions extinguir
105 [Dlsac&%] ( i :
103 —l— 104
—il
F
100
2023 2024 2025
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Entre 2023 y 2025 se aprecia una tendencia claramen-
te creciente en el nimero de expedientes tramitados ,
con un salto especialmente relevante entre los ejerci-
cios 2024 y 2025.

En 2023 se gestionaron 29 expedientes, cifra que au-
menté moderadamente en 2024 hasta 32, pero que ex-
perimenté un crecimiento muy significativo en 2025,
alcanzando 45 expedientes, lo que supone un incre-
mento del 40,6 % respecto al afio anterior.

EXPEDIENTES HIJO A CARGO

50

AREA DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Los expedientes concedidos siguen esta misma dinamica
ascendente: de 16 en 2023 se pasa a 27 en 2024, y pos-
teriormente a 35 en 2025, consolidando un aumento del
29,6 %entre 2024 y2025.

En conjunto, el periodo 2023-2025, y especialmente en la
transicion de 2024 a 2025, existe un crecimiento notable
tanto en expedientes concedidos como en el total tramita-
do. Este comportamiento confirma una mayor demanda del
programa, una gestién homogénea y una aplicacién riguro-
sa de los criterios de valoracién.

40
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10 '\/-

2023

APROBADOS

2024 2025

[ DENEGADOS TOTAL

PRESTACIONES ECONOMICAS

GASTO ANUAL
2.500.000
2.354.455,48 —
2.384.159,94
2.240.839,72
2.000.000
2023 2024 2025

El gasto anual muestra una tendencia sostenida al alza,
aungue con un ritmo de crecimiento mas moderado en el
Gltimo ejercicio. La evolucién entre 2024 y 2025 presenta
un comportamiento mas contenido: el gasto anual alcanza
en 2025 los 2.384.159,94 euros, lo que representa un cre-
cimiento del 1,3 % respectoa 2024.

7.1.6. AYUDAS ECONGMICAS EN LOS CASOS
DE PARTO MULTIPLE

Estas ayudas comprenden dos prestaciones diferencia-
das:

— Subsidio especial por maternidad o paternidad en el
supuesto de acogimiento, adopcién o parto multiple.

— Prestacién econdmica de pago Unico por parto o
adopcién multiple.

Las citadas prestaciones se encuentran reguladas en los
articulos 111 a 117 del Reglamento del Mutualismo Judi-
cial (RD 1026/2011), de 15 de julio (BOE de 04/08/2011).

La cuantia del Subsidio econédmico por maternidad o
paternidad en el supuesto de acogimiento, adopcién o
parto maltiple se calcula en funcidn del haber regulador
correspondiente al Cuerpo de pertenencia del benefi-
ciario y del nimero de hijos nacidos simultdneamente.

Elimporte de Prestacién de pago Unico por parto o adop-
cién multiple es un mdltiplo del salario minimo interpro-
fesional, resultante de multiplicar este dltimo por un co-
eficiente fijado en funcién del ndmero de hijos nacidos
simultdneamente.

La actividad gestionada en la prestacién por Parto Mdltiple
se mantiene estable entre 2024 y 2025, con un volumen
practicamente idéntico de expedientes.

— En 2024 se tramitaron 8 expedientes, de los cuales 7
fueron concedidos y 1 denegado.

— En 2025 se tramitaron 10 expedientes, con 9 conce-
siones y 1 denegacién.
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12

10

2023
APROBADOS

El subsidio especial por maternidad/paternidad de parto
mdltiple mantiene en 2025 el mismo ndmero de ayudas
que en 2024 (6 en ambos ejercicios), si bien el gasto au-
menta de 32.789,42 € a 35.265,29 €, reflejando Unica-
mente la actualizacién anual de las cuantias.

2024 2025
[ DENEGADOS TOTAL

Por su parte, la prestacién econdmica de pago Unico pasa
de 5a 7 ayudas, lo que incrementa el gasto de 22.248,00 €
a 32.989,87 £. Este aumento responde al mayor nimero de
partos multiples reconocidos, configurando un impacto eco-
némico mas elevado en este componente de la prestacion.

PRESTACIONES ECONOMICAS

7.1.7. SUBSIDIO DE JUBILACION

La prestacion social de subsidio de jubilacién es una presta-
cién de pago Unico, correspondiente al grupo de «prestacio-
nes y asistencia sociales», regulada por el articulo 103. Asis-
tencia al jubilado del Reglamento del Mutualismo Judicial,
aprobado por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio (BOE
de 04/08/2011).

Tendran derecho al percibo del Subsidio de Jubilacién los
funcionarios que, estando en situacién de activo, servicios
especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares
o por razén de violencia de género y ostentando la condicién
de mutualista de la Mutualidad General Judicial, se jubilen:

a. Con caracter forzoso por razén de edad, prevista
como tal en los respectivos Reglamentos Organi-
cos de las distintas Carreras, Cuerpos y Escalas y
sus normas especificas de jubilacidon.

b. Porincapacidad permanente para el servicio, al lle-
gar a la fecha de cumplimiento de la edad de jubila-
cion forzosa.

EXPEDIENTES SUBSIDIO DE JUBILACION

La prestacién econdmica consistira en una cantidad que
ascenderd al 200 % de las retribuciones basicas de la
Gltima mensualidad completa percibida en activo por el
mutualista.

El plazo de presentacién de la solicitud serd de cinco
afos a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar la jubilacién. Transcurrido este plazo se producird la
prescripcién del derecho.

Entre 2024 y 2025 se aprecia un incremento extraor-
dinariamente significativo en la gestién del subsidio
de jubilacién, tanto en volumen de expedientes como
en impacto econémico. En 2024 se tramitaron 572 ex-
pedientes, mientras que en 2025 la cifra asciende a
885, lo que supone un aumento del 54,6 % en un solo
ejercicio. Este crecimiento refleja un incremento nota-
ble de jubilaciones reconocidas, asi como una mayor
intensidad administrativa asociada a la tramitacién de
esta prestacion.

GASTO PARTO MULTIPLE
1.000
70.000 800
60.000
600
50.000 W 2023
40.000
2024 400
30.000
W 2025 200
20.000
10.000 0 u i i
2023 2024 2025
0 Subsidio Parto Mdltiple Prestacién Parto Mdltiple TOTAL
APROBADOS [ DENEGADOS TOTAL
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GASTO ANUAL
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3.500.000

3.323.394,86

3.000.000

/

2.500.000

e

2.000.000 —
1.914.327,04

2.075.377,86

1.500.000

1.000.000
2023

El gasto total anual del subsidio de jubilacién sigue una
tendencia alin mas acusada. En 2024 el importe abona-
do fue de 2.075.377,86 €, mientras que en 2025 alcan-
za 3.323.394,86 €, lo que representa un incremento del
60,1 %. Este aumento estd directamente vinculado al
fuerte crecimiento del colectivo afectado, que pasa de
546 a 857 beneficiarios, y a la mayor cuantia agregada
derivada del volumen de subsidios reconocidos.

En conjunto, la comparacién entre 2024 y 2025 sitda a
2025 como un ejercicio de maxima expansion del subsidio
de jubilacién, con un crecimiento simultaneo en expedien-
tes, beneficiarios y gasto, plenamente coherente con la evo-
lucién demografica del colectivo y con la intensificacién de
los procesos de retiro en la Administracién de Justicia.

7.1.8. AYUDA PARA GASTOS DE SEPELIO

La ayuda para gastos de sepelio forma parte de las pres-
taciones econdmicas incluidas en la accién protectora
del mutualismo administrativo gestionado por la Mutuali-
dad General Judicial (MUGEJU). Su finalidad es compen-
sar parcialmente los gastos derivados del fallecimiento
de un mutualista, titular no mutualista o beneficiario
incluido en el Documento de Afiliacién, siempre que el
fallecido se encontrara en situacién de alta en la fecha
del hecho causante.

2024 2025

Los perceptores de la ayuda se determinan conforme al or-
den de preferencia establecido en el articulo 104 del Regla-
mento del Mutualismo Judicial (Real Decreto 1026/2011):

1. En caso de fallecimiento del mutualista: 1.°) el con-
yuge viudo no separado judicialmente; 2.°) el hijo de
mayor edad incluido como beneficiario; 3.9) la perso-
na que acredite haber abonado los gastos del sepelio.

2. Si el fallecido es un titular no mutualista: la perso-
na que haya abonado los gastos.

3. En caso de fallecimiento de un beneficiario: el mu-
tualista titular.

La cuantia de la prestacién fue modificada por la Resolu-
cién de 19 de diciembre de 2012 (BOE de 29 de diciem-
bre de 2012}, en aplicacion del Real Decretoley 20/2012,
fijandose en:

— 250 euros cuando el fallecido es mutualista.

— 150 euros en los demas supuestos.

Durante el ejercicio 2025 se concedieron 209 ayudas, por
un importe total de 46.350,00 euros.

La evolucién entre 2024 y 2025 muestra un incremento
del 25,1 % en el nimero total de expedientes tramitados
(de 195 a 244). Este aumento se explica por el crecimiento
de solicitudes.

PRESTACIONES ECONOMICAS

EXPEDIENTES GASTOS DE SEPELIO

2.1
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La comparacién entre 2024 y 2025 evidencia un incre-
mento del 25,1 % en ayudas concedidas y un aumento
del 20,6 % en el gasto total. Este crecimiento sitda el ejer-
cicio 2025 en niveles similares a los de 2023, tras el des-

GASTO ANUAL GASTOS DE SEPELIO

50.000
47.336
40.000
30.000
2023

censo coyuntural registrado en 2024. El gasto se mantiene
dentro de los parametros previstos, dado que la cuantia de
la ayuda es fija y el impacto econémico depende exclusi-
vamente del ndmero de fallecimientos reconocidos.

46.350

38.450

2024 2025
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7.1.9. PRESTACIONES DEL FONDO
ESPECIAL

La disposicién adicional 21.2 de la Ley 50/1984, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1985, habilité la
integracién en la Mutualidad General Judicial de las Mutua-
lidades de funcionarios de la Administracién de Justicia. En
aplicacién de dicho precepto, y conforme a los Acuerdos del
Consejo de Ministros de 10 de abril de 1987, 3 de febrero
de 1989 y 27 de marzo de 1992, se incorporaron sucesiva-
mente al Fondo Especial de MUGEJU:

— La Mutualidad Benéfica de Funcionarios de Justicia
Municipal.

— LaMutualidad de Previsiéon de Funcionarios de la Admi-
nistracién de Justicia.

— La Mutualidad Benéfica de Auxiliares de la Administra-
cién de Justicia.

Los socios y beneficiarios de estas mutualidades mantie-
nen los derechos adquiridos respecto de las prestaciones
reconocidas en los Acuerdos de integracién, cuyas con-
diciones y cuantias se rigen por dichos Acuerdos, por los
Reglamentos de origen y por la citada disposicién adicional
21.2delaley50/1984.

Desde laintegracién, MUGEJU 0.A.asume el reconocimien-
to y gestion de las prestaciones causadas por los afiliados
al Fondo Especial. Aunque cada mutualidad conserva parti-
cularidades en requisitos y cuantias, todas contemplan en
sus reglamentos las siguientes prestaciones: pensiones de
jubilacién, viudedad y orfandad; auxilios por defuncidn; y
becas de estudios para huérfanos.

EXPEDIENTES TRAMITADOS EN 2025

La distribucién de los expedientes incoados por tipo de
prestacion durante el ejercicio 2025 es la siguiente:

AREA DE PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

ANO 2025

TIPO DE PRESTACION CONCEDIDOS | DENEGADOS | TOTAL

Becas de estudios

Auxilios por defuncién 108 24 132
Pensiones de jubilacién 37 2 39
Pensiones de viudedad 37 2 39

Pensiones de orfandad

El ejercicio 2025 refleja una actividad sostenida en
el dmbito del Fondo Especial, con un total de 223 ex-
pedientes tramitados, de los cuales el 86,5 % fueron
resueltos favorablemente. Destaca el peso especifico de
los auxilios por defuncidn, que representan casiel 56 %
del total de expedientes, seguido de las pensiones de
jubilacién y viudedad, ambas con idéntico volumen de
solicitudes.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EXPEDIENTES RESUELTOS
EN EL ANO 2025

Viudedad
19,17%

Orfandad

Jubilacién
19,17%

Aucxilio por defuncién.

PRESTACIONES ECONOMICAS

DISTRIBUCION DE LOS EXPEDIENTES APROBADOS POR MUTUALIDADES.

MUTUALIDAD J. MUTUALIDAD MUTUALIDAD
WP LA L MUNICIPAL PREVISION AUXILIARES TOTAL

2.023 2024 2025 2023 2024

Becas de estudios 0 0 0 0
Auxilios por defuncién 23 39 25 23
Pensiones jubilacién 5 12 5 2
Pensiones de viudedad ’ 8 6 11

Pensiones de orfandad

2.025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
0 2 4 4 2 4 4

16 29 56 35 ’5 119 108
9 24 18 23 31 33 37
12 13 21 19 31 42 37

TS S S e T

El andlisis por mutualidades evidencia un patrén clara-
mente diferenciado: la Mutualidad Benéfica de Auxiliares
continGa concentrando el mayor volumen de prestacio-
nes, especialmente en auxilios por defuncién y pensio-
nes de jubilacidn, en coherencia con su elevado niimero
de mutualistas pasivos y con la estructura histérica de su
colectivo. La Mutualidad de Justicia Municipal mantiene
una evolucién estable, si bien registra en 2025 un ligero
descenso en jubilacién y viudedad, reflejo de |a progresiva

EVOLUCION DE EXPEDIENTES APROBADOS

reduccion de su censo. Por su parte, la Mutualidad de Pre-
visién, de menor dimensién, presenta cifras mas reduci-
das, aunque destaca el incremento puntual de pensiones
de jubilacién en 2025. Esta distribucién no es homogénea,
ya que cada mutualidad conserva regimenes prestaciona-
les propios, derivados de sus reglamentos originales y de
los Acuerdos de integracién, lo que explica las diferencias
enintensidad, frecuencia y naturaleza de las prestaciones
reconocidas.

EVOLUCION DE EXPEDIENTES APROBADOS FONDO ESPECIAL

250
200 / —m
150 —
100
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0 2523 2024 235

Il Becas de estudios

Pensiones jubilacién

M Pensiones de orfandad

Aucxilios por defuncién

Pensiones de viudedad
B TOTALES
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El andlisis del colectivo del Fondo Especial muestra una
distribucién claramente diferenciada entre las tres mutua-
lidades integradas. La Mutualidad Benéfica de Auxiliares
de la Administracion de Justicia, con 980 mutualistas
(88 en activo y 892 jubilados), es la que concentra el ma-
yor nimero de prestaciones reconocidas, en coherencia
con su amplia base de mutualistas jubilados y con la es-
tructura histérica de su colectivo. Le sigue la Mutualidad
Benéfica de Funcionarios de Justicia Municipal, con 407
mutualistas (21 activos y 386 jubilados), que mantiene
igualmente un peso significativo del colectivo en situacién
de jubilacién. Finalmente, la Mutualidad de Prevision de
Funcionarios de la Administracion de Justicia, con 92
mutualistas (74 activos y 18 jubilados), constituye el
grupo de menor dimensidn y, por tanto, con menor inci-
dencia prestacional. La composicién entre mutualistas
activos yjubilades, junto con la edad media del colectivo,

IMPORTES DE PRESTACIONES DE PAGO UNICO RECONOCIDAS

AREA DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

explica en gran medida la distribucidn y frecuencia de las
prestaciones reconocidas por MUGEJU 0.A., asi como las
diferencias observadas entre mutualidades en cuanto a
volumen e intensidad de las solicitudes.

El gasto en auxilios por defuncién muestra en 2025 un des-
censo muy acusado, situdndose en 214.711,45 €, lo que
supone una reduccién del 45,9 % respecto a 2024, cuando
alcanzé 397.469,10 €. Esta caida refleja una menor inten-
sidad de la prestacion durante el ejercicio, directamente
vinculada a la disminucién del nimero de expedientes re-
conocidos y al progresivo adelgazamiento del colectivo de
mutualistas del Fondo Especial, que es el que genera prac-
ticamente la totalidad de estos auxilios. En conjunto, 2025
consolida la tendencia estructural a la baja del gasto en
esta prestacion, coherente con la evolucién demografica de
un colectivo cerrado y en continua reduccién.

AUXILIOS POR DEFUNCION: EVOLUCION EN EL GASTO
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300.000
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397.469,10

214.711,35

2024 2025

PRESTACIONES ECONOMICAS

BECAS Y AYUDAS DE ESTUDIOS: EVOLUCION EN EL GASTO
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El gasto en becas y ayudas de estudios muestraen 2025
un retorno al nivel minimo, situdndose en 216,36 €, lo
que supone una reduccién del 50 % respecto a 2024.
Este descenso confirma que el incremento del afio ante-
rior fue puntual y que en 2025 la prestacidn recupera su
comportamiento habitual y estable, acorde con el redu-
cido nimero de beneficiarios del Fondo Especial.

PRESTACIONES DE PAGO PERIODICO. NOMINA DE PENSIO-
NISTAS

El apartado dedicado a las prestaciones de pago peri6-
dico destaca que todas las pensiones reconocidas in-
corporan el derecho al cobro, si bien en determinadas
pensiones de jubilacién dicho abono puede quedar li-
mitado cuando el mutualista alcanza, por concurrencia
con otras pensiones publicas, el tope maximo fijado

432,72

216,36

2024 2025

anualmente en las leyes de Presupuestos Generales
del Estado. La evolucién del gasto en pensiones de jubi-
lacién refleja una tendencia descendente y sostenida.

En los cuadros siguientes se reflejan los importes totales
abonados en concepto de pensiones y otras prestacio-
nes de pago periddico.

IMPORTE ANUAL DE LAS PENSIONES DE JUBILACION

MUTUALIDAD m ANO 2024 m

Previsién 22.321,38€ 19.354,44€ 19.346,09€
Justicia

. 164.645,94 € 155.650,28€ 147.464,23 €
Municipal
Auxiliares 595.446,60€ 559.759,97 € 541.563,88€

TOTAL 782.413,92 €| 734.764,69 €| 708.374,20 €
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EVOLUCION DEL GASTO

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

AREA DE PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

\

[l Prevision

B i i
2023 2024 2025

Justicia Municipal Auxiliares | ToTAL

El importe total de pensién de jubilacién pasa de pecial como a la aplicacién del limite de percepcidn
734.764,69 € en 2024 a 708.374,20 € en 2025, des- en determinados supuestos, consolidando en 2025
censo que se reproduce en las tres mutualidades. un nivel de gasto mas contenido y coherente con la
Esta reduccién responde tanto a la disminucién pro-  estructura demografica de un colectivo cerrado y en
gresiva del nimero de pensionistas del Fondo Es-  paulatina reduccidn.

IMPORTE ANUAL DE LAS PENSIONES DE VIUDEDAD

Prevision

Justicia Municipal

Auxiliares

271.342,03 252.887,81 235.483,79
78.704,29 70.735,06 62.149,10
222.454,12 210.305,68 203.539,93

TOTAL 572.500,44 533.928,55 501.172,82

PRESTACIONES ECONOMICAS

EVOLUCION DEL GASTO
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El grafico refleja una reduccién continuada del gasto en  (533.928,55 €). La caida es homogénea en las tres Mu-
pensiones de viudedad, con un descenso especialmente  tualidades —Previsién, Justicia Municipal y Auxiliares—. En
relevante en 2025, afio en el que el importe total se sitGa  conjunto, 2025 consolida la tendencia descendente del
en 501.172,82 €, por debajo del nivel registrado en 2024  gasto en esta prestacién.

IMPORTE ANUAL DE LAS PENSIONES DE ORFANDAD

Prevision 1.177,96 1.177,96 1.087,81
Justicia Municipal 13.442,44 12.314,56 11.237,86
Auxiliares 14.128,02 13.102,82 12.643,48

TOTAL 28.748,42 26.595,34 24.969,15
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EVOLUCION DEL GASTO
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IMPORTE ANUAL DE LAS AYUDAS A DISCAPACITADOS FiSICOS Y PSIQUICOS
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El grafico refleja una reduccién continuada del gasto de
las pensiones de orfandad. En conjunto, 2025 conso-
lida la tendencia descendente del gasto en esta pres-
tacion.

Esta reduccién refleja tanto la disminucién progresiva
del nimero de pensionistas como la naturaleza cerra-
da del Fondo Especial, donde no se incorporan nuevos

56.916,36

51038,48

2024 2025

mutualistas y las pensiones se extinguen de forma na-
tural.

El gasto anual de las ayudas a discapacitados fisicos y
psiquicos mantiene una tendencia descendente con un
descenso especialmente significativo en 2025, ejercicio
en el que el importe total alcanza 51.038,48 €, por debajo
del nivel registrado en 2024 (56.916,36€).

PRESTACIONES ECONOMICAS

PENSIONISTAS DEL FONDO ESPECIAL (Colectivo a 31 de diciembre)

TIPO DE PENSION Y MUTUALIDAD m ANO 2024 m
16 18

Jubilacién M. Prevision 18

Jubilacién M. J. Municipal 419 403 386
Jubilacién M. Auxiliares 933 898 892
TOTAL (A) 1.370 1.317 1.296
Viudedad M. Previsién 348 330 314
Viudedad M. J. Municipal 478 433 396
Viudedad M. Auxiliares 485 458 448
TOTAL (B) 1.311 1.221 1.158
Orfandad M. Previsién 3 3 2
Orfandad M. J. Municipal 89 83 82
Orfandad M. Auxiliares 31 31 32
TOTAL (C) 1

23 117 116
TOTAL (A+B+C) 2,655 2570

EVOLUCION DE PENSIONISTAS DE FONDO ESPECIAL
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Las graficas muestran una tendencia descendente y sos-
tenida en el nimero total de pensionistas del Fondo Espe-
cial entre 2023 y 2025, pasando de 2.804 a 2.570 perso-
nas. Esta reduccién afecta principalmente a las pensiones
de jubilacién y viudedad, cuyos colectivos disminuyen de
forma progresiva debido a la naturaleza cerrada del Fondo
Especial y a la ausencia de nuevas altas.

En jubilacién, el nimero de pensionistas desciende de
1.370 a 1.296, mientras que en viudedad |a reduccién es
mas acusada, pasando de 1.311 a 1.158, lo que explica la
pendiente mas pronunciada de la linea correspondiente.
Por el contrario, las pensiones de orfandad se mantienen
practicamente estables, de 123 a 116, lo que se refleja en
una linea casi horizontal.

En conjunto, las graficas confirman que el Fondo Especial
presenta una evolucién demografica regresiva, con un co-
lectivo que se reduce de manera natural y homogénea, es-
pecialmente en las prestaciones vinculadas a mutualistas
jubilados y sus beneficiarios.

PERCEPTORES DE AYUDA A DISCAPACITADOS FiSICOS Y PSi-
Quicos

MUTUALIDAD m ANO 2024 m
30 26

Prevision 31

J. Municipal 50 49 49
Auxiliares 37 36 29
TOTAL 118 115 101

El nimero de perceptores de la ayuda a discapacitados
fisicos y psiquicos continta reduciéndose de forma pro-
gresiva entre 2024 y 2025, pasando de 115 a 101 bene-
ficiarios, una disminucién coherente con la naturaleza
de esta prestacién, que fue suprimida en los Acuerdos
de integracién y se mantiene Gnicamente para los casos
previamente reconocidos. La reduccién afecta espe-
cialmente a las Mutualidades de Previsién y Auxiliares,
mientras que Justicia Municipal permanece practica-

AREA DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

mente estable. En conjunto, la evolucién confirma que el
colectivo se reduce de manera natural y que el nimero
de perceptores seguird descendiendo al no existir nue-
Vos reconocimientos.

Los perceptores de las ayudas a discapacitados fisicos
y psiquicos, a 31 de diciembre de 2025, en el caso de la
Mutualidad Benéfica de Funcionarios de Justicia Munici-
pal son 49, en la Mutualidad de Previsién de Funcionarios
de la Administracién de Justicia son 28 y en la Mutuali-
dad Benéfica de Auxiliares de la Administracién de Justi-
cia son 33, sin sufrir variaciones practicamente con afios
anteriores.

7.2. PRESTACIONES SOCIALES

7.2.1. AYUDAS DEL PLAN DE ATENCION
SOCIO-SANITARIO

Por Resolucién de 16 de diciembre de 2024 (BOE de
27/12/2024]) se hicieron publicas las bases para la conce-
si6n de unas ayudas del Plan de Atencién Socio-Sanitaria
para el ejercicio de 2025. Estas ayudas se concretan en
los siguientes Programas singulares:

— Programa de atencién a personas mayores.

— Programa de atencién a personas con discapacidad.

— Programa de atencién a personas drogodependien-
tes.

— Ayudas derivadas de la aportacién econdmica en de-
terminados productos ortoprotésicos.

Con el fin de seguir atendiendo con la debida sensibilidad
y deferencia a nuestros colectivos mas vulnerables, se in-
cluyeron pautas de progresividad por estimarlas mas ajus-
tadas a criterios de equidad, de modo que fueron estable-
cidos tramos inversamente proporcionales a los ingresos
en las ayudas a personas mayores y personas drogode-
pendientes, y se incrementd el techo de la ayuda para las
primeras hasta los 350 euros al mes, y para las segundas,
hasta los 250 euros al mes.

PRESTACIONES SOCIALES

Al prorrogarse los Presupuestos Generales del Estado del
afio 2023 al ejercicio presupuestario del afio 2025, se
mantienen los limites establecidos.

En tales términos, el Plan previsto e implementado para
2025 incluyé los cuatro Programas antedichos, que a con-
tinuacién se desglosan.

7.2.1.1.El Programa de Atencion a
personas mayores

Consiste en la concesidn, conforme a sus bases, de ayu-
das dirigidas a atender estados de necesidad de quienes
han alcanzado una determinada edad y, como conse-
cuencia de deficiencias psicofisicas, estdn impedidos
para el desarrollo normal de la vida diaria, y carecen de
recursos suficientes para hacer frente a dichos estados
o situaciones.

A 31 de diciembre de 2025, el programa registra un total
de 100 expedientes tramitados. De ellos, 69 han sido
aprobados y 22 denegados, lo que situa el porcentaje
de reconocimiento de las ayudas en el 69 %. Asimismo,
9 expedientes permanecian al cierre del ejercicio en
otros estados administrativos -inadmision a tramite,
desistimiento o tramitacién en curso-.

7.2.1.2. El Programa de Atencion a
personas con discapacidad

Tiene por finalidad contribuir a sufragar el coste de los
servicios, actividades o medios técnicos que precisen las
personas con discapacidad.

Los datos de gestién correspondientes al ejercicio 2025
reflejan la entrada de 201 solicitudes en el programa.
De ellas, 151 fueron aprobadas, lo que supone un 7?5 %
de reconocimiento de estas ayudas, y 26 resultaron
denegadas. Asimismo, 24 expedientes quedaron
clasificados en otros estados administrativos —inadmisién
a trdmite, desistimiento o tramitacién en curso— ala fecha
de cierre del ejercicio.

7.2.1.3. El Programa de Atencion a
personas drogodependientes

Tiene por objeto contribuir a la rehabilitacién de las perso-
nas que se encuentran en esta situacion.

Durante el afio 2025, tuvieron entrada tres solicitudes. To-
das ellas fueron aprobadas.

7.2.1.4 Programa de ayuda derivada de la
aportacién econémica en determinados
Productos Ortoprotésicos.

La Mutualidad General Judicial concede ayudas econé-
micas para compra, alquiler o reparaciones, en su caso,
de una serie de productos ortopédicos contenidos en el
catdlogo de material ortoprotésico, conforme se contiene
en la Resolucién de 4 de diciembre de 2019 (BOE de 18
de diciembre de 2019) de la Mutualidad General Judicial,
por la que se modifican la prestacién de productos orto-
protésicos de dispensacién ambulatoria y el Catalogo de
productos ortoprotésicos y sus modificaciones posterio-
res publicadas en BOE-A-2019-856, BOE-A-2019-8626,
BOE-A-2022-1426, BOE-A-2025-9277.

Esta ayuda va destinada a los mutualistas adscritos a las
entidades médicas privadas concertadas aplicandose la
normativa propia de Seguridad Social a aquellas personas
mutualistas que hayan optado por recibir la asistencia sa-
nitaria a través del sistema publico de salud. En la referida
resolucién se establecen las reglas para el procedimiento
de acceso a la prestacién, su obtencidn, los requisitos ge-
nerales de la prescripcidn y dispensacién de los productos,
asi como la aportacién del usuario prevista para determina-
dos productos ortoprotésicos. La ayuda por la prestacién de
productos de ortoprétesis externas se configura, por tanto,
como un reintegro de gastos acreditados segun factura.

En el afio 2025, han tenido entrada 29 solicitudes, de las
que se han reconocido el 62 %, esto es, un total de 18.
Ademas, se han denegado 10 y una persona interesada ha
desistido de su pretensién.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EXPEDIENTES CONCEDIDOS EN LOS PROGRAMAS

Copago Ayuda a personas
mayores
29%

ortoprotesis
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Ayuda a discapacidad
63%

EVOLUCION DE NUMERO DE EXPEDIENTES APROBADOS
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PRESTACIONES SOCIALES

EVOLUCION DEL GASTO EN LOS PROGRAMAS
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7.2.2. AYUDA ECONOMICA POR
TRATAMIENTO DE PSICOTERAPIAY
LOGOPEDIA

Regulada en la Resolucién de 19 de diciembre de 2012
de la Mutualidad General Judicial, por la que se regulan
la ayuda por tratamiento de psicoterapia o logopedia y la
ayuda para gastos de hospitalizacién psiquiatrica para
mutualistas adscritos a los Servicios Pablicos de Salud de
las Comunidades Auténomas (BOE de 29-12-2012), en el
ano 2015 se modificé parcialmente, con efectos en el ejer-
ciciode 2016, mediante Resolucién de 15 de diciembre de
2015 (BOE de 21-12-2015), a fin de reducir las variables
exigibles a los mutualistas y para aumentar mas del 16 %
el importe de las ayudas hasta situar su importe en 350
euros por afio natural. Ademas, por Resolucién de 23 de fe-
brero de 2017 y para agilizar la gestién y facilitar su trami-
tacidn a los mutualistas se suprimieron algunos requisitos
y se simplificaron ciertas categorias de procesos vincula-
dos con los tratamientos de psicoterapia y logopedia.

2024 2025

I Ayuda a discapacidad

Copago ortoprétesis

Esta prestacién tiene por objeto el abono de una ayuda eco-
némica para completar el tratamiento de psicoterapia de
mutualistas y beneficiarios cuando precisen prolongarlo,
previa cobertura por la entidad médica de las sesiones
iniciales establecidas en el Concierto de Asistencia que se
halle en vigor, o por los Servicios Pablicos de Salud gestio-
nados por las Comunidades Auténomas. Mediante su re-
conocimiento se podran atender, con la concesién de esta
ayuda econdémica, otros procesos de esta naturaleza y los
precisados en el ambito de la logopedia no incluidos en las
prestaciones de las Entidades Médicas o de los Servicios
Pdblicos de Salud.

En la gestién de esta ayuda en el ejercicio 2025, se han
tramitado 177 expedientes de los cuales 110 han sido
aprobados (60 %), 49 denegados y 18 desistidos.
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AREA DE PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

EVOLUCION EN NUMERO DE EXPEDIENTES APROBADOS Y GASTO ANUAL
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[ Prevision

7.2.3. Ayuda por Hospitalizacidn
Psiquiatrica

Esta regulada en la Resolucién de 19 de diciembre de
2012 (BOE de 29-12-2012), y tiene por objeto el abono
de una ayuda econémica dirigida a contribuir a los gastos
de hospitalizacién psiquiatrica en el caso de mutualistas
acogidos a los servicios publicos de salud de las Comuni-
dades Autédnomas, incluida la hospitalizacién de dia, hasta
el alta hospitalaria.

2024 2025

Gasto anual

El importe de la ayuda es del 50 % de la factura girada por
el internamiento hospitalario, con el limite maximo de 800
euros al mes.

En la gestién de esta ayuda en el ejercicio 2025, se han
tramitado 27 expedientes de los cuales 25 han sido
aprobados (93 %), 1 denegado y 1 desistido.

PRESTACIONES SOCIALES

EVOLUCION DE EXPEDIENTES APROBADOS Y GASTO ANUAL

NUMEROQ DE EXPEDIENTES APROBADOS

2023

2024

GASTO ANUAL

40.000

38.981,73€

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000
2023

20.881,54€

2024

2025

16.425,13 €

2025
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7.2.4. Fondo de Asistencia Social

Se trata de las ayudas que reconoce la Mutualidad destina-
das a paliarlas necesidades de los mutualistas o los familia-
res a su cargo a consecuencia de circunstancias especiales,
como la enfermedad celiaca y las enfermedades crénicas y
oncoldgicas, y, asimismo, aquellas situaciones excepciona-
les de extrema necesidad en que puedan encontrarse.

La concesién de estas ayudas asistenciales no es automa-
tica, ni la prestacion se consolida, ya que estan limitadas
por el crédito asignado en el concepto presupuestario co-
rrespondiente y el solicitante tiene que justificar que red-
ne los requisitos establecidos.

La normativa basica en vigor se halla contenida en la Reso-
lucién de 26 de diciembre de 2012, de la Mutualidad Gene-
ral Judicial, por la que se establecen los criterios de conce-
sién de las ayudas del Fondo de Asistencia Social (BOE n.°
313 de 29/12/2012), con entrada en vigor el 1 de enero
de 2013, que establecié una nueva regulacion de las ayu-
das para procurar suacomodo al escenario presupuestario
provocado por la situacién econémica, aplicando criterios

AREADEPRESTACIONESECONOMICASYSOCIALES

de austeridad a unas politicas publicas enmarcadas en la
contencién del gasto, sin que ello significara renunciar a
cubrir hasta el maximo de ejecucién que resulte posible
las situaciones graves y excepcionales de necesidad en
que puedan encontrarse los mutualistas, derivadas de
situaciones como la enfermedad celiaca, enfermedades
crénicas y oncoldgicas y estados de necesidad.

Consecuencia de las modificaciones realizadas en el ejer-
cicio de 2014, en el que la Mutualidad, cumpliendo el com-
promiso adquirido con los mutualistas de reimplantar las
ayudas conforme a la situacién presupuestaria lo fuera
permitiendo, alzé alguna de las medidas de reduccién del
gasto tratando de que las ayudas del FAS llegaran a un ma-
yor nimero de mutualistas, ampliando asi el ambito subje-
tivo de las ayudas con cargo a este Fondo.

En el afio 2025 se han presentado 146 solicitudes, de las
que fueron aprobadas 89, denegandose 49 y producién-
dose el desistimiento en su pretensidn por parte de 8 per-
sonas mutualistas.

PRESTACIONES SOCIALES

EVOLUCION DE EXPEDIENTES APROBADOS Y GASTO ANUAL

NUMERO DE EXPEDIENTES APROBADOS

2023 2024

GASTO ANUAL

50.000

41.517,33€€

40.000

38.402,01€

30.000

20.000

2023 2024

23.468,34 €

2025

2025
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AREA DE GESTION ECONOMICA

De acuerdo con el Manual de Organizacién de la Mutuali-
dad General Judicial, aprobado por la Gerencia con fecha
4 de marzo de 2022 con el fin de establecer las normas
sobre funcionamiento y régimen interior de los servicios
técnicos de la misma, el Area de Gestién Econdémica se
estructura en:

— Unidad de Contrataci6n
— Unidad de Administracién Financiera y Contabilidad

8.1. UNIDAD DE CONTRATACION

Son funciones de la unidad de contratacidn:

— La interlocucién y coordinacién con las distintas
unidades del organismo para la gestion de aquellas
necesidades que deben satisfacerse a través de la
contratacion publica.

— La gestion de los expedientes de contratacién del
organismo, asi como el apoyo en el control y super-
visién de su ejecucién que, en los términos que se de-
finan en los respectivos pliegos, correspondera a los
responsables del drea o unidad proponente.

— Reconocimiento de las obligaciones derivadas de la
ejecucién de contratos, encargos y convenios, salvo
aquellas que procedan del concierto de asistencia

sanitaria con entidades privadas y de prestacién far-
macéutica.

— Coordinacién, seguimiento y soporte en el control de
la ejecucidn presupuestaria de contratos, encargos y
convenios de las diferencias areas y unidades promo-
toras.

— La gestion de los convenios de colaboracién en los
que participe el organismo.

— La gestion de los encargos a medios propios y enco-
miendas de gestion que realice el organismo.

— Relacién con los érganos de control internos y externo
y con el servicio juridico correspondiente en el ejerci-
cio de sus funciones.

— El'suministro de la informacién de los contratos al Tri-
bunal de Cuentas y al Registro Publico de Contratos.

— Las estadisticas de datos relativos a las diferentes
contrataciones.

— La tramitacién de los recursos, quejas y sugerencias
del area

8.1.1. ACTUACIONES DE PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION

En aras de optimizar el ejercicio de la actividad contrac-
tual del organismo y en cumplimiento de lo dispuesto
en el Manual de Contratacion de la Mutualidad, en 2024
se publicaron, previa su aprobacién por la Gerencia, las
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herramientas por las que se ordena su planificacién
y seguimiento y que serviran de soporte, refuerzo y
garantia de la mayor eficacia en la ejecucidn de esta
actuacion y de la imprescindible eficiencia en la asig-
nacién y utilizacién de los recursos publicos:

— Las Instrucciones Generales de Programacién de
la Contratacién, en las que se describen las ne-
cesidades a cubrir y los objetivos a lograr en con-
sonancia con el Plan Inicial de Accién 2024-2026
(PIA), del que deriva el concreto para 2025.

— El Plan Anual de Contratacién para 2025, que de-
limita las necesidades, recursos y actuaciones a
realizar en el gjercicio.

— Informe de seguimiento de la contratacidon de
2024, en el que se materializan las conclusiones
en relacién con el control, la evaluacién y las pro-
puestas de mejora en la programacion.

8.1.2. ACTUACIONES DE COORDINACION
CON LAS AREAS. GESTION DE
NECESIDADES

La gestién de las necesidades formuladas por las corres-
pondientes unidades se materializa a través de contra-
tos con terceros especializados y mediante otras férmu-
las de cooperacidn con entidades del sector publico a
las que no se puede atribuir ese caracter contractual y
que, principalmente, adoptaran la forma de convenios y
que se suscriben para la consecucién de un fin comun.
La gestién directa a través del encargo a medio propio
personificado sera vehiculo para la satisfaccién de es-
tas necesidades, siempre con el aval del cumplimiento
de las exigencias previstas en la norma vigente.

Se resefian a continuacién, de forma desglosada por
area proponente, las actuaciones mas destacadas
que, con naturaleza contractual y convencional, ha
llevado a cabo la mutualidad a través de la unidad de
contratacidn y que han servido como instrumento para
dar cobertura a las necesidades planteadas.

AREA DE GESTION ECONOMICA

e Colaboracién con el Area de Asistencia Sanitaria y Far-
macia

El Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, porel que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del
personal al servicio de la Administracidn de Justicia, atribu-
ye, como funcién principal y razén de serde MUGEJU 0.A,la
gestién del mutualismo administrativo, debiendo acometer
las acciones necesarias para dar cobertura a las prestacio-
nes que haran frente a las contingencias que, conforme a la
norma vigente, sobrevengan al colectivo protegido.

El articulo 17 de la referida norma habilita a MUGEJU 0.A.
para suscribir conciertos con entidades privadas para faci-
litar la prestacién de asistencia sanitaria.

Con tal fundamento juridico, el Area de Asistencia Sanita-
ria y Farmacia ha promovido durante 2025 las prérrogas
de los contratos destinados a la cobertura de la asistencia
sanitaria en el extranjero para estancias por periodo igual o
inferiora 120 dias — con la aseguradora RIS GLOBAL SOLU-
CIONES DE PROTECCION DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U.,
porimporte de 216.999,73 € y por un plazo adicional de 2
afos a partir del 1 de febrero de 2026 — y para estancias
por periodo superior a 120 dias, en este caso con la enti-
dad médica DKV SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. por importe
de251.910,00 € yun periodode 15 meses a partirdel 1 de
marzo de ese mismo afo.

El PIA ha definido, dentro de los objetivos operativos del
organismo, el avance en la implantacién de la receta elec-
trénica concertada en un proceso cuyo punto de inicio se
marca en 2025; consecuencia de ello, durante ese afio se
ha mantenido la necesidad de confeccionar y suministrar
los talonarios de recetas conforme a las previsiones del
Real Decreto 1718/2019, sobre receta médica y érdenes
de dispensacién y a las circulares internas sobre su ges-
tién, habiéndose formalizado en este ejercicio el contrato
que le dard cobertura y que servira de soporte para la pres-
tacién farmacéutica.

AREA DE GESTION ECONGMICA

La implementacién a corto plazo en todas las Comunida-
des Auténomas de la receta electrénica publica es también
objetivo del organismo: asi, en este ambito material, se ha
perfeccionado el Convenio entre la Gerencia Regional de
Salud de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla
y Leén y el Organismo Auténomo Mutualidad General Ju-
dicial, por el que se sientan las bases para la colaboracién
de la integracién del colectivo de la mutualidad que opte
por recibir asistencia sanitaria del Servicio Regional de Sa-
lud de Castilla y Leén y sus beneficiarios en el sistema de
receta electrénica del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Como en ejercicios anteriores, durante 2025 se ha pro-
seguido con la suscripcién y prérroga de convenios entre
MUFACE, MUGEJU e ISFAS y las distintas comunidades au-
ténomas para la prestacion en zonas rurales de determi-
nados servicios sanitarios a los mutualistas y demas be-
neficiarios adscritos a entidades de seguro de asistencia
sanitaria concertada con dichas mutualidades. Asi, se han
formalizado adendas de los convenios iniciales con las co-
munidades auténomas de Andalucia, Asturias, Baleares,
Castilla-La Mancha, Castilla y Leén, Catalufia y Madrid y se
ha suscrito un nuevo convenio con la comunidad auténo-
ma de Galicia.

Durante 2025 se ha suscrito ademéas el Convenio con el
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,
por el que se formaliza concierto para fijar las condiciones
para la ejecucién de la prestacién farmacéutica a través de
las oficinas de farmacia y se ha resuelto el convenio con el
Ministerio de Sanidad para la realizacién de funciones por
el Comité Asesor de la Hormona de Crecimiento y Sustan-
cias Relacionadas.

* Colaboracién con el Area de Afiliacién, Cotizacién y Re-
caudacion

En este ejercicio se ha suscrito un nuevo encargo a medio
propio a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, EPE, por
el que se seguirdn elaborando y suministrando las Tarjetas
Individuales de Afiliacion (TIA) y las Tarjetas Sanitarias Eu-

ropeas (TSE) al colectivo adscrito, todo ello en el marco de
la aplicacién de los sistemas de cooperacidn vertical en-
tre entes publicos previstos en la legislacién vigente, que
nacen sobre el cimiento de los principios de cooperacién,
colaboracién y coordinacion entre las administraciones
publicas que han de regir la actividad administrativa.

Durante 2025 se han suscrito, a propuesta del Area de
Afiliacidn, Cotizacion y Recaudacién, convenios con el Mi-
nisterio de Hacienda —junto con MUFACE e ISFAS— sobre
cesidn de informacidn y con el Instituto Gallego de Estadis-
tica en materia estadistica, habiéndose formalizado ade-
mas la segunda adenda de modificacién al convenio con
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, para el asegu-
ramiento del acceso a la asistencia sanitaria en territorio
nacional alos beneficiarios de la misma y la integracién de
la informacidn.

e Colaboraci6n con el Area de Administracién General

Conforme al Manual de Organizacién de la Mutualidad, se
encuadran dentro del ambito de actuacién de esta area la
gestion del mantenimiento diario de las infraestructuras
fisicas del centro de trabajo, la gestién y el mantenimien-
to del material que sea responsabilidad de la mutualidad
y que se halle ubicado en las Delegaciones Provinciales
y la gestién y administracién de los bienes y derechos
patrimoniales de la mutualidad, por lo que, para garanti-
zar el cumplimiento de estas competencias y asegurar el
adecuado funcionamiento del organismo, ha sido nece-
sario promover la adquisicién y el suministro de bienes
y la ejecucidn de prestaciones acometidas a través de la
contrataciéon administrativa; de este modo, dentro de la
colaboracién con el Area de Administracién General para
el adecuado funcionamiento de los servicios generales
de la mutualidad, durante el afio 2025 se ha tramitado las
prérrogas del contrato vigente para el mantenimiento de
la sede de la calle Marqués del Duero, 7 de Madrid y del
contrato de gestién de los residuos biosanitarios y peligro-
sos en las clinicas dependientes de la mutualidad, para su
ejecucion durante 2026. Ademds, se han suscrito nuevos
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contratos para las pélizas de seguro multirriesgo de la ofi-
cina y de los edificios propiedad de MUGEJU 0.A. y para
el mantenimiento de los sistemas de climatizacién de la
sede de la calle Fuencarral.

También en 2025 se ha realizado un encargo a medio pro-
pio a la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A,,
S.M.E,, M.P. para la ejecucién de las labores de toma de
datos, estudios previos, inspeccién técnica del edificio y
definicién de medidas de subsanacién de deficiencias del
edificio sede de MUGEJU O0.A. en la calle Marqués del Due-
ro, 7 de Madrid. Este encargo ha supuesto el inicio de las
tareas necesarias para la rehabilitacién del edificio como
sede del Organismo y han hecho posible disponer de la
documentacidn y la informacidn necesarias para decir el
alcance de dicha intervencién.

Por otra parte, MUGEJU 0.A. se adscribe a los sistemas
de racionalizacién y ordenacién de la contratacién for-
mulados por la Administracién General del Estado, sus-
cribiendo, en este ambito, en 2025: un nuevo contrato
de suministro de energia eléctrica, el contrato para el
suministro de papel de oficina y el contrato para la repo-
sicién y nueva adquisicién de mobiliario para los servi-
cios centrales y las delegaciones provinciales, a través
de los correspondientes Acuerdos Marcos de la Direccién
General de Racionalizacién y Centralizacién de la Contra-
tacién (DGRCC), ademas de los contratos de seguridad y
limpieza de edificios y servicios postales mediante los
correspondientes contratos centralizados.

Potenciar la cualificacién profesional y el desarrollo per-
sonal de las trabajadoras y los trabajadores en activo
destinados en el organismo auténomo mutualidad Gene-
ral Judicial continda siendo un propdsito esencial de este
organismo y asi se deduce del Plan de Formacién aproba-
do por acuerdo de la Gerencia para 2025. Este ha quedado
materializado a través de la contratacién con empresa es-
pecializada de la realizacién, conforme a los requerimien-
tos previstos, de las acciones formativas incorporadas en
la referida programacién anual.

AREA DE GESTION ECONOMICA

Por dltimo, se han cubierto diversas necesidades de la
mutualidad a través de cuatro procedimientos de con-
trataciéon menor, considerando su naturaleza no recu-
rrente y habiendo justificado su falta de planificacién
conforme a lo previsto en la Instruccién 1/2019, de 28
de febrero, sobre contratos menores, de la Oficina In-
dependiente de Regulacién y Supervisién de la Contra-
tacion.

e Colaboracion con la Unidad de Informatica

Durante el afio 2025, la coordinacién con la Unidad de
Informdtica se ha centrado en el mantenimiento de la
funcionalidad de los sistemas y equipos que posibilitan
el adecuado desarrollo de las funciones atribuidas a la
mutualidad. En concreto, se han adjudicado y formaliza-
do los contratos negociados de soporte y mantenimien-
to de los equipos légicos Oracle, de mantenimiento de
la aplicacién Epsilon y de derecho de acceso y manteni-
miento de la aplicacién SAGE 200c.

Como contratos menores, se ha formalizado un contrato
«puente> para posibilitar la continuidad del soporte y
mantenimiento de los equipos légicos Oracle hasta la
formalizacién del nuevo contrato y un contrato de ad-
quisicién de un sistema de videoconferencia para los
servicios centrales de MUGEJU 0.A.

La contratacién centralizada ha sido la via empleada
para la adquisicién de escaneres, ordenadores portati-
les y monitores y para la sustitucién de ordenadores de
sobremesa. También en colaboracién con la DGRCC se
ha contratado el desarrollo y mantenimiento de la Ad-
ministracién Electrénica a través del correspondiente
sistema dindmico de adquisicidn.

Por dltimo, la Unidad de Contratacién ha tramitado un
contrato de asistencia técnica para actualizar los ges-
tores de contenidos utilizados en el Organismo y otro
contrato de asistencia técnica, como centro de atencidn
a usuarios, a la Unidad de Informatica.

AREA DE GESTION ECONGMICA

« Colaboraci6n con el Area de Gestién Econémica

En 2025, en colaboracién con el Area de Gestién Econg-
mica, a la cual pertenece la Unidad de Contratacidn, se ha
tramitado la prérroga del contrato de servicios bancarios
vigente y se ha iniciado el expediente para la maquetacion
e impresion de la revista Mutua Judicial y de esta memoria
2025, previéndose la formalizacién del correspondiente
contrato dentro del primer trimestre de 2026.

* Colaboracién con Secretaria General y Gerencia

En 2025 se ha suscrito un nuevo convenio entre MUGE-
JU 0.A.y laIntervencién General de la Administracién del
Estado para la adhesion a los sistemas departamentales
de la IGAE, que estara en vigor hasta el 31 de marzo de
2029.

8.1.3. TRANSPARENCIA

La publicidad y la transparencia en la contratacién publi-
ca se configuran como principios elementales que han de
prevalecer en esta actividad administrativa.

Sirve de instrumento para su cumplimiento la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico, donde se encuentra
alojado el perfil del contratante de la mutualidad que, tal y
como se define en la actual Ley de Contratos, es el elemen-
to que agrupa la informacién y documentos relativos a su

actividad contractual al objeto de asegurar la transparen-
ciay el acceso publico a los mismos.

Ademas, desde la Unidad de Contratacién se cumple, confor-
me a las reglas previstas en la norma vigente, con la remision
de contratos, una vez adjudicados y formalizados, al Tribunal
de Cuentas y al Registro de Contratos del Sector Publico.

En el Portal de Transparencia de la Web de MUGEJU 0.A.se
hacen publicos los documentos y estadisticas principales
elaborados en materia de contratacién, en observancia de
los requerimientos y exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pabli-
ca y Buen Gobierno o cuando asi se estima conveniente por
este organismo de acuerdo con la relevancia de los mismos.

Del mismo modo, el Plan de Contrataciéon de 2025 y el in-
forme de seguimiento de la contratacién de 2024 se han
hecho publicos, tras su aprobacién por acuerdo de la Ge-
rencia, en el perfil del contratante y resto de cauces previs-
tos en estos documentos.

8.1.4. LA CONTRATACION DE MUGEJU 0.A.
EN CIFRAS

Se consigna a continuacién, a través del siguiente cuadro
resumen, la expresién cuantificada de las adjudicaciones
resueltas durante 2025, con desglose por procedimiento
y, segln su naturaleza, por tipo de contrato.
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i De manera eminentemente visual, se extractan las actua-
TIPO DE EXPEDIENTE L Lt LU PORCENTAJE s/TOTAL . . .
ADJUDICADOS 2025 (IVAINCLUIDO) ciones por area proponente, por tipo de contrato y, porcen-

Obras 0 0,00€ 0,00% tualmente, por tipo de procedimiento.
Servicios 2 21.254,85€ 2,12%
MENORES Sumin c 611818 ¢ 0815 ACTUACIONES 2025
t 3 % .
uministros ' ' N° DE CONTRATOS POR AREA
TOTAL 7 29.373,03€ 2,93%
Obras 0 0,00€ 0,00% 15
Servicios 5 31.988,85€ 3,19% 15
SIMPLIFICADOS ART 159.6 12
Suministros 0 0,00 € 0,00%
TOTAL 5 31.988,85€ 3,19%
s 0 0,00€ 0,00% 9
Servicios 1 19.020,56 € 1,90%
SIMPLIFICADOS 6
Suministros 0 0,00€ 0,00%
TOTAL 1 19.020,56 € 1,90% ,
Obras 0 0,00€ 0,00% 1
Servicios 1 105.658,65 € 10,54% 0
ABIERTOS Suministros 0 0,00 € 0,00% A.S.yFarmacia B Admon. General M Informatica Gestién Econémica
Conc. Servicios 0 0,00€ 0,00%
TOTAL 1 105.658,65 € 10,54% ACTUACIONES 2025 POR TIPO DE CONTRATO ACTUACIONES 2025
Obras 0 0.00€ 0,00% % DE CONTRATOS POR TIPO DE PROCEDIMIENTO
Servicios 2 121.293,97 € 12,10% .
NEGOCIADQOS SIN PUBLICIDAD Suministros
Suministros 1 1.737,31€ 0,17%
TOTAL 3 123.031,28 € 12,27% Abierto
Obras 0 0,00€ 0,00% W Abierto Siemp.
B AS.159.6
Servicios 1 28.313,68€ 2,82% B Negociad
ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS Ceﬁwa °
Suministros 1 36.159,04 € 3,61% - Menor
M EMP
TOTAL 2 64.472,72 € 6,43% CBAM
Obras 0 0,00€ 0,00% m SDA
- . Prérrogas
CONTRATOS BASADOS EN ACUERDO Servicios 0 0,00€ 0,00%
MARCO Suministros 7 83.339,90€ 8,31%
TOTAL ? 83.339,90 € 8,31% Servicios
Obras 0 0,00€ 0,00%
o M Servicios B Suministros
CONTRATOS ESPECIFICOS DE Servicios 0 0,00€ 0,00%
SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION Suministros 1 5.256,24€ 0,52%
TOTAL 1 5.256,24 € 0,52%

PRORROGAS TOTAL s 540.590,34 € 53,91%
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8.2. ADM'N'STRAC'(]N FINANCIERAY De manera grafica, se representa a continuacién la compa-
CONTABILIDAD rativa puesta de manifiesto en la tabla anterior:

8.2.1. DESARROLLO EJECUCION COMPARATIVA PRESUPUESTO TOTAL 2024 2025
PRESUPUESTARIA DEL GASTO. VISION

GENERAL

Capitulo 8. Activos Financieros

El presupuesto inicial del Organismo Auténomo Mu- Capitulo 6. Inversiones Reales
tualidad General Judicial para el afio 2925 fue de Capitulo 4. Transferencias
128.172.830,00 euros, conforme a la dotacién aprobada Corrientes

por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, prorrogado en este ejerci-
cio, ascendiendo el presupuesto total a 149.697.403,38
euros (presupuesto inicial +/- modificaciones presupues-
tarias). Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 3. Gastos Financieros

Capitulo 2. Gastos Corrientes
en bienes servicios

El importe de las obligaciones reconocidas netas del afio

2025 fue de 128.744.179,63 euros, por lo que el grado de W 2025 " 2024 #0.000.000 80.000.000
ejecucién presupuestaria, teniendo en cuenta las modifi-
caciones presupuestarias que se efectuaron, se sitda en OBLIGACIONES RECONOCIDAS 2025 SOBRE PRESUPUES-
el 86,04 % sobre el presupuesto total, ligeramente inferior TO TOTALPOR CAPITULOS (%)
al del ejercicio 2024 que fue del 87,28 %, con un importe
ejecutado de 111.864.208,86 euros.
CAP4
El gasto en el ejercicio de referencia de esta memoria ha 38% C’[‘)TDB

sido superiorenun 15 % al del precedente.

F_;,?;itjzlrjfcsl:? OBLIGACIONES EJECUCION F_:_I:;itl;lrjf:l:? OBLIGACIONES EJECUCION

+/-modificaciones) RECONOCIDAS (%) +/-modificaciones) RECONOCIDAS (%)
CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL 6.619.066,45 6.340.178,84 95,79 6.894.387,73 6.688.611,91 97,02
CAPITULO 2.GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 75.927.879,78 60.850.631,58 80,14 93.377.088,91 73.110.475,65 78,3
CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS 1.251,32 1.251,32 100 570 357,98 62,8
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44.999.142,45 44.479.841,42 98,85 49.121.895,59 48.720.161,55 99,18
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES 614.670,00 192.305,70 31,29 292.641,15 224.572,54 76,74
CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS 10.820,00 0 0 10.820,00 0 0
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2025 POR CAPITULOS DE
GASTO (%)

CAP1
CAP?2

CAP3

97,02

CAP5S

Durante el afio 2025 fue necesario llevar a cabo trece modi-
ficaciones presupuestarias por un total de 25.160.029,22
euros, imprescindibles para adecuar las dotaciones a las
necesidades reales de gasto. Se cuantifican, a continua-
cién, segun los tipos previstos en el articulo 51 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria:

MODIFICACIONES DE CREDITO

TIPO IMPORTE

TRANSFERENCIAS DE CREDITO 3.398.899,44
SUPLEMENTOS DE CREDITO 21.524.573,38
AMPLIACIONES DE CREDITO 236.556,40

TOTAL MODIFICACIONES 25.160.029,22

Estas modificaciones se articularon mediante nueve trans-
ferencias , tres suplementos y una ampliacién de crédito,
cuya finalidad, en virtud de la clasificacién econémica del
gasto y con detalle del correspondiente programa presu-
puestario, se expone a continuacion:

2,8
76,74

PARTIDAS RECEPTORAS

222M

CAP. 1 Gastos de Personal 624.627,73
CAP..Z. Gastos corrientes en bienes y 10.063,59
servicios

CAP. 4 Transferencias corrientes 5.753.831,46
TOTAL 222M 6.388.522,78
312E

CAP 2 Gastos corrientes en bienes y 14.243.986,44
servicios

CAP. 4 Transferencias corrientes 4.527.520,00

TOTAL 312M 18.771.506,44

TOTAL 25.160.029,22

8.2. ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABILIDAD

La cobertura necesaria para dotar de crédito suficiente a
las partidas deficitarias se ha provisto con cargo a:

PARTIDAS FINANCIADORAS

222M

CAP. 1 Gastos de Personal 2.400,00
(sii\r\.lisioiastos corrientes en bienes y 96.581,12
CAP. 4 Transferencias corrientes 2.798.000,00
CAP. 6 Inversiones reales 322.028,85
TOTAL 222M 3.219.009,97
312E

CAP. 4 Transferencias corrientes 416.445,87
TOTAL 312M 416.445,87
REMANENTE DE TESORERIA 21.524.573,38

TOTAL 25.160.029,22

El destino principal de las modificaciones ha sido la do-
tacién de gastos de personal, las prestaciones econd-
micas sociales y complementarias cuya concesién y
los gastos derivados de la prestacién farmacéutica y la
asistencia sanitaria.

e Transferencias positivas de crédito por un importe de
3.398.899,44 euros, destinadas a:

— Programa 222M Prestaciones Econdmicas del Mu-
tualismo Administrativo: 3.222.579,44 euros. De
estos, 388.071,33 euros se destinaron al Capitu-
lo 1 para adecuar las dotaciones para gastos del
personal al servicio del organismo. El importe de
10.063,59 euros se desting a cubrir el déficit pre-
visto en la dotacién de tributos locales imputados
a Capitulo 2. El resto, 2.824.444,52 euros, se trans-
firieron al Capitulo 4 para hacer frente al déficit
previsto en las dotaciones iniciales de incapacidad
para el servicio, invalidez permanente, proteccién a
la familia y prestaciones econémicas de las mutua-
lidades integradas,

— Programa 312E Asistencia Sanitaria del Mutualismo
Administrativo: 176.320,00 euros, con destino al Ca-
pitulo 4 para hacer frente al déficit previsto en las
dotaciones iniciales de Protesis.

e Transferencias negativas de crédito por un importe de
3.398.899,44 euros

— Programa 222M Prestaciones Econémicas del Mu-
tualismo Administrativo, por un importe total de
2.019.009,97 euros. De estos, 2.400,00 euros se
han transferido desde el Capitulo 1 (Gastos de Per-
sonal}, 96.581,12 desde Capitulo 2 «Gastos corrien-
tes por bienes y servicios», 1.598.000,00 euros se
han transferido desde Capitulo Transferencias co-
rrientes a familias e instituciones sin fines de lucro y
322.028,85 euros desde el capitulo 6 «Inversiones
reales»

— Programa 312E Asistencia Sanitaria del Mutualismo
Administrativo, por importe de 1.379.889,47 euros,
que han sido transferidos desde el Capitulo 4.

e Suplemento de crédito por importe de 21.524.573,38
euros con cargo al remanente de Tesoreria no aplicado
al presupuesto del organismo, destinado a dar cober-
tura a la insuficiencia de crédito en

— Programa  222M  Prestaciones  Econémicas
del Mutualismo Administrativo por un total de
2.929.386,94 euros, con los que se ha suplementa-
do el Capitulo 4 en las partidas correspondientes a
incapacidad para el servicio, invalidez para el servi-
cio y subsidio por jubilacién.

— Programa 312E Asistencia Sanitaria del Mutualismo
Administrativo por un importe de 18.595.186,44 eu-
ros, que han suplementado, dentro del Capitulo 2, la
partida correspondiente a conciertos de asistencia
sanitaria con entidades de seguro libre y, en el Capi-
tulo 4, la dedicada a imputar los gastos de farmacia.

e Ampliacién de crédito, por un importe total de
236.556,40 euros, destinados a cubrir el déficit de la
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partida relativa a Seguridad Social dentro del Capitulo
1 del programa 222M, siendo financiada con el supe-
ravit del capitulo 4 del programa 312E.

En el cuadro adjunto 8.1 se observa el resumen general,
por capitulos, de los créditos iniciales y definitivos y las
obligaciones contraidas en 2025 para cada uno de los pro-
gramas presupuestarios por los que se clasifican los obje-
tivos de la mutualidad:

AREA DE GESTION ECONGMICA

8.2. ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABILIDAD

8.2.2. Desarrollo de la ejecucién del
Presupuesto de Gastos para Prestaciones
Economicas

El presupuesto del Capitulo 4 Transferencias corrientes, en
su articulo 48, financia todas las prestaciones econémi-
cas otorgadas por el Organismo. Con un crédito definitivo
de 49.121.895,59 euros y unas obligaciones reconocidas
de 48.720.161,55 euros, se ha alcanzado un 99,18 % de
ejecucién presupuestaria.

En el cuadro 8.2 se refleja el grado de ejecucién presu-
puestaria de las prestaciones econdmicas, tanto directas
como indirectas, incluidas en el capitulo 4 Transferencias
corrientes y laimportancia de dichas prestaciones respec-
to al total de estas.

PROGRAMA 222M «PRESTACIONES ECONOMICAS DEL MUTUALISMO ADMINISTRATIVO>

- PRESUPUESTO % SOBRE OBLIGACIONES . GRADO DE EJEC.
Obligaciones Grado de ejecucion
Capltulos Créditos presupuestarios
Contraldas Presupuesto

Incapacidad Servicio 480.00 9.333,24 9.402,00 19,30 100,74
Invalidez Permanente 480.01 4.495,10 9,15 4.429,09 9,09 98,53
Iniciales Modific. Definitivo
Gran Invalid 480.02 1.500,00 3,05 1.489,05 3,06 99,27
Cap. 1 Gastos de personal 6.272,16 622,23 6.894,39 6.688,61 97,02 ran invalidez
) ) . Proteccidn a la familia. Minusvalia 481.00 2.290,00 4,66 2.384,16 4,89 104,11
Cap. 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 812,79 -86,51 726,28 548,68 75,55
Parto Multiple 481.01 190,2 0,39 68,25 0,14 35,88
Subsidio de Jubilacién 482.00 3.286,73 6,69 3.323,39 6,82 101,12
Cap. 3 Gastos financieros 0,57 0,57 0,36 62,80 .
Ayuda a sepelio 482.01 58,67 0,12 46,35 0,10 79,00
Cap. 4 Transferencias corrientes a familias e instituciones
sinpfines de lucro 18.971,40 4.155,83 23.127,23 23.049,98 99,67 Ayudas proteccién Socio-sanitarias 482.02 360,66 0,73 333,83 0,69 92,56
Cap. 6 Inversiones reales 614,67 322,03 292,64 224,57 76,74 Asistencia Social 483.00 36,39 0,07 2347 0,05 64,50
Cap. 8 Activos financieros 10,82 10,82 0,00 0,00 Psicoterapia e Internamiento. Psiquidtrico 483.02 75,00 0,15 49,91 0,10 66,55
TOTAL 26.682,41 4.369,51 31.051,92 30.512,21 98,42 Becas y Ayudas de Estado 486.00 0.79 0 0.22 0.00 27,39
Auxilio Rescate Defuncién 486.01 190,4 0,39 214,71 0,44 112,77
PROGRAMA 312E «ASISTENCIA SANITARIA DEL MUTUALISMO ADMINISTRATIVO> Ayudas Discapacitados 486.02 66,51 0.44 51,04 0.40 06,74
. " » Pensiones Funcionario, caracter civil 486.03 701,72 1,43 708,37 1,45 100,95
Créditos presupuestarios Obligaciones Con Grado de ejecucion
presup traidas Presupuesto Pensiones a Familias de caracter civil 486.04 541,82 1,1 526,14 1,08 97,11
Iniciales Modific. Definitivo Farmacia 484 23.787,75 48,43 23.463,38 48,16 98,64
Cap. 2 Gastos corrientes en asistencia sanitaria 78.406,83 14.243,98 92.650,81 72.561,79 78,32 Prétesis 485.00 2.202,74 4,48 2.206,52 4,53 100,17
i i ili instituci 0Ot taci 485.01 4,17 0,01 0,27 0,00 6,47
C.ap;.4 Tra;stl’erenmas corrientes a familias e instituciones 23.083,59 2.911,07 25.994,66 25.670,17 98,75 ras prestaciones
TOTAL 101.490,42 17.155,06 118.645,48 98.231,96 82,79
Cuadro 8.2

Cuadro 8.1: miles de euros.
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A. PRESTACIONES ECONOMICAS DIRECTAS

a. Incapacidad temporal para el servicio (480.00)

La dotacion presupuestaria para este subconcepto fue
de 9.333.238,24 euros, superior en 2.431.918,23 euros al
crédito definitivo del ejercicio anterior, lo que supone un
35,23 % mas que en 2024. Se contrajeron obligaciones por
9.401.995,63 euros, importe superior a los 7.078.180,00
euros de 2024 y por encima del crédito definitivo, lo que ha
supuesto un grado de ejecucién presupuestaria superior al
100 % (100,74 %).

b. Invalidez permanente (480.01)

La dotacidn presupuestaria para este subconcepto fue de
4.495.097,79 euros, inferior en 181.902,21 euros al crédito
definitivo del ejercicio anterior, lo que supone un 4,05 %
menos que en 2024. Las obligaciones contraidas para esta
prestacion ascendieron a 4.429.088,87 euros, importe in-
ferior en 102.131,13 euros al del ano 2024, concretamente
2,25 %. La ejecucién presupuestaria en 2025 ha sido del
98,53 % del crédito asignado a la prestacion.

c. Graninvalidez (480.02)
La dotacién presupuestaria para este subconcepto fue
de 1.500.000,00 euros, igual a la del ejercicio anterior. Se
han reconocido obligaciones en el ejercicio por importe de
1.489.053,32 euros, importe superior en 36.833,32 eu-
ros del afio 2024. La ejecucién presupuestaria ha sido del
99,27 %.

d. Proteccion a la familia. Minusvalias (481.00)

El crédito total dotado para esta prestacion fue de
2.290.000,00 euros, superior en un 0,88 % a los
2.270.000,00 euros del ejercicio 2024. Se han contraido
obligaciones en el ejercicio por importe de 2.384.630 eu-
ros, similar a la cifra del ejercicio anterior (2.364.970 eu-
ros). La ejecucion presupuestaria de la prestacion en 2025
fue del 104,11 %.

e. Parto Multiple (481.01)
Esta prestacidn ha tenido una dotacién presupuestaria de
190.200,00 euros, igual que la del ejercicio pasado. El impor-

140 |

AREA DE GESTION ECONOMICA

te de las obligaciones reconocidas ha ascendido a 68.225,25
euros superior a la del ejercicio 2024, en que el importe fue
de 56.040,00 euros, lo que supone un 21,75 % mas. La eje-
cucién presupuestaria en 2025 alcanzé el 35,88 %.

f. Subsidio de jubilacién (482.00)

La dotacién presupuestaria fue de 3.286.730,92 euros,
superior en 1.387.370,00 euros al crédito definitivo de
2024 (1.899.360,00 euros); ello ha supuesto una dispo-
nibilidad presupuestaria mayor del 73 % con respecto al
ejercicio anterior. De manera obvia, las obligaciones con-
traidas para esta prestacion también han sido superiores,
alcanzando el importe de 3.323.394,86 euros, frente a los
2.075.740,00 euros del ejercicio anterior, o que supone un
aumento de ejecucién del 60,10 %. El grado de ejecucién
presupuestaria ha sido del 101,12 %.

g. Ayuda de sepelio (482.01)

La dotacién presupuestaria fue de 58.670,00 euros, igual a
la del ejercicio previo. Las obligaciones contraidas en 2025
fueron, sin embargo, superiores, alcanzando el importe de
46.350,00 euros frente a los 38.450,00 euros del ejercicio
anterior, lo que supone un aumento en la ejecucién pre-
supuestaria del 20,54 %, alcanzando esta en el ejercicio
2025el 79 %

h. Ayudas de proteccién sociosanitarias (482.02)

El presupuesto definitivo para esta categoria de ayudas
fue de 360.660,00 euros, inferior al del ejercicio 2024.
Las obligaciones contraidas descendieron a 333.830,00
euros, continuando la tendencia a la baja en la ejecucién.
En concreto el gasto ha disminuido un 3,9 % respecto al
pasado afo en el que la ejecucién alcanzé el importe de
347.620,00 euros. El grado de ejecucién presupuestaria
para este ejercicio ha sido del 92,56 %.

i. Fondo de asistencia social (483.00)
La dotacién presupuestaria total fue de 36.390,00 euros,
importe inferior al ejercicio 2024. Siendo asi, la ejecucién
presupuestaria fue del 64,49 %, descendiendoa 23.468,34
euros, un 38,88 % menos que en el ejercicio anterior en
que el gasto fue de 38.400,00 euros.

8.2. ADMINISTRACION FINANCIERA'Y CONTABILIDAD

j. Psicoterapia e internamiento  psiquiatrico
(483.02)
La dotacién presupuestaria definitiva fue de ¢5.000,00
euros, importe inferior al del ejercicio anterior. Las obli-
gaciones contraidas para esta prestacién han supuesto
49.914,13 euros para esta partida, cantidad inferior a las
obligaciones de 2024, en el que alcanzaron el importe de
54.178,00 euros. El grado de ejecucidn presupuestaria en

2025 ha sidodel 66,55 %.

k. Prestaciones del Fondo Especial (486.00 486.01
486.02)

Estas prestaciones incluyen las becas y ayudas de estu-
dio [subconcepto 486.00), auxilio y rescates de defuncidn
(486.01) y ayudas a discapacitados fisicos y psiquicos
(subconcepto 486.02]). Su dotacién para este ejercicio
fue de 257.700,00 euros, inferior al crédito definitivo del
pasado ejercicio en un 44,13 %. El importe total de obliga-
ciones contraidas fue de 265.966,29 euros, inferior a los
497.390,00 euros del ejercicio 2024, un 46,5 % menor.
El grado de ejecucién, para este ejercicio, considerando las
tres prestaciones en su conjunto fue del 72,3 %.

I. Pensiones a funcionarios, caracter civil. Fondo
Especial (486.03)
La dotacion presupuestaria para el pago de pensiones a
funcionarios de caracter civil del Fondo Especial en la Mu-
tualidad fue de 701.720,00 euros, menorenun 7,63 % ala
dotacidn final del ejercicio 2024, por importe de 759.720,00
euros. Las obligaciones reconocidas en el ejercicio ascen-
dieron a 708.370,00 euros, inferiores en un 3,5 % al ejer-
cicio anterior, en que alcanzaron la cuantia de 734.730,00
euros. Finalmente, el grado de ejecucién presupuestaria en
2025 ha sido del 100,95 %.

m. Pensiones a familias, caracter civil. Fondo Espe-

cial (486.04)
El presupuesto total para el pago de estas pensiones fue
de 541.820,00 euros. Esto supone un 8,4 % menos que
el ejercicio 2024, cuyo crédito definitivo fue de 591.820,00
euros, siguiendo asi la tendencia de menor presupuesto
disponible de los dltimos ejercicios en correlacién con su

menor ejecucion. Las obligaciones contraidas en el ejerci-
cio 2025 para el pago de estas pensiones, alcanzaron el
importe de 526.141,97 euros, suponiendo un 6,09 % me-
nos respecto al ejercicio anterior, en el que el importe fue
de 560.280,00 euros. El grado de ejecucion final en 2025
fue del 97,11 %.

n. Prétesis y otras prestaciones (485.00 y 485.01)
El presupuesto definitivo para la prestacién de prétesis-
subconcepto 485.00 -, fue de 2.202.744,13 euros, infe-
rior a los 2.278.572,45 euros de 2024, es decirun 3,3 %
menos. El importe de obligaciones reconocidas ascendié
a 2.206.524,14 euros, inferior en 79.828,32 euros a la eje-
cucidén presupuestaria del ejercicio anterior que alcanzé el
importe de 2.282.176,93 euros. El grado de ejecucidn pre-
supuestaria fue del 100,17 %.

En el subconcepto 485.01 Otras Prestaciones, con un
crédito de 4.170,00 euros, igual al del afio anterior, la eje-
cucién ha sido de 270,00 euros, mientras que en 2024 el
gasto imputado a este subconcepto se cuantificé en 14,00
euros. La ejecucién ha sido del 6,47 %.

B. PRESTACIONES INDIRECTAS

a. Farmacia (484)

La dotacién presupuestaria final para esta prestacién fue
de 23.787.750,00 euros, superior al presupuesto definitivo
del ejercicio anterior, cuyo importe fue de 22.735.000,00
euros. Las obligaciones contraidas para esta prestacién
ascendieron a 23.463.379,41 euros, importe un 4,69 %
mayor al del ejercicio anterior en el que se contrajeron
obligaciones por 22.410.770,67 euros. La ejecucién presu-
puestaria fue del 98,64 %.

Este concepto esta formado por las partidas de: Pago a
colegios farmacéuticos (4840000), con unas obliga-
ciones reconocidas en este ejercicio de 18.583.389,78
euros, Reintegro a mutualistas de gastos de farmacia
(4840001), 16.250,71 euros y Pago por medicamentos
dispensados en farmacias hospitalarias (4840002),
4.863.738,92 euros.
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b. Asistencia sanitaria (250, 251 y 259)

La asistencia sanitaria a los mutualistas, si bien no es una
prestacion incluida presupuestariamente en el Capitulo 4
del Presupuesto de gastos, Transferencias corrientes, si es
un servicio que la Mutualidad presta a través de las entida-
des médicas privadas y la Seguridad Social. Como tal servi-
cio, esta incluido en el Capitulo 2 del Presupuesto, Gastos
corrientes en bienes y servicios. Engloba los conciertos
de asistencia sanitaria con la Seguridad Social (250], con
entidades de seguro libre (251) y otros conciertos de asis-
tencia sanitaria (259).

e Conciertos con la Seguridad Social (250): La dotacién
presupuestaria fue de 50.000,00 euros, la misma que
en 2024, habiéndose contraido obligaciones en el ejer-
cicio por importe de 63.601,15 euros, superior en un
27,53 % al del ejercicio anterior en que alcanzé el im-
porte de 49.867,65 euros. El grado de ejecucién ha sido
del 127,20 %.

 Conciertos con entidades de seguro libre (251): La do-
tacion presupuestaria final fue de, 92.463.586,44 eu-
ros, superior a la dotacidn final del ejercicio 2024, que
fue de 74.921.150,00 euros, lo que supone un aumen-
to del 23,41 %, resultado de la proyeccién de colectivo
adscrito en 2025

Este concepto es sin duda el de mayor peso en el presu-

AREA DE GESTION ECONOMICA

Las obligaciones contraidas fueron de 72.442.223,80 eu-
ros que, frente a los 60.200.853,01 euros de 2024, supo-
ne un aumento de 12.241.370,70 euros, un 20,33 % mas
que el afio anterior, y una ejecucién presupuestaria del
78,35 %en 2025.

e Otros conciertos de asistencia sanitaria (259): La do-
tacion presupuestaria fue de 20.000,00 euros, cifra de
idéntica dotacién a la asignada al ejercicio previo. Las
obligaciones contraidas en 2025 fueron 485,76 euros.

c. Elaboracion de talonarios de asistencia sanitaria
(220.03)

Aunque este objeto de gasto se incluye, a efectos presu-
puestarios, en los gastos corrientes, al igual que el gasto
en conciertos de asistencia sanitaria se considera una
prestacién econdmica indirecta que se presta a los mutua-
listas.

El crédito de esta partida ha ascendido a 85.000,00 euros,
igual que el de 2024. Por su parte la ejecucion presupuesta-
riahaalcanzadolos 33.744,48 euros, inferiorenun 1741 %
a la del ejercicio anterior, por importe de 40.856,28euros.

El Cuadro resumen 8.2.2 recoge la totalidad de las pres-
taciones que otorga el organismo, tanto las prestaciones
directas como las indirectas, asi como la importancia de

8.2. ADMINISTRACION FINANCIERA'Y CONTABILIDAD

) PRESUPUESTO
PRESTACIONES ECONOMICAS DEFINITIVO

Incapacidad Servicio

Invalidez Permanente

Gran Invalidez

Proteccién a la familia. Minusvalia
Parto Mdltiple

Subsidio de Jubilacién

Ayuda a sepelio

Ayudas proteccidn Socio-sanitarias
Asistencia Social

Psicoterapia e Internamiento. Psiquidtrico
Becas y Ayudas de Estado

Aucxilio Rescate Defuncidn

Ayudas Discapacitados

Pensiones Funcionario, caracter civil
Pensiones a Familias de caracter civil
Prestaciones econémicas

Prétesis

Otras prestaciones

Prestaciones econémicas

TOTAL

Prestaciones indirectas

480.00
480.01
480.02
481.00
481.01
482.00
482.01
482.02
483.00
483.02
486.00
486.01
486.02
486.03
486.04
222M
485.00
485.01
312E

9.333,24
4.495,10
1.500,00
2.290,00
190,20
3.286,73
58,67
360,66
36,39
75,00
0,79
190,40
66,51
701,72
541,82
23.127,23
2.202,87
4,17
2.207,04
25.334,27

% SOBRE

TOTAL
36,84
17,74
5,92
9,04
0,75
12,97
0,23
1,42
0,14
0,30
0,00
0,75
0,26
2,07
2,14

8,70
0,02

100,00

OBLIGACIONES
CONTRAIDAS

9.402,00
4.429,09
1.489,05
2.384,16
68,26
3.323,39
46,35
333,83
23,47
49,91
0,22
214,71
51,04
708,37
526,14

23.049,98

2.206,52
0,27
2.206,79

25.256,77

% SOBRE

TOTAL
37,23
17,54
5,90
9,44
0,27
13,16
0,18
1,32
0,09
0,20
0,00
0,85
0,20
2,80
2,08

8,74
0,00

100,00

GRADO DE EJEC.
PRESTACIONES

100,74
98,53
99,27
104,11
35,89
101,12
79,00
92,56
64,49
66,55
27,39
112,77
76,74
100,95
97,11

100,17
6,47

99,69

puesto de la Mutualidad General Judicial y al que seimputa  cada una de ellas respecto al total, y el grado de ejecucion Farmacia 484 23.787,75 20,44 23.463,38 24,44 98,64
la asistencia sanitaria, tanto nacional como en el extranje-  presupuestaria de todas y cada una de las prestaciones. Elaboracién Talonarios A. Sanitarios 220.03 85,00 0,07 33,74 0,04 39,69
ro, al mutualismo judicial.
Concierto Seguridad Social 250 50,00 0,04 63,60 0,07 127,20
Concierto Otras Entidades 251 92.463,58 79,43 72.442,22 75,46 78,35
Otros conciertos A. Sanitaria 259 20,00 0,02 0,48 0,00 2,43
Prestaciones indirectas 312E 116.406,33 100,00 96.003,42 100,00 82,47

TOTAL PRESTACIONES DIRECTAS E INDIRECTAS

Prestaciones econémicas 222M 23.127,23 16,32 22.522,83 18,66 97,39
Prestaciones econémicas 312E 2.207,04 1,56 2.206,79 1,83 99,99
Asistencia Sanitaria 312E 116.406,33 82,13 96.003,42 79,52 82,47

Cuadro 8.2.2: miles de euros.

<> 142 | 143 <>



Mutualidad General Judicial

144

memoria 2025

8.2.3. Desarrollo de la ejecucion
del presupuesto para gastos de
funcionamiento

Los Gastos de personal (capitulo 1), Gastos corrientes
en bienes y servicios (Capitulo 2] y Gastos financieros
(capitulo 3), conforman los gastos de funcionamiento del
Organismo Auténomo la Mutualidad General Judicial, ex-
ceptuando del capitulo 2 los conciertos de asistencia sa-
nitaria (articulo 25 del Programa 312 E) y la elaboracién de
talonarios de recetas de asistencia sanitaria (subconcepto
220.03 del Programa 312 E).

El presupuesto final de esos gastos de funcionamien-
to fue de 7.621.230,20 euros, superior en 149.182,65
euros al crédito del ejercicio 2024 que tuvo un importe
de 7.472.047,55 euros, lo que supone un aumento del
1,99 %en el presente ejercicio.

Las obligaciones contraidas por estos gastos alcanza-
ronen 2025 el importe de 7.237.479,09 euros, cifra su-
perior a la del ejercicio 2024, que fue de 6.900.484,80
euros; esta diferencia de 336.994,26 euros supone un
aumento en la ejecucion del 4,8 %. El grado de realiza-
ciénfue del 92,35 %, porcentaje superioral del ejercicio
2024 que alcanzé el 89,11 %.

AREA DE GESTION ECONOMICA

El presupuesto de gastos de personal, con un crédito total
de 6.894.387,73 euros es la partida de mayor relevancia
dentro de los gastos de funcionamiento, ya que supone el
90,46 % de los mismos. Su importe aumentd respecto al
crédito definitivo del ejercicio 2024, que alcanzé la cifra
de 6.619.066,45 euros, siguiendo la ténica ascendente
de los dltimos afios. Su grado de realizacién ha sido del
97,02 %, conunimporte de 6.688.611,91 euros, frente al
95,79 %delafioanterioren el que se alcanzé el importe de
6.340.178,84 euros.

Las obligaciones de los gastos corrientes en bienes y ser-
vicios han supuesto un importe en el presente ejercicio
de 548.683,38 euros.Teniendo en cuenta que el crédito
definitivo para estos gastos ha sido de 726.272,47 eu-
ros, el grado de realizacion para este ejercicio ha sido del
75,55 %.Las obligaciones reconocidas en 2024 se cuanti-
fic6en 532.178,14 euros.

Por altimo, el presupuesto definitivo de los gastos financie-
ros ha ascendido a 570,00 euros, habiendo sido ejecutado
enun 62,80%. En 2024, el presupuesto total del capitulo se
cifré enen 1.251,32 €.

A continuacién, se refleja en el cuadro 8.3 el grado de eje-
cucién presupuestaria de los gastos de funcionamiento.

Gastos de funcionamiento definitivo
Gastos de personal 6.894,38
Gastos corrientes en bienes y servicios 726,27
Gastos financieros 0,57

sobre total contraidas sobre total ~ prestaciones
90,46 6.688,61 92,41 97,02
9,53 548,50 2,57 75,55
0,007 0,35 0,004 62,80

TOTAL 7.621,22 100,00 ?.237,47 100,00 94,96 %

Cuadro 8.3: miles de euros.

8.2. ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABILIDAD

8.2.4. Desarrollo de la ejecucion del
presupuesto de gastos para inversiones

El capitulo 6 Inversiones reales comprende las partidas
presupuestarias destinadas a las inversiones asociadas
al funcionamiento operativo de los servicios, tanto nueva
(concepto 620) como de reposicién (concepto 630).

El presupuesto definitivo para 2025 fue de 292.641,15 eu-
ros. En 2024, el presupuesto inicial es coincidente con la
cifra de presupuesto total a final del ejercicio (614.670,00
euros] , ejercicio en que este capitulo no fue objeto de tras-
paso de fondos para dar cobertura a partidas deficitarias.

Las obligaciones contraidas totales fueron de 224.572,54
euros, importe superior en 77.378,49 euros al del ejercicio
anterior, que ascendi6 a 192.305,70 euros. Se ha alcan-
zado un grado de ejecucién presupuestaria en el ejercicio
2025 del 76,74 %.

8.2.5. Otras partidas del presupuesto de
gastos

Completa el presupuesto de gastos la partida destinada
a la Concesién de préstamos fuera del sector publico

PREVISIONES

DEFINITIVAS

Cotizaciones regimenes funcionarios 1.120 120.459,46
Reintegros ejercicio cerrado 1.380 100,00
Otros ingresos diversos 1.399 0,00
Transferencias corrientes Estado 1.401 4.600,00
Intereses de cuentas bancarias 1520 0,00
Alquiler de inmuebles 1.540 195,00
Remanente de tesoreria 1870 24.382,94

- {Familias e Instituciones sin Fines de Lucro, subcon-
cepto presupuestario 831.08. Ha tenido una dota-
cién de 10.820,00 euros, igual a la del ejercicio an-
terior, sin obligaciones reconocidas para el ejercicio
2025.

8.2.6. Desarrollo de la ejecucidon del
presupuesto de ingresos

Las previsiones del presupuesto de ingresos del Orga-
nismo Auténomo Mutualidad General Judicial para el
afo 2025 ascendieron a 149.697.403,38 euros.

El importe de los derechos reconocidos netos fue de
121.647.610,00 euros, lo que supone un grado de eje-
cucidn de las Previsiones de Ingresos del 86,26 %. Por
su parte, los derechos pendientes de cobro ascendie-
ron a 33.459.838,89 euros.

En el cuadro 8.6 se refleja el grado de ejecucién pre-
supuestaria de los ingresos, con las previsiones defi-
nitivas y su porcentaje respecto al total, asi como los
derechos reconocidos netos y los importes pendien-
tes de cobro.

DCHOS. REC. | % SOBRE LAS | PENDIENTE
NETOS PREVISIONES | DE COBRO

80,46 116.787,79 96,95 32.178,76
0,06 89,25 89,25 0,00
0,00 0,25 0,00 0,00
3,07 4.341,65 94,38 1.253,88
0,00 211,38 0,00 15,029
0,13 217,29 111,43 12
16,28 0,00 0,00 0,00

Cuadro 8.6: miles de euros.
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% SOBRE

PREVISIONES DCHOS. REC. PENDIENTE
CONCEFT01.120 DEFINITIVAS NETOS PREVLI:;NES DE COBRO
Cuotas de Funcionarios a Mutualidades 1.120.1 26.955,16 22,38 26.784,07 99,36 978,68
Aportacién Obligatoria del Estado 1.120.2 93.440,30 77,60 90.994,19 97,38 31.200,00
Cuotas Mutualidad Justicia Municipal 1.120.3 7,00 0,00 2,70 38,57 0,00
Cuotas Mutualidad de Prevision 1.120.4 9,00 0,01 4,70 52,22 0,00
Cuotas Mutualidad de Auxiliares 1.120.5 8,00 0,01 2,12 26,50 0,10

TOTAL 120.419,46 | 100,00 | 117.787,78 97,81 32.178,78

Cuadro 8.6.1: miles de euros.

A. Cotizaciones de los regimenes especiales de funcio-
narios (1.120)

En este apartado se incluyen las cuotas aportadas por los
funcionarios, la aportacién obligatoria del Estado a las Mu-
tualidades de funcionarios y las cuotas sociales de los fun-
cionarios a las Mutualidades de justicia municipal, Mutuali-
dad de previsién y Mutualidad de auxiliares de justicia.

En el cuadro 8.6.1 se reflejan los importes referidos a las
cuotas de funcionarios que forman parte de este concepto,
asi como la aportacidn obligatoria del Estado.

Como se ve en el cuadro anterior, la aportacidn obligatoria
del Estado supone el apartado de mas peso dentro de las
cotizaciones a regimenes de funcionarios.

B. Reintegros Ejercicio Cerrado (1.380)

El presupuesto de ingresos para este concepto es de
100.000,00 euros, y los derechos reconocidos netos han
sido de 89.250,51 euros, lo que ha supuesto el 89,25 % de
las previsiones iniciales.

C. Otros ingresos diversos (1.399)

No se realizaron previsiones de ingresos para esta partida,
pero se han reconocido derechos porimporte de 251,37 eu-
ros, habiéndose recaudado en su totalidad a 31 de diciem-
bre de 2025.
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D. Transferencias corrientes de otros departamentos
ministeriales (1.401)

Las previsiones definitivas para este concepto ascen-
dian a 4.600.000,00 euros, y los derechos reconoci-
dos netos han sido de 4.341.652,32 euros, alcanzan-
dose una ejecuciéon del 94,38 % de las mismas. De los
derechos reconocidos, el importe de 4.341.652,32
euros corresponde a las transferencias corrientes del
Estado.

E. Intereses de cuentas bancarias (1.520)

No se realizaron previsiones iniciales de intereses de
cuentas bancarias, pero se han reconocido derechos
porimporte de 211.380,00 euros.

F.  Alquileres de locales (1.540)

En este concepto se recogen los ingresos procedentes
del alquiler de las oficinas sitas en |a Calle Claudio Coe-
llo y la Calle Rios Rosas

El importe de las previsiones iniciales para este con-
cepto ascendié a 195.000,00 euros, mientras que los
derechos reconocidos netos han sido de 217.291,24
euros, lo que supone un 111,43 % de dichas previsio-
nes.A 31 de diciembre de 2025 ha quedado pendiente
de cobro por este concepto el importe de 12.000 eu-
ros.

SERVICIO DE
INFORMATICA

memoria | 2025
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SERVICIO DE INFORMATICA

SERVICIO DE INFORMATICA

9.1.

En el Servicio de Informatica de la Mutualidad General Ju- ¢ Adecuacién a nuevos servicios de comunicacion con la
dicial, durante el ejercicio 2025 se han desarrollado los si- AEAT y con el INSS.
guientes proyectos y actividades:

9.1. INFRAESTRUCTURA

e Actualizaciones tecnolégicas necesarias para permitir

e Creacién de una base de datos de respaldo necesaria

para garantizar alta disponibilidad de las bases de da-
tos de produccién.

Ejecucién de tareas para la implantacién de la Fase lll
del LOTE 2 (Voz fija y telefonia mévil) del nuevo Contra-
to Unificado de Comunicaciones (CUC 2025-2029) de
la Administracién Publica, que ha incluido la migracién
de las lineas maviles al nuevo operador (+0range], la
migracién de las lineas de voz fija de las delegaciones
provinciales, el cambio de terminales de estas lineas y
la migracién de la centralita de los Servicios Centrales
de Madrid al nuevo operador.

Ejecucién de tareas de preparacion para la implantacion
de la Fase Ill del LOTE 1 (Datos] del Contrato Unificado
de Comunicaciones (CUC 2025-2029] de la Administra-
cién Publica, manteniendo como operador a Movistar/
Telefénica, con vistas a su implantacién efectiva duran-
te el ejercicio 2026.

la continuidad del portal corporativo, la sede electrdnica,
la Intranet y la Extranet de la mutualidad.

Mejora de la seguridad informdtica siguiendo las indi-
caciones del Centro de Operaciones de Ciberseguridad
(cocs).

Avance en la revision de los procedimientos de la mu-
tualidad con el objetivo de adecuar su actividad al Es-
quema Nacional de Seguridad.

9.2. RENOVACION DEL PARQUE
INFORMATICO

Adquisicién de 16 ordenadores de sobremesa, 27 mo-
nitores y 6 escaneres, para retirar equipos obsoletos y
permitir la continuidad de puestos de trabajo de la Mu-
tualidad.

Provisién de teléfonos méviles para dar soporte al per-
sonal que desempefa sus funciones en la modalidad de
trabajo a distancia del personal de los servicios centra-
les de la Mutualidad.
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9.3. CENTRO DE ATENCION A
USUARIOS

Resolucién de aproximadamente 3000 peticiones de
servicio a lo largo del afio mediante correo electrénico
y la herramienta informatica «Centro de soporte», tan-
to de los servicios centrales como de las delegaciones
provinciales.

Puesta en marcha, en diciembre de 2025, de un contrato
de asistencia técnica para mejorar los procesos de su-
pervisién, mantenimiento y atencidn a las incidencias,
las peticiones de servicio y las solicitudes de mejora.

9.4. DESARROLLOS Y PROCESOS

150 |

Puesta en funcionamiento de la integracién de la Mu-
tualidad General Judicial con la base de datos del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS) del Ministerio de Sanidad
y con la base de datos de aseguramiento sanitario (BA-
DAS) del Ministerio de Trabajo.

Transformacién de la aplicacién Afiliacion Web para
los procedimientos de baja por duplicidad de asegura-
miento derivados de intercambios de informacién con
la base de datos de aseguramiento sanitario (BADAS)
del Ministerio de Trabajo.

Revisién y evolucién de la aplicacién Afiliacién Web
para mejorar su funcionamiento. Cambios para que per-
mita consultas de informacién para distintos grupos de
trabajo de la mutualidad. Cambios en la tramitacién de
expedientes de cambio de entidad médica.

Desarrollo de su integracién con los servicios de NOTI-
FICA.

Obtencién de informacidn para las dreas gestoras, tanto
para uso interno como externo (solicitudes de informa-
cién, respuestas parlamentarias, etc.) Puesta en funcio-
namiento del envio de informacién estadistica al Insti-
tuto Gallego de Estadistica.

SERVICIO DE INFORMATICA

Incorporacidn al sistema de receta electrénica del Siste-
ma Publico de Salud de Castilla y Leén (RECYL), para los
mutualistas adscritos al INSS.

Puesta en funcionamiento de una nueva aplicacién
para las autorizaciones, la gestién y la facturacién de
los tratamientos de medicamentos de dispensacién
hospitalaria.

Desarrollo de una nueva aplicacién para el visado de
recetas.

Desarrollo de un nuevo arquetipo de aplicacién de tra-
mitacidn, que en los préximos cursos facilitara la evo-
lucién tecnolégica y la introduccién de mejoras en la
tramitacion de los expedientes de prestaciones.

Puesta en funcionamiento de un sistema para el envio
de informacidn fiscal para la declaracién de la renta ha-
ciendo uso de NOTIFICA.

Modificacién de la aplicacién de tramitacién de Comisio-
nes Mixtas para adecuarla a las previsiones del dltimo
concierto sanitario.

Incorporacién de los nuevos destinos de Justicia crea-
dos por la puesta en marcha de la Ley de Eficiencia del
Servicio Pablico de Justicia.

Generalizacién del registro de entrada de solicitudes y
escritos en las delegaciones provinciales.

Preparacién de un contrato de una asistencia técnica
para aplicaciones del servicio de Farmacia.

Adaptacidn a los ultimos protocolos de la Tarjeta Social
Digital.

9.5. PORTAL Y SEDE ELECTRONICA

9.5. PORTAL Y SEDE ELECTRONICA

¢ Se han revisado, mejorado y modernizado varios servi-

cios al mutualista en la sede electrdnica.

Datos estadisticos de utilizacién de la Sede electrénica
de MUGEJU 0.A. durante el afio 2025:

Solicitudes electrénicas de prestacién

% electrénicas sobre total de solicitudes

variacién % electrénicas respecto a 2023

Solicitudes electrénicas de prestaciones complementarias
% electrénicas sobre total de estas solicitudes

variacién % electronicas respecto a 2023

¢ Datos estadisticos de accesos alaWeb y ala Sede elec-

trénica de MUGEJU durante el afio 2025:

www.mugeju.es 1.223.311
sedemugeju.gob.es 674.589

65.257.852
104.156.825

28.623
59,4 %
+0,3 %
27.599
73,0 %
+1,9 %

PORTAL VISITANTES UNICOS PAGINAS VISITADAS
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10.1. SERVICIOS CENTRALES

Madrid — Servicios Centrales de la Mutualidad
C/ Marqués del Duero, 7 - 28001 Madrid
(cerrado temporalmente]

Tel.: 915860300

Correo electrénico: mugeju@justicia.es

Pagina web: www.mugeju.es

Sede electrénica: https://sedemugeju.gob.es

Madrid — Servicios Centrales de la Mutualidad
Atencién al publico

C/ Fuencarral, 45 - 28004 Madrid

Tel.: 915860300.

Correo electrénico: mugeju@justicia.es

Pagina web: www.mugeju.es

Sede electrdnica: https://sedemugeju.gob.es

DIRECTORIO

10.2. DELEGACIONES PROVINCIALES
ALACANT / ALICANTE

Palacio de Justicia
C/ Pardo Gimeno, 43-2.% planta - 03007 Alicante
TIfno: 965693588
Correo electrénico: mugeju.alicante@justicia.es

ALBACETE

Palacio de Justicia

Avda. de la Mancha, 1 (esquina calle Gregorio Arcos) -
02005 Albacete

TIfno: 967596559

Correo electrénico: mugeju.albacete@justicia.es

ALMERIA

Ciudad de la Justicia

Carretera de Ronda 120 1.2 planta Bloque A - 04006 Almeria
Tifno: 950252756 — 600159069

Correo electrénico: mugeju.almeria@justicia.es

ARABA / ALAVA

Audiencia Provincial

Avda. Gasteiz, 18- 2.2 planta - 01008 Vitoria
Tifno: 945143090

Correo electrénico: mugeju.alava@justicia.es
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ASTURIAS

Tribunal Superior de Justicia

Pza. Porlier, s/n. - 33003 Oviedo

Tifno: 985988421

Correo electrénico: mugeju.oviedo@justicia.es

AVILA

Juzgado de lo Social

Plaza de la Santa, 2 - 05001 Avila

TIfno: 920352492

Correo electrénico: mugeju.avila@justicia.es

BADAJOZ

Palacio de Justicia

Avda. de Coldn, 8. 1.2 planta - 06005 Badajoz
TIfno: 924284205

Correo electrénico: mugeju.badajoz@justicia.es

BARCELONA

Roger de Flor 62-68 planta baja - 08013 Barcelona
Tifno: 934883201

Correo electrénico: mugeju.barcelona@justicia.es

BIZKAIA

Palacio de Justicia

C/ Barroeta Aldamar n.° 10- 8.2 - 48001 Bilbao
Tlfno: 944016455

Correo electrénico: mugeju.vizcaya@justicia.es

BURGOS

Palacio de Justicia {martes, miércoles y jueves)
Paseo de la Audiencia, 10 - 09003 Burgos

Tifno: 947259902

Edificio Juzgados (lunes y viernes)

Avda. Reyes Catdlicos, 51 bis - 09005 Burgos
Tifno: 947284348

Correo electrénico: mugeju.burgos@justicia.es

DIRECTORIO

CACERES

Nuevo Palacio de Justicia

Avda. Hispanidad s/n - 10002 Caceres

Tifno: 927620262

Correo electrénico: mugeju.caceres@justicia.es

CADIZ

Audiencia Provincial

C/ Cuesta de las Calesas, s/n - 11006 Cadiz
Tifno: 956282611

Correo electrénico: mugeju.cadiz@justicia.es

CANTABRIA

Complejo Judicial «Las Salesas»

Avda. Pedro San Martin, s/n - 39010 Santander
Tifno: 942357131

Correo electrénico: mugeju.santander@justicia.es

CASTELLO/CASTELLON

Ciudad de la Justicia

Bulevar Blasco Ibafez, 10 - 2.2 planta - 12003 Castell6n
Tifno: 964232080

Correo electrénico: mugeju.castellon@justicia.es

CEUTA

Juzgado de lo Contencioso Administrativo 2
C/ Fernandez, 2 - 51001 Ceuta

Tifno: 956525162

Correo electrénico: mugeju.ceuta@justicia.es

CIUDAD REAL

Edificio Nuevos Juzgados

C/ Eras del Cerrillo, n.° 3 - 3.2 planta - 13004 Ciudad Real
Tifno: 926279015

Correo electrénico: mugeju.ciudadreal @justicia.es

CORDOBA

Ciudad de la Justicia

Calle Isla de Mallorca, s/n - 14011 Cérdoba
TIfno: 95r454874

Correo electrénico: mugeju.cordoba@justicia.es

DELEGACIONES PROVINCIALES

CORUNA, A

Palacio de Justicia

C/ Cigarreras, 1 Edificio Fabrica de Tabacos -15006 A Corufa
TIfno: 981151752

Correo electrénico: mugeju.coruna@justicia.es

CUENCA

Edificio Nuevos Juzgados

C/ Gerardo Diego, n.° 8, 2.2 planta - 16001 Cuenca
TIfno: 969247000 — 969247136 — 969247231
Correo electrénico: mugeju.cuenca@justicia.es

GIPUZKOA

Palacio de Justicia

Pza. Teresa de Calcuta, 1 - 20012 San Sebastian
Tlfno: 943289072

Correo electrénico: mugeju.gipuzkoa@justicia.es

GIRONA

Palacio de Justicia

Plaza Josep Maria Liddn Corbi, 1 - 17001 Girona
TIfno: 972942526

Correo electrénico: mugeju.girona@justicia.es

GRANADA

Edificio Juzgados

Pza. Nueva 8 planta baja - 18009 Granada
TIfno: 600156492

Correo electrénico: mugeju.granada@justicia.es

GUADALAJARA

Edificio Juzgados

C/ Mirador del Balcolcillo,19 - 19002 Guadalajara
Tifno: 949392720

Correo electrénico: mugeju.guadalajara@justicia.es

HUELVA

Palacio de Justicia

C/ Alameda de Sundheim, 28, planta baja - 21003 Huelva
Tlfno: 959285467

Correo electrénico: mugeju.huelva@justicia.es

HUESCA

Palacio de Justicia

C/ Calatayud, s/n, 1.2 planta- 22005 Huesca
Tifno: 974290185

Correo electrénico: mugeju.huesca@justicia.es

ILLES BALEARS

Edificio Judicial de Sa Gerreria

Travessa d’en Ballester, s/n, planta 3 - 07002 Palma de Ma-
llorca

Tlfno: 971725530

Correo electrénico: mugeju.baleares@justicia.es

JAEN

Palacio de Justicia

C/ Arquitecto Berges, 16 -23007 Jaén

Tifno: 953266058

Correo electrénico: mugeju.jaen@justicia.es

LEON

Edificio Juzgados

C/ Sdenz Miera, 6 - 24009 Ledn

TIfno: 987258866

Correo electrénico: mugeju.leon@justicia.es

LLEIDA

Palacio De Justicia

C/ Canyeret, 5 bajo - 25007 Lleida

Tifno: 973700195 — 973705843

Correo electrénico: mugeju.lerida@justicia.es

LUGO

Audiencia Provincial

Pza. Avilés, s/n - 27002 Lugo

Tifno: 982294831

Correo electrénico: mugeju.lugo@justicia.es

MALAGA

Ciudad de la Justicia

C/ Fiscal Luis Portero, s/n, 4.2 planta - 29010 Mélaga
TIfno: 677982622

Correo electrénico: mugeju.malaga@justicia.es
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MELILLA

Edificio V Centenario Torre Norte 7.2

Pza. del Mar, s/n - 52004 Melilla

Tifno: 952698965

Correo electrénico: mugeju.melilla@justicia.es

MURCIA

Ciudad de la Justicia

Avda. Ciudad de la Justicia, s/n. Edificio Fase I-4.2 Planta -
30011 Murcia

Tlfno: 968 229248

Correo electrénico: mugeju.murcia@justicia.es

NAVARRA

Tribunal Superior de Justicia

Plaza Juez Elio, s/n - 31011 Pamplona

Tifno: 848424038

Correo electrénico: mugeju.navarra@justicia.es

OURENSE

Edificio Xulgados

Juzgado de lo Social Nimero 4

Rua Veldzquez, s/n, 4.2 planta - 32002 Ourense
Tifno: 988687419

Correo electrénico: mugeju.orense@justicia.es

PALENCIA

Audiencia Provincial

Plaza de los Juzgados 1 - 34001 Palencia

Tifno: 97916770102

Correo electrénico: mugeju.palencia@justicia.es

PALMAS, LAS

Ciudad de la Justicia

C/ Malaga, 2, Torre 3, planta 1.7 - 35016 Las Palmas
Tifno: 928429980

Correo electrénico: mugeju.laspalmas@justicia.es

DIRECTORIO

PONTEVEDRA

Audiencia Provincial

C/ Rosalia de Castro, 5 - 36001 Pontevedra

TIfno: 986803961 — Fax: 986840113

Correo electrénico: mugeju.pontevedra@justicia.es

RIOJA, LA

Nuevo Palacio de Justicia

C/ Marqués de Murrieta, 45-47. Edificio B planta 1.% Zona
Norte - 26005 Logrofio

Tifno: 941296362

Correo electrénico: mugeju.logrono@justicia.es

SALAMANCA

Palacio de Justicia

Pza. de Coldn, 8 - 37001 Salamanca

Tifno: 923260512

Correo electrénico: mugeju.salamanca@justicia.es

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Palacio de Justicia

Avda. 3 de Mayo, 3 - 38003 Santa Cruz de Tenerife

TIfno: 922349552

Correo electrénico: mugeju.santacruzdetenerife@justicia.
es

SEGOVIA

Audiencia Provincial

C/ San Agustin, 28 - 40001 Segovia

TIfno: 921463243

Correo electrénico: mugeju.segovia@justicia.es

SEVILLA

Edificios Juzgados

C/ Menéndez Pelayo, 2, 1.2 planta - 41004 Sevilla
TIfno: 954538366 — 600157585

Correo electrénico: mugeju.sevilla@justicia.es

DELEGACIONES PROVINCIALES

SORIA

Audiencia Provincial

C/ Aguirre, 3 - 42002 Soria

TIfno: 975234703

Correo electrénico: mugeju.soria@justicia.es

TARRAGONA

Avda. Roma n.° 7, A bajo (entrada por Pasaje Mas del Po] -

43005 Tarragona
Tlfno: 977239829
Correo electrénico: mugeju.tarragona@justicia.es

TERUEL

Audiencia Provincial

Pza. San Juan, 6 - 44001 Teruel

Tifno: 978647508

Correo electrénico: mugeju.teruel @justicia.es

TOLEDO

Edificio Juzgados

C/ Marqués de Mendigorria, 2 - 45003 Toledo
Tlfno: 925253052

Correo electrénico: mugeju.toledo@justicia.es

VALENCIA/VALENCIA

Ciudad de la Justicia

Avda. Profesor Lépez Pifiero, 14 - 46013 Valencia
Tlfno: 961927217

Correo electrénico: mugeju.valencia@justicia.es

VALLADOLID

Tribunal Superior de Justicia

C/ Angustias, 21 - 47003 Valladolid

Tifno: 983413229

Correo electrénico: mugeju.valladolid@justicia.es

ZAMORA

Palacio de Justicia

C/ San Torcuato, 7 - 49004 Zamora

Tifno: 980559706

Correo electrénico: mugeju.zamora@justicia.es

ZARAGOZA

Ciudad de la Justicia

Avda. José Atarés, 89-97, Esc. E, planta 1.2 (Edificio Fueros
de Aragén) - 50018 Zaragoza

Tifno: 976208262

Correo electrénico: mugeju.zaragoza@justicia.es
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