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— EDITORIAL ———

Ano dificil: la tormenta perfecta
y medidas para vadearla

022 sera recordado como un afio dificil en la historia de la Mutualidad, marcado por el derrum-

bamiento en el mes de febrero de un elemento constructivo de la sede central que forzo el cierre

temporal de la misma. Por fortuna, el siniestro ocurrié de noche, por lo que los trabajadores no

estaban en sus puestos, evitandose asi una desgracia mayor. Esta circunstancia inopinada obligd
a improvisar medidas y soluciones sin tener todos los medios necesarios para ello. En primer lugar, hubo
que enviar a toda la plantilla a sus casas para proteger su integridad fisica. Algunos pudieron teletrabajar,
pero no todo el mundo disponia de la infraestructura informdtica, lo que obligd a realizar la atencion al
mutualista en condiciones bastante dificiles.

Tras una ubicacién temporal de parte del equipo en la sede de la Gerencia Territorial de Organos
Centrales, en la misma calle Marqués del Duero, habia que buscar un nuevo espacio para instalar a los
90 trabajadores y trabajadoras de la Mutualidad. Gracias a una gestion de la Gerencia de la MUGEJU con
Muface, se logré la cesién temporal de un local en la calle Fuencarral 45 que habitualmente se utiliza para
labores de formacidn. Después de las pertinentes intervenciones, se inicio la mudanza en varias fases. Se

consiguid un primer desembarco en el mes de junio, y el traslado completo
del personal en el mes de septiembre, distribuyendo las diferentes areas en

[ | oficinas abiertas en unas condiciones dignas y adecuadas para el servicio.
.. e, Todo ello ha causado que se retrasen algunos expedientes y tramites,
Se ha eliminado la limitacion las mutualistas y los mutualistas afectados lo saben bien. Para intentar
temporal que estaba vigente paliarlo en lo posible, desde la Gerencia se han adoptado algunas iniciati-
para presentar vas, como por ejemplo e-llmlnar la limitacién temporal que.estaba vigente
. para presentar los expedientes en formato papel o presencial solo durante
los exPed'enteS en formato cuatro meses al afio. Esa medida, adoptada en su momento para impulsar
papel 0 presencial solo la presentacion de las solicitudes por via telemdtica (que por otra parte es
durante cuatro meses al afio obligatoria para los mutualistas en activo), estaba causando en la practica
un agravio comparativo a la parte del colectivo, especialmente el jubilado,
[} que tiene mas dificil el acceso por esta via, y una dificultad en la gestion al
acumularse los expedientes presentados en formato papel en los meses
habilitados para ello. Afortunadamente, esta supresion de los plazos tem-
porales no ha supuesto la vuelta al papel y se siguen presentando las solicitudes de forma mayoritaria a

través de la web.

Esperamos que este retraso en la tramitacidn de los expedientes pueda solucionarse en el primer
trimestre de 2023 y se retorne a las cifras normales de pendencia.

Con el objetivo de procurar un funcionamiento mas eficaz y eficiente, al tiempo que permita reciclar
contenidosy preparar al personal de nueva incorporacidn, la Mutualidad General Judicial estd elaborando
un extenso plan de formacidn, priorizando aquellas necesidades mas acuciantes, y todo orientado a la
consecucion de un servicio publico de calidad entre los y las mutualistas.

También sera de gran ayuda el Manual de organizacion interna de la MUGEJU aprobado el pasado mes
de marzo, y que no existia hasta entonces, en el que se establecen la estructura, las funciones de cada area
y los mecanismos de interrelacién entre ellas. Asimismo estan previstas las partidas presupuestarias para
acometer las obras necesarias en la sede central, incluso desde el punto de vista de la eficiencia energética,
a fin de poder reabrirla lo antes posible con totales condiciones de seguridad.

El compromiso de servicio al colectivo mutualista es inquebrantable, y con el esfuerzo, pacienciay com-
prensiéon de todos seguro que volveremos a la normalidad acostumbrada en el plazo mas corto posible. ®
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REUNION DE LA COMISION RECTORA

Aprobado el Plan de Accion 2023
y el Anteproyecto de Presupuestos

—EN PORTADA——

La Comision Rectora de la Mutualidad General Judicial, presidida por el secretario de Estado
de Justicia, Tontxu Rodriguez, celebré su reunion ordinaria el pasado 28 de noviembre. Durante
la misma se analiz6 y aprob6 el Plan de Accion de la MUGEJU para 2023, de cuyas novedades
se informa en las mismas paginas de esta revista, asi como el Anteproyecto de Presupuestos
de gastos para el nuevo ejercicio 2023, que incluye un incremento global del 2,5 %.

ntre los objetivos del afio que
empieza se encuentran la mejo-
ra de la gestion del subsidio por
incapacidad temporal, el Anteproyec-
to de Estatuto que regulara la Mutua-
lidad General Judicial en los términos
establecidos en el articulo 91 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o el impul-
so de las medidas necesarias para la
sensibilizacion y prevencién en materia
de violencia contra las mujeres, pro-
moviendo la formacién especializada
necesaria y la formalizacién de un con-
venio con la Delegacion de Gobierno de
Violencia de Género. También se incidi-
ra en el desarrollo del proceso de digi-
talizacién, o en los trabajos necesarios
para mejorar la organizacién periférica
de la Mutualidad y convertir las delega-
ciones provinciales en un instrumento
eficaz de acercamiento y proximidad al
colectivo mutualista.
La presidenta del Consejo General
de la MUGEJU, Ana Maria Orellana, pre-
sentd el informe de la actuacién de este

6rgano de gobierno en sus casi cuatro
afios de funcionamiento en la composi-
cion actual, tras la reforma de abril de
2019, en el que se incluyen diferentes
propuestas de mejora. El secretario de
Estado de Justicia, Tontxu Rodriguez,
recalcé la importancia de alguna de
las medidas sugeridas en el informe,
como las referidas a la atencién espe-
cializada a la salud mental infantilo a la
actualizacién de la cartera de servicios
sanitarios ofrecidos a los mutualistas.
Y entre estas ultimas, citod las propues-
tas que tienen por objeto incorporar la
implantacién de la micropigmentacion
de la areola mamaria y del pezén para
mujeres mastectomizadas, o la amplia-
cion de la edad de financiacién de los
audifonos hasta los 26 afios.

También se refirié a la convenien-
cia de ajustar la determinacion de la
duracion del proceso de incapacidad
temporal, elimindndose la discrepan-
cia existente entre el Reglamento del
Mutualismo Judicial y el Real Decreto
legislativo 3/2000 (uno recoge un plazo

de 730 dias y el otro alude a 27 meses),
o al establecimiento de un complemen-
to por maternidad a las pensiones que
causen los mutualistas madres y padres
de familias numerosas, que ven minora-
do a la mitad tal complemento cuando
sus pensiones superan el tope legal. El
vocal del Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ) Juan Martinez Moya expli-
co en este punto las iniciativas sobre el
complemento de maternidad y las pen-
siones de jubilacion que ha promovido
el CGPJ, asi como las ofertas de presta-
ciones complementarias a la asistencia
sanitaria actual por parte de las entida-
des médicas aseguradoras.

A propuesta de la Gerencia, se pro-
cedid a la designacién de la magistrada
Maria Celorrio Calvo como delegada
provincial titular de Huesca, en sustitu-
cion por jubilacion del anterior delega-
do, Santiago Serena Puig, y al nombra-
miento del magistrado Angel Manuel
de Pedro Tomas como delegado provin-
cial suplente.

Participaron en el encuentro en la
sede del Ministerio, ademas del secre-
tario de Estado de Justicia, el secretario
general para la Innovacion y Calidad del
Servicio Publico de Justicia, Manuel Ol-
medo; el secretario general Técnico del
Ministerio de Justicia, Jacobo Fernan-
dez; el gerente de la MUGEJU, José Juan
Tomas, y Félix Pantoja, en representa-
cién de la Carrera Fiscal. De forma vir-
tual se conectaron también por video-
conferencia la presidenta del Consejo
General de la MUGEJU, Ana Maria Ore-
llana; el vocal del CGPJ Juan Martinez
Moya; los representantes del Consejo
General de la Mutualidad Pilar Esther
Sebastian y Eduardo Montesinos, asi
como el secretario general de la MUGE-
JU, Javier Leyra. @
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FINALIZA SU MANDATO DE CUATRO ANOS Y DEBERA SER RENOVADO

El Consejo General detalla en un informe
sus logros y los temas pendientes

para la mejora de la Mutualidad

El Consejo General, 6rgano de gobierno, control y vigilancia de gestion de la MUGEJU
en el que estan representados los distintos cuerpos de la Administracion de Justicia y
cuya presidenta es la magistrada Ana Maria Orellana, celebré el pasado 24 de noviembre
por videoconferencia su reunion ordinaria.

| gerente de la Mutualidad, José

Juan Tomas Porter, participd al

inicio del encuentro para presen-
tar el Plan de Accion 2023 y el Antepro-
yecto de Presupuestos, y para explicar
la situacion creada por el desalojo for-
zoso de la sede central y la complejidad
de la mudanza que ha tenido que llevar-
se a cabo. También expuso las dificulta-
des que se prevé que puedan producir-
se por el concurso de traslados que se
ha convocado y que va a hacer que la
gran mayoria de los funcionarios inte-
rinos de la Mutualidad, algunos de los
cuales llevan muchos afios en el puesto,
cesen en su desempefio en los proxi-
mos meses. A pesar de todo, el gerente
destacéd que se ha continuado pres-
tando sin incidencias el servicio basico
que ofrece el organismo a las personas
mutualistas y beneficiarias, por lo que
expreso su agradecimiento al colectivo
de empleados de la Mutualidad que lo
ha hecho posible.
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En cuanto al Plan de Accidon para
2023, destacé la pretension de la Mu-
tualidad de perseguir la generalizacion
de la via electrénica de comunicacién
con los mutualistas para todos aquellos
a quienes les resulte posible, no sola-
mente en los servicios centrales sino
también en las delegaciones provin-
ciales. En lo relativo al presupuesto del
nuevo ejercicio, resaltd la solicitud de
incremento de mas del 20 % sobre el
presupuesto de 2022 en el programa de
prestaciones econdmicas, y del 4,54 %
en el apartado de asistencia sanitaria.
En el proyecto enviado al Congreso el
incremento total supone un 2,5 % res-
pecto al aiio anterior.

Tras la intervencién del gerente, co-
menzo la sesion ordinaria del Consejo
con la aprobacién de las actas de las
dos sesiones anteriores y posterior de-
bate de las propuestas presentadas. La
presidenta, Ana Maria Orellana, anun-
cio la elaboracién de un informe sobre

| La reunién del Consejo General, celebrada por videoconferencia, conté con la participacién de su presidenta, Ana Maria
| Orellana; del vicepresidente, Ernesto Pedro Casado; y de los consejeros Juan Carlos Gonzalez, Maria Paz Ramirez, Margarita
Martinez, Rafael Bafion, Carolina Sdnchez de la Torre, Maria Sofia Cérdoba, Eduardo Montesinos, Pilar Sebastian y Emilia Rubio,
asi como de Javier Leyra, secretario de la MUGEJU. Al inicio del encuentro el gerente de la Mutualidad, José Juan Tomas Porter,
aun no siendo miembro del Consejo, intervino como es habitual en estas sesiones para exponer los asuntos mas relevantes.

el trabajo del Consejo General en los
cuatro afios de su mandato, ya que fue
nombrado en abril de 2019 y debera
serrenovado en 2023. Entre otras cues-
tiones, subrayd el hecho de que todos
sus informes y propuestas hayan sido
aprobados en este tiempo siempre por
unanimidad.

En ese informe se recogera todo lo
que el Consejo General ha conseguido
que se lleve a cabo, asi como las pro-
puestas de mejora que no se han po-
dido lograr todavia y que se considera
deben seguir siendo reclamadas para
perseguir el objetivo de mejorar las
condiciones de los y las mutualistas y
de sus beneficiarios/as.

A propuesta de la presidenta, el
Consejo General acordd expresar su
agradecimiento a la Comisién Rectoray
a su presidente, el secretario de Estado
de Justicia, Tontxu Rodriguez, “porque
siempre han apoyado las propuestas
realizadas”. De igual modo, se extendid



la felicitacion al gerente de la Mu-
tualidad “por su trabajo y denoda-
do esfuerzo”, pese las dificultades
atravesadas por la pandemia, el
confinamiento, la vacunacion y to-
das las circunstancias posteriores,
como el desprendimiento ocurrido
en la sede que ha obligado a su de-
salojoy al traslado a otro edificio. El
reconocimiento se hizo extensivo a
todos los trabajadores y trabajado-
ras que integran la Mutualidad “por
su extraordinaria labor y por la im-
portante tarea realizada para evitar
que esta circunstancia tuviera una
incidencia nefasta o negativa para
los mutualistas y beneficiarios”.

Entre las propuestas del Con-
sejo General que han podido ser
ya implantadas, Ana Maria Orella-
na recordd algunas como la orden
ministerial recientemente dictada
por la que se regula el procedimien-
to para el reconocimiento de los
derechos derivados de enferme-
dad profesional y de accidente en
acto de servicio, o la decisién que
recoge el Plan de Accién 2023 de
dar cumplimiento a la disposicidn
adicional cuarta del Real Decreto
96/2019, de reordenacidn y actua-
lizacion de la estructura orgdnica
de la Mutualidad General Judicial,
presentando el Anteproyecto de
Estatuto que regulard la MUGEJU
en los términos establecidos en el
articulo 91 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En lo relativo al capitulo de pro-
puestas de mejora que no han sido
aun acogidas y que se reiteran, en
el que se afiaden también algunas
nuevas medidas, se encuentra la de
modificar el copago farmacéutico
de los mutualistas jubilados para
evitar la discriminacion econdmica
que sufren en comparacion con los
pensionistas jubilados del Régimen
General de la Seguridad Social. Se
insiste ademas en que se incluya
la posibilidad de que se aplique el
mismo porcentaje de copago a los
mutualistas de la MUGEJU en activo
que alos trabajadores en activo del
Régimen General de la Seguridad
Social, insistiendo en la absoluta
necesidad de continuar con esta
propuesta y de defenderla con cla-
ridad en la préoxima reunion de la
Comisién Rectora. ®

OBJETIVOS,

—EN PORTADA——

COMPROMISOS Y LINEAS
DE TRABAJO PARA 2023

La Comision Rectora aprobd el Plan de Accidn 2023 elaborado

por la Gerencia de la Mutualidad, en el que se fijan los objetivos,
compromisos y lineas de trabajo para el nuevo ejercicio ajustandose
a la legislacion vigente, a las competencias de la MUGEIU y

a su presupuesto. Estos son algunos de los puntos contenidos

en el documento.

e

K José Juan Tomas, gerente de la MUGEJU, presentd al resto de miembros de la Comisién Rectora asistentes a la reunién el Plan de

Accién de Mutualidad General Judicial para 2023, asi como el Anteproyecto de Presupuestos.

Incapacidad temporal

Se continuara trabajando en la me-
jora de la gestion del subsidio por in-
capacidad temporal mediante el pago
delegado. Para ello, se considera im-
prescindible modificar el Real Decreto
1026/2011, de 15 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento del Mutua-
lismo Judicial, para establecer sus ele-
mentos regulatorios basicos, asi como
de implantacion y gestién. También se
pretende mejorar la gestion de la pres-
tacién y modificar la aplicacién para po-
der realizar un pago Unico mensual, en
la forma mds rapida posible, sin que re-
percuta en las retenciones de la Agen-
cia Tributaria. Actualmente, la resolu-
cion de cada expediente depende del
envio de documentacién de diferentes
organos jurisdiccionales. El caracter he-
terogéneo en plazos y forma de la do-
cumentacion que se recibe dificulta o
retrasa en muchas ocasiones la gestion.
El objetivo es mejorar la resolucion de
cada expediente, con la consiguiente

agilizacién en el pago de la prestacion,
y analizar junto con el Ministerio y las
comunidades auténomas las posibles
modificaciones en su tramitacion.

Mejor atencion al mutualista

El 14 de febrero de 2022 se imple-
mento el servicio de cita previa online
en los servicios centrales de la Mutua-
lidad, posibilitando la autocita al mu-
tualista, sin perjuicio de que se pueda
facilitar también por parte del personal
que atiende las llamadas telefdnicas.
Esto permite incrementar la eficien-
cia de la atencidn prestada, evitando
desplazamientos innecesarios. Hasta el
mes de noviembre se habian contabi-
lizado un total de 1.539 solicitudes, lo
que evidencia el éxito de este sistema,
por lo que se seguira fomentando su
uso y publicidad. Asimismo, seguira re-
forzandose la colaboracién con la Uni-
dad de Auxilio en la atencion telefénica,
lo que disminuira el tiempo de espera
de las usuarias y los usuarios. Con el fin
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de mejorar la calidad de la asistencia
prestada, se ha desarrollado un nuevo
servicio de quejas, sugerencias vy felici-
taciones, haciendo posible su presen-
tacion a través de la sede electrénica
cumplimentado un formulario al que se
accede mediante la misma, por lo que
se continuara con los trabajos precisos
para seguir perfeccionandolo. También
se actualizard la carta de servicios con
el objetivo de responder de manera
mas eficaz a las expectativas de los mu-
tualistas. De esta forma, se comprobara
el grado de cumplimiento por parte de
la Mutualidad de los compromisos asu-
midos y se podran detectar los puntos
fuertes y las areas de mejora.

Receta electrdnica

La MUGEJU continuard el desarrollo
del proyecto de incorporacion de los
sistemas autondmicos de receta elec-
trénica para los mutualistas y beneficia-
rios adscritos a los servicios de salud de
las comunidades auténomas que aun
no tengan convenio establecido para la
receta electrdnica. Asimismo, se traba-
jard en conseguir la interoperabilidad
entre las comunidades auténomas. En
el ambito de la receta privada, se per-
sistird en el desarrollo del disefio de un
modelo consensuado de receta electro-
nica para el entorno de los mutualistas
acogidos a entidades médicas que apor-
te una solucion global, interoperable y
de dmbito nacional. También se prevé
la incorporacion de una nueva aplica-
cion informatica cedida por Muface
para mejorar la gestién del tramite de
autorizacion y pago de medicamentos
de dispensacidn hospitalaria.

Prestaciones

Ademas de la ya mencionada por in-
capacidad temporal, se pondrdn en mar-
cha iniciativas para mejorar la gestion
de prestaciones como las lesiones per-
manentes, hijo a cargo con discapaci-
dad, Fondo Especial y complementarias.

Sede electrénica mas accesible

La Unidad de Informatica ha desa-
rrollado un nuevo modelo de servicio
al ciudadano en la sede electrdnica
que mejora el funcionamiento del tra-
mite, su accesibilidad, y facilita que se
pueda realizar desde diferentes disposi-
tivos (ordenadores, tabletas y moviles).
Ademas, se van a desarrollar los cam-
bios técnicos necesarios para posibili-
tar, en los tramites de los mutualistas
a través de la sede electronica, la ac-
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INTEGRACION CON CARPETA CIUDADANA

Y NOTIFICA

carpeta
Ciudadana

—~ e .
‘ administracion.gob.es

servicios de la MUGEJU en Carpeta C

El servicio Carpeta Ciudadana del
Punto de Acceso General de la Adminis-
tracién General del Estado permite ac-
ceder al estado de los expedientes del
ciudadano y a sus notificaciones, regis-
tros y datos personales registrados en
la Administracion. La integracién de los
iudadana permitird al mutualista seguir

de forma sencilla el estado de tramitacidn de sus solicitudes y aumentara la
transparencia en la actuacidn administrativa de la Mutualidad. La integracion
con el servicio compartido de gestion de notificaciones NOTIFICA mejorara
el servicio al mutualista simplificando y agilizando la actuacion de todas las

areas que requieran enviar comunicaciones y notificaciones.

J

tuacion de funcionarios habilitados en
representacion del mutualista. Queda-
ra a salvo, en todo caso, el derecho de
aquellos/as mutualistas que no estén
en activo, y aquellos/as otros que, pese
a estar en activo, justifiquen la imposi-
bilidad de hacer uso de la via telemati-
ca. Se acometeran las reformas opor-
tunas con el fin de mejorar el registroy
catalogacion de la documentacidn; en
concreto, se potenciara el proceso de
digitalizacion en las delegaciones pro-
vinciales y en los servicios técnicos de
la sede central.

Estatuto de la Mutualidad General
Judicial

El 4 de marzo de 2022, el gerente de
la Mutualidad dictd resolucién por la
que se aprobd el Manual de organiza-
cion y régimen interior de los servicios
técnicos de dicho organismo. Estable-
cidas las normas de funcionamiento y
régimen interior, se debe dar cumpli-
miento a la disposicidn adicional cuarta
del Real Decreto 96/2019, de reorde-
nacion y actualizacién de la estructura
organica de la Mutualidad General Ju-
dicial, presentando el Anteproyecto de
Estatuto que regulard la Mutualidad en
los términos establecidos en el articulo
91 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Delegaciones provinciales

Dentro del Proyecto 7 de accesibi-
lidad de grupos vulnerables del Plan
Justicia 2030, se llevaran a cabo los
trabajos necesarios para mejorar la or-
ganizacidn periférica de la Mutualidad
(digitalizacidn, accesibilidad, servicio de
proximidad). Las delegaciones provin-
ciales deben convertirse en un instru-

mento eficaz de acercamiento y proxi-
midad a los/las mutualistas que, por no
estar en situacion de servicio activo o
que, pese a estarlo, carezcan de los ins-
trumentos electrénicos necesarios para
el acceso a determinados servicios que
presta la MUGEJU a través de las herra-
mientas tecnoldgicas que exijan el uso
de certificado electrénico.

Plan Justicia 2030

En el ejercicio 2022, la Mutualidad
disefié su propia estrategia con el ob-
jetivo de desarrollar en el ambito de
su organizacion aquellos programas y
proyectos del Plan Justicia 2030 nece-
sarios para la consecucion de una Ad-
ministracion Publica para el siglo XXI
centrada en las personas. Durante 2023
se continuara con su despliegue y con-
solidacién en materias como accesibi-
lidad, igualdad y conciliacién, nuevas
realidades sociales, eficiencia procesal
y digital, y contribucidn a la sostenibili-
dad, cohesién y cogobernanza.

Plan de igualdad

Se impulsaran las medidas necesa-
rias para la sensibilizacién y prevencion
en materia de violencia contra las mu-
jeres, promoviendo la formacion espe-
cializada necesariay la formalizacidn de
un convenio con la Delegacién de Go-
bierno de Violencia de Género. Consti-
tuye un hito importante trabajar en la
concesion de la condicion provisional
de “Titular con derecho derivado con
documento propio de afiliacién” (TDD)
a aquellas beneficiarias de personas
mutualistas que presenten la denuncia
por violencia de género junto con la
demanda de divorcio, a la espera de la
sentencia judicial. ®



= | MUTUALIDAD

NUEVAMUTUA
GENERAL
SANITARE JUDICIAL

Recibe las mejores prestaciones,

escoge la ATENCION SANITARIA
PERSONALIZADA para ti.

&Y Cuadro médico
F goo de prestigio
o g . -
=] » Acceso directo a los mejores Hospitales y

especialistas en toda Espana
* Mas de 35.000 especialistas y 1.000 centros

Prestaciones

@ exclusivas
» Servicio de Telefarmacia

* Asistente personal telefénico
* Servicio de Ayuda a domicilio

ﬁ— Medicina
ap| - digital

_° « Videoconsulta
* Chat médico

» Receta electrénica
« Orientacion psicologia online

En Nueva Mutua Sanitaria llevamos mas de 65 afios preocupandonos por la salud de los profesionales
para ofrecerte hoy la mejor asistencia sanitaria, comprometida con la calidad en el servicio y un excelente cuadro médico
porque somos la primera aseguradora de salud de abogados de Espafia.

Para mas informacion

91 290 90 90

mugeju@nuevamutuasanitaria.es

www.huevamutuasanitaria.es/mutualidades-y-colectivos-mugeju




—ENTREVISTA——

Tontxu Rodriguez Esquerdo,

secretario de Estado de Justicia

“La tramitacion de las tres leyes
de eficiencia esta manteniendo
el calendario previsto”

A expensas de que el Poder Legislativo culmine el trabajo, el Ministerio de Justicia continda desarrollando
los proyectos del Plan Justicia 2030, hasta el punto de que “casi hay menos camino por delante que el ya
recorrido”. El secretario de Estado de Justicia, Tontxu Rodriguez, repasa con detalle el avance de las reformas
y las dotaciones presupuestarias que las acompafan, asi como el presente y el futuro de la Mutualidad,
cuya Comision Rectora preside.

Texto: RAUL DE ANDRES / Fotografias: PEDRO JIMENEZ
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—El Plan Justicia 2030 comienza a dar pasos concretos.
¢Como esta funcionado el proyecto piloto de las oficinas
de Justicia en los municipios que se ha puesto en marcha
en Castilla-La Mancha?

—El Plan ya ha dado muchos pasos, tantos que ya casi
hay menos camino por delante que el ya recorrido. Las ofi-
cinas de Justicia en los municipios forman parte del cambio
que va a traer la Ley de Eficiencia Organizativa, que ya esta
en el final de su tramite parlamentario. Nuestro objetivo es
que en caso de que se apruebe la Ley tengamos preparados
los sistemas tecnoldgicos y organizativos para poder imple-
mentarla con rapidez. En este sentido, el piloto puesto en
marcha en Tarazona de la Mancha nos ha permitido ver el
potencial funcionamiento y las dificultades que las admi-
nistraciones de Justicia vamos a tener que solventar. Desde
luego, la experiencia ha sido muy positiva. Tramites que
antes requerian desplazarse, y por tanto, mucho tiempo,
ahora se hacen en el momento. Da igual si es un certificado
del Registro Civil o un tramite con la gerencia territorial del
Ministerio de Justicia.

—¢éQué supondran estas oficinas para los ciudadanos, y
para la Administracion de Justicia?

—Si se aprueba la Ley el cambio de atencidn para la ciu-
dadania va a ser enorme. Se abre una puerta a la Admi-
nistracion de Justicia en su propia localidad con atencién
directa. Unas veces sera presencial y otras por videocon-
ferencia, pero siempre habra una persona para ayudar en
cualquier tramite. Ademads, se abre la puerta a los juicios
telematicos. En algunos se va a poder declarar desde la
oficina de Justicia en el municipio, porque van a ser lugares
seguros. Es un cambio que mira sobre todo a las personas,
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en especial del mundo rural. Que no se tengan que despla-
zar, que no pierdan mas tiempo del necesario y que sean
atendidas por personas. Paraddjicamente, vamos a reducir
la brecha digital incorporando infraestructuras informati-
cas que permiten hacer tramites con personas.

—{Como estan yendo los tramites legislativos de las
leyes de eficiencia? ¢Hay algun calendario previsto? ¢Po-
dran salir adelante en esta legislatura?

—La tramitacion de las tres leyes de eficiencia estd man-
teniendo el calendario previsto. El Proyecto de Ley Organica
de Eficiencia Organizativa esta en tramitacion en el Con-
greso, donde se cerrd el plazo de enmiendas al articulado
el pasado dia 15 de septiembre. Se han presentado 395
enmiendas. Los grupos parlamentarios estan en conversa-
ciones sobre las mismas en este momento. Es previsible su
aprobacion en el Congreso en este periodo de sesiones y
que con su paso por el Senado esté aprobada en el primer
trimestre del proximo afo. El Proyecto de Ley de Medidas
de Eficiencia Procesal del servicio publico de Justicia se de-
batird préximamente, debate que se extendera hasta el
mes de marzo. Por ultimo, el Proyecto de Ley de Medidas
de Eficiencia Digital del Servicio Publico de Justicia ha sido el
ultimo de los tres en aprobarse por el Consejo de Ministros
y, por tanto, en recepcionarse por las Cortes Generales. El
29 de septiembre se cerroé el plazo de enmiendas a la tota-
lidad sin que se presentara ninguna. El objetivo es tenerla
aprobada en el primer periodo de sesiones de 2023.

—¢éPor qué no es posible un gran Pacto de Estado so-
bre un tema tan sensible como la Justicia, que deje enca-
rrilados temas esenciales como la renovacion de érganos
o la aprobacién de las nuevas leyes?



Nacido en Barakaldo
(Vizcaya) en 1962, es
licenciado en Derecho por
la Universidad de Zaragoza.
Ejercio la Abogacia entre
1987 y 2003, actividad

que compatibilizd con su
desempefio como concejal
en el Ayuntamiento de
Barakaldo (1991-1999)

y director general de la
empresa publica Azpiegitura,
dependiente de la
Diputacién Foral de Vizcaya
(1991-1995). En 2003

fue elegido alcalde de

su ciudad, puesto que
desempefié durante una
década. En el momento de
su nombramiento como
secretario de Estado de
Justicia en diciembre

de 2021, llevaba cinco
legislaturas como senador
por designacion autondmica.
Es ademas secretario de
Politicas Publicas de la
Comisién Ejecutiva de
Euskadi y miembro del
Comité Provincial y Comité
Nacional del PSE-EE (PSOE).

Demando un esfuerzo profundo para la mejora y
modernizacion de nuestro sistema judicial, de ahi

que sea necesario una gran reforma por la Justicia

—Yo demando un esfuerzo profundo
para la mejora y modernizacién de nues-
tro sistema judicial, de ahi que sea nece-
sario una gran reforma por la Justicia. Es
un reto de interés general, pero nos en-
contramos con un bloqueo institucional
para la renovacién del Consejo General
del Poder Judicial (CGPJ), o un importan-
te retraso en el informe del propio CGPJ
sobre la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Hay que cumplir la Constitucion. Desde
el Ministerio hemos sido valientes impul-
sando el Plan Justicia 2030y las tres leyes
de eficiencia. Y espero que el inmovilismo
del principal partido de la oposicidn se su-
pere con estas leyes, para adaptar la Jus-
ticia a la realidad del siglo XXI, para que la
Justicia funcione con agilidad, prontitud
y proximidad, para hacer de la Justicia un
verdadero servicio publico.

—¢Es suficiente el aumento del 7,83 %
que los Presupuestos Generales del Esta-
do han reservado a la partida de Justicia

para acometer todo el proceso de mo-
dernizacion?

—Efectivamente, para este ejercicio
el presupuesto del Ministerio de Justicia,
sus organismos auténomos y entidades
adscritas asciende a 2.362,5 millones de
euros, lo que supone un incremento del
7,8 %. En el presupuesto se incorpora una
partida de 279,8 millones para inversio-
nes, incrementandose un 16 %. De ellos,
53,16 millones se destinan a infraestruc-
turas, equipamientos y edificios, y 138,98
millones a la modernizacién tecnoldgica.
Espafia se ha convertido en un pais refe-
rente en justicia digital.

—-¢Como queda entonces la partida de
personal, y cudles son las previsiones?

—Se cifra en 1.785,68 millones de eu-
ros, cuantia necesaria para dar cobertu-
ra a los gastos de todo el personal que
percibe sus retribuciones con cargo al
presupuesto del Ministerio de Justicia. La
relevancia de este capitulo refleja su peso
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en el conjunto del presupuesto del Ministerio, ya que re-
presenta el 77,5 % del total. Y su tendencia es ascendente,
alincrementar sus dotaciones en 139 millones de euros, un
8,4 %. Entre otros conceptos, incorpora el incremento retri-
butivo general para todos los empleados publicos (mas de
77,18 millones), el crecimiento vegetativo y consolidaciones
(33 millones mas) y la ejecucién del acuerdo sindical que su-
pone aplicar el 15 % de la cuantia total aprobada para cada
uno de los cuerpos (6,19 millones de euros mas).

—éSeguira la creacion de organos judiciales?

—Durante esta legislatura se ha realizado un notable in-
cremento. En 2019, 75 unidades judiciales; en 2020, 33 uni-
dadesjudicialesy 3 plazas de magistrados; en 2021, 56 unida-
des judiciales y 4 plazas de juez de adscripcion territorial;
y recientemente se ha aprobado la creacién de 70 unida-
des judiciales. Adicionalmente, se ha realizado un notable
impulso por la ampliacion de plazas de la plantilla organica
del Ministerio Fiscal. En 2019 se crearon 80 plazas; en 2021
se presupuesto la creacion de 40 plazas, que en mayo de
2022 pasaron a ser 60. Estos nuevos presupuestos van a
permitir la creacidon de 27 unidades administrativas de asis-
tencia a las victimas, con una dotacion de 3,06 millones de
euros, para seguir fortaleciendo la atencidn a las victimas
de delitos violentos. En el ejercicio 2023 se crearan ademas
70 nuevas unidades judiciales, y se prevé una dotacién pre-
supuestaria de 6,67 millones de euros para la ampliacion de
la plantilla fiscal con 70 nuevas plazas. Estas medidas for-
man parte del proceso de implantacion que acompafian las
leyes de eficiencia, y que van a permitir una optimizacién
de las dotaciones de personal al servicio del nuevo modelo
organizativo.

—éSeguimos teniendo un problema de falta de medios
materiales y personales, o cree por el contrario que son
mas urgentes las medidas de caracter organizativo? ¢Hay
un calculo de cuantas unidades mds serian necesarias
para tener una planta éptima?

—En Espafia, y de acuerdo con los datos de 2020, tene-
mos 11,24 jueces y 5,37 fiscales por cada 100.000 habitan-
tes, mientras que en Europa son 17,60 jueces y 11,10 fisca-
les por cada 100.000 habitantes. Pero tenemos el doble de
abogados, 303,5 por los 134,5 de Europa por cada 100.000
habitantes. Igual ocurre en los juzgados: 102,6 trabajadores
en Espafia por los 56,13 en Europa por cada 100.000 habi-
tantes. Con el gobierno de Mariano Rajoy se congelaron
las oposiciones y, por tanto, esos afios de retraso nos ha-
cen ir 6 puntos por debajo de la media europea. Pero el
Gobierno, como decia, ahora esta haciendo un importante
esfuerzo presupuestario para incrementar el nimero de
jueces y fiscales.

—&Y qué ocurre con las retribuciones?

—En 2019 se produjo un incremento, con efectos eco-
nomicos de 1 de enero de 2018, del complemento de des-
tino de los destinos de juez y abogado fiscal en 57,20 euros
mensuales. Ademas del incremento anterior, las retribu-
ciones de las carreras judicial y fiscal en el periodo no han
experimentado variacidn, salvo las derivadas del incremen-
to general de retribuciones aprobadas en las leyes anuales
de presupuestos. Por ello, se ha aplicado el mismo porcen-
taje de aumento en las retribuciones que en el resto del
sector publico estatal. Por otro lado, puede decirse, en tér-
minos tedricos, que la creacion de nuevas plazas de jueces
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y fiscales ha supuesto un incremento de
la masa salarial total de la carrera judicial
de un 4,6 %, mientras que para la carre-
ra fiscal ha sido de un 8,3 %. Sin embargo,
este incremento de la masa salarial total
ha tenido una repercusion practicamente
nula en las retribuciones individuales de
los miembros de ambos colectivos. Me-
diante acuerdo del Ministerio con varias
asociaciones sindicales de 15 de diciembre
de 2021, se aprobd un incremento final de
195 euros mensuales en el complemento
especifico o equivalente de los miembros
del cuerpo de letrados de la Administracion
de Justicia, a completar escalonadamente
en un periodo de tres afos. El primer afio
2021 se abond el 65 % del citado aumento mensual; en
2022 el porcentaje subid al 85 % del final, y en 2023 se per-
cibira el 100 % del total pactado.

—iComo estan funcionando las nuevas becas para fa-
cilitar la preparacion de las oposiciones a los diferentes
cuerpos?

—Las becas del Ministerio de Justicia para la prepara-
cion de oposiciones han tenido una gran acogida, lo cual
demuestra que era necesario convocarlas porque las bre-
chas socioecondmicas en el acceso a los puestos de mas
responsabilidad existen. Estas ayudas suponen un paso
crucial para empezar a democratizar el acceso a puestos
gue requieren una oposicion dura, larga y muy exigente. En
el plazo de 15 dias para solicitar las 245 becas convocadas
se recibieron 860 solicitudes, de las que se admitieron las
647 que cumplian los requisitos establecidos. La convo-
catoria de 2022, con una partida de 1.620.000 euros, se
ha desarrollado en un tiempo récord teniendo en cuen-
ta la complejidad de un proyecto que partia de cero. El
Ministerio de Justicia ha adjudicado en menos de cuatro
meses la totalidad de las becas convocadas e incluso se
han abierto las listas de suplentes, que incluyen a 402 per-
sonas, para reasignar las becas a las que algunas personas
beneficiarias han renunciado por haber aprobado la oposi-
cion a lo largo de este proceso. Cada beca esta dotada con
6.611 euros anuales.

—éContinuaran estas becas en el futuro?

—La voluntad del Ministerio de Justicia es consolidar y
ampliar este programa. Por eso, el presupuesto de 2023
duplica las partidas presupuestarias que lo sostienen, que
se eleva hasta superar los 3.240.000 euros, con la intenciéon
de convocar 490 becas, el doble que en 2022, para la pre-
paracién de las oposiciones a las carreras judicial y fiscal, al
cuerpo superior de letrados de la Administracion de Justicia
y al cuerpo de abogados del Estado.

—Como definiria al funcionario de Justicia del futuro?

—Si miramos al futuro, hay que pensar también en el
teletrabajoy en el compromiso de los trabajadores publicos
para dar respuesta a lo que demandan los ciudadanos. Ade-
mas, tienen que ser personas preparadas para la Justicia
moderna, bien formados tecnoldgica y digitalmente, con-
cienciadas para ayudary acercar la Justicia a la ciudadania, y
conscientes de la responsabilidad que atesoran para hacer
de la Administracion de Justicia un verdadero servicio publi-
co de primer nivel, tanto en nuestro pais como en Europa. ®




—En lo que se refiere a la Mutualidad, ¢hay alguna no-
vedad presupuestaria?

—Entre las modificaciones que se pueden sefalar en el
presupuesto de gastos de la Mutualidad para el afio 2023
se ha aumentado el concepto presupuestario para el Con-
cierto sanitario, de acuerdo con el importe previsto en el
proximo ejercicio y que fue el resultado de la apuesta por
la mejoray la calidad de las prestaciones negociada a lo lar-
go del pasado afio. También se ha aumentado el concepto
dedicado a los gastos de farmacia. Otra modificacién pun-
tual que se produce es el aumento del capitulo de inversio-
nes: la Mutualidad lo va a emplear en contratar la redaccion
del proyecto técnico y obras necesarias en el edificio de
la sede central, incluyendo las actuaciones de mejora de la
eficiencia energética y de climatizacién que estaban previs-
tas cuando se produjo el obligado desalojo del inmueble.

—En su condicidon de secretario de Estado de Justicia,
es presidente de la Comisién Rectora de la MUGEJU, en
un afio ademas complicado por el traslado provisional
de todos sus trabajadores debido a las obras de la sede
central. {Cree que la Mutualidad podra recobrar pronto
su pulso normal?

—Como han tenido oportunidad de conocer todos los
mutualistas, a consecuencia del siniestro ocurrido en la
sede central de la MUGEJU en el pasado mes de febrero se
ordend su inmediato desalojo por razones de seguridad.
Esta situacion trajo consigo el trabajo a distancia de casi
todo el personal, asi como la imposibilidad practica de reci-
bir y procesar correctamente la numerosa documentacién
gue todavia se recibe en papel. Con ello, se ha estresado
la normal organizacién del trabajo en el organismo, provo-
cando una acumulacién de expedientes para dar respuesta
a las solicitudes de nuestros mutualistas y beneficiarios.
Existe, pues, una inusual carga de trabajo que de manera
puntual se esta afrontando hasta conseguir ponerla al dia.

—_iComo valora el esfuerzo que se esta realizando para
conseguir esta vuelta a la normalidad?

—Me consta que se han aplicado medidas organizativas
para recuperar cuanto antes aquella situacion anterior al
siniestro que, junto a la digitalizacidn de los procesos, van a
permitir ese propdsito en los préoximos meses. Y sin minimi-
zar el impacto que las anteriores medidas vayan a tener en
volver al “pulso normal” al que aludia antes en su pregunta,
desde la Secretaria de Estado se valora muy positivamen-
te el reconocido esfuerzo que todo el personal destinado
en la Mutualidad aplica para que aquella normalidad vuel-
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“En el presupuesto

de la Mutualidad se ha
aumentado el concepto
para el Concierto
sanitario”

va cuanto antes, rebajando el impacto que esta situacion
pueda ocasionar en la prestacion del servicio publico a sus
mutualistas.

—En cuanto a los planes de futuro de la Mutualidad,
éalgun aspecto especial a destacar?

—Continuara acometiendo las medidas necesarias para,
en el dmbito de su organizacidn, cumplir los objetivos del
Plan Justicia 2030 orientados a la consecucién de una Admi-
nistracion Publica para el siglo XXI centrada en las personas.
Entre las actuaciones previstas, podemos citar el desarrollo
y estabilizacion del proceso de digitalizacién, acompafiado
de las medidas organizativas oportunas a fin de garantizar
una tramitacion agil y eficaz en beneficio de las personas
mutualistas. O las mejoras en la organizacidon periférica,
en concreto en materia de digitalizacion, accesibilidad, y
prestacién de un servicio de proximidad. También estan
previstos los trabajos necesarios para dar cumplimiento a
la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 96/2019,
de reordenacién y actualizacion de la estructura orgdnica
de la Mutualidad, presentando el Anteproyecto de Esta-
tuto que la regulara en los términos establecidos en el ar-
ticulo 91 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

—¢éAlguna actuacién mas?

—Hay previstas muchas actuaciones: mejoras en la ges-
tion del subsidio por incapacidad temporal mediante el
pago delegado, o medidas de sensibilizacidon y prevencién
en materia de violencia contra las mujeres. Y por citar otra,
la actualizacidon de la regulacion en materia de ordenacién
de gastos, pagos, intervencién y contabilidad especifica en
el ambito de la Mutualidad, de forma conjunta con la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado, a fin de
simplificar el proceso de gestion en esta materia.

—éUn dltimo mensaje para todo el colectivo de mutua-
listas, ejercientes y no ejercientes?

—Pese a las dificultades anteriormente enunciadas por
las que ha atravesado, esta Mutualidad ha concentrado
toda su actividad en mejorar el funcionamiento del orga-
nismo, facilitar su gestidn y potenciar la eficacia en la toma
de decisiones estratégicas con el objetivo de procurar una
solucidn efectiva a las necesidades asistenciales de sus mu-
tualistas. Mis sinceras disculpas por las situaciones deriva-
das de aquellos problemas absolutamente imprevistos, y
el agradecimiento por su paciencia y colaboracién en las
soluciones y proyectos apuntados, todos ellos con la volun-
tad clara de prestar un servicio publico de calidad. ®
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Plazo de prescripcion aplicable a la solicitud
del subsidio de jubilacion: de seis meses pasa

a Ccinco anos

El articulo 103 del Reglamento del Mutualismo Judicial, aprobado por Real Decreto
1026/2011, de 15 de julio, declara que los mutualistas que se jubilen con caracter
forzoso por razén de edad y que, en el momento de la jubilaciéon, se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales o excedencia voluntaria por
cuidado de familiares o por razon de violencia de género, causaran derecho

a un subsidio de jubilaciéon a cargo de la Mutualidad General Judicial consistente

en una prestacion econdmica que asciende a la cantidad del 200 % de

las retribuciones basicas de la dltima mensualidad completa percibida en activo

por el mutualista.

n el apartado 32 de dicho articulo

se establece: “El plazo de presen-

tacion de la solicitud sera de seis
meses a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la jubilacién. Trans-
currido este plazo se producira la pres-
cripcién del derecho”.

El 9 de diciembre de 2021, la Sala de
lo Contencioso-Administrativa del Tri-
bunal Supremo dictd sentencia deses-
timando el recurso interpuesto por la
Abogacia del Estado en nombre de la
Administracion del Estado contra la
sentencia n2 2297/2019, de 17 de octu-
bre, dictada por la Seccidn Cuarta de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, que estimo el recurso inter-
puesto contra resolucién del Ministerio
de Administraciones Publicas desesti-
mando el recurso de alzada interpues-
to frente a resolucidn de la Mutualidad
General Judicial de fecha 5 de noviem-
bre de 2015, y declard que el actor ejer-
citd en plazo la reclamacion del subsidio
de jubilacidn.

La sentencia se fundamenta en el
articulo 53 del Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, aprobado
por Real Decreto 375/2003, de 28 de
marzo. En él se dispone que el derecho
al reconocimiento de las prestaciones
prescribird a los cinco afos, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar el hecho causante de la
prestaciéon de que se trate, razén por
la cual el Reglamento del Mutualismo
Judicial no resulta acorde con lo ordena-
do por el articulo 12.3 del texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes
sobre el Régimen Especial de Seguri-
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dad Social del personal al servicio de
la Administracidn de Justicia, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2000, de
23 de junio, que establece que las pres-
taciones relacionadas en dicho articulo
no reguladas expresamente en este
Real Decreto se deben reconocer en la
misma extensién que en los regimenes
especiales de Seguridad Social de los
funcionarios publicos.

Como consecuencia de lo anterior,
el Tribunal Supremo hace uso de la fa-
cultad obrante en el articulo 27 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa y, sin necesidad de plantear
cuestion de ilegalidad, anula parte
del articulo 103.3 del Reglamento del
Mutualismo Judicial, eliminando de su
contenido la fijacion del plazo de pres-
cripcion para solicitar el subsidio de
jubilacion en seis meses ya que, segun
el fundamento de derecho sexto de la

Las sentencias firmes que
anulen un precepto de

una disposicion general no
afectaran por si mismas

a la eficacia de las sentencias
o actos administrativos
firmes que lo hayan aplicado
antes de que la anulacion
alcanzara efectos generales
(articulo 73 LICA)

meritada sentencia, la regulacion del

plazo no se ha hecho “en la misma ex-

tensién” para el mutualismo judicial y

para el mutualismo de los funcionarios

publicos.

Conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 72.2 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, las sen-
tencias firmes que anulen una disposi-
cion general tendran efectos generales
desde el dia en que sea publicado su fa-
lloy los preceptos anulados en el mismo
periddico oficial en que lo hubiera sido
la disposicion anulada. No obstante, no
afectaran por si mismas a la eficacia de
las sentencias o actos administrativos
firmes que lo hayan aplicado antes de
que la anulacion alcanzara efectos ge-
nerales (articulo 73 LICA).

El 3 de febrero de 2022 se publico
el fallo de la referida sentencia en el
Boletin Oficial del Estado por lo que, a
partir de esa misma fecha, se debera
aplicar su contenido a cuantas solicitu-
des tengan entrada en la Mutualidad
General Judicial relacionadas con esta
prestacion, y asi:

1. Se deberd estar al plazo de pres-
cripcion aplicable en el reconoci-
miento del derecho al subsidio por
jubilacién previsto en el articulo 103
del Reglamento del Mutualismo Ju-
dicial, que serd de CINCO ANOS,
contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar el hecho
causante de la prestacion.

2. Este plazo solo afectard a las solici-
tudes que no hayan sido resueltas
de manera firme a la fecha de publi-
cacion de esta sentencia. @
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Nueva regulacion para el reconocimiento
de los derechos de enfermedad profesional
v accidente en acto de servicio

El Ministerio de Justicia, a propuesta de la Comision Rectora de la MUGEJU,

ha dictado una orden con la nueva regulacion del procedimiento para el

reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y accidente
en acto de servicio o como consecuencia de él. El objetivo es hacerla mas sencilla
y operativa y dar una respuesta agil, eficaz y con las maximas garantias juridicas

en el reconocimiento de los derechos derivados en estos casos.

Se trata por tanto de una regulaciéon nueva, que no existia, y que supone

una importante mejora en la gestiéon, aunque no afecta a la cuantia

de las prestaciones.

| articulo 59 del Reglamento del

Mutualismo Judicial, que regula el

reconocimiento de los derechos
derivados de enfermedad profesional y
de accidentes en acto de servicio, atri-
buye la competencia a la Mutualidad
General Judicial y declara que el pro-
cedimiento para el reconocimiento de
estos derechos se instrumentara a par-
tir de un expediente dirigido a averiguar
las causas que dieron lugar a las lesio-
nes o a las circunstancias en que se ini-
ci6 la patologia, asi como a establecer
la relacion de causalidad entre estas
y el servicio o tarea desempefiados por
el o la mutualista.

El expediente, que se iniciara a soli-
citud del interesado o de la interesada
o de oficio por el édrgano competente
para expedir, en su caso, la licencia
por enfermedad del o de la mutualista
afectado o afectada, serd instruido por
dicho érgano, con arreglo a las normas
que al efecto se establezcan por orden
del ministro o de la ministra de Justicia.
La orden determinara las especificacio-
nes que habra de contener el informe
resultante de la instruccidn, incluida la
posibilidad de que el mencionado 6r-
gano lleve a cabo actuaciones comple-
mentarias.

Con esta nueva orden aprobada el
pasado 31 de octubre se cumple la pre-
vision del articulo 59 del Reglamento
del Mutualismo Judicial y se desarrolla
el procedimiento que los érganos de
personal del departamento en el que
estén destinados o destinadas los o las
mutualistas, y la propia Mutualidad,
han de seguir. En primer lugar, para la
realizacion de la actividad juridica con-

ducente a la determina-
cion de la existencia del
hecho causante del acci-
dente en acto de servicio
0 como consecuencia de
él, o de la enfermedad
profesional y la relacion
de causalidad con el ser-
vicio desempefiado; y en
segundo lugar, para el
reconocimiento de los
derechos y concesién
de las prestaciones que
garanticen la proteccidn
de los mutualistas ante
estas contingencias.

El érgano de valora-
cion serd el Equipo de
Valoracion de Incapaci-
dades (EVI) dependiente
de la Direccidn Provincial
del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) de la provin-
cia en la que tuviera su domicilioel o la
mutualista afectado o afectada, o aque-
llos drganos que, en funcién de una atri-
bucién funcional o territorial, tengan
asignada una competencia equiparable
aladel EVI.

Los accidentes en acto de servicio
se definen como aquellos que se pro-
duzcan con ocasién o como consecuen-
cia de él, y la enfermedad profesional
como la contraida por el o la mutualis-
ta a consecuencia de la prestacion de
sus servicios a la Administracién, en las
actividades que se especifican en las
normas reglamentarias del Régimen
General de la Seguridad Social u otras
normas que se dicten al efecto, siempre
que esté provocada por la accién de los

elementos o sustancias determinados
en dichas normas para cada enferme-
dad profesional.

En cada caso se abrira un expedien-
te de averiguacion de las causas con-
currentes en las lesiones y limitaciones
producidas o las circunstancias en que
se inicio la patologia, asi como para es-
tablecer la relacion de causalidad entre
ellas y el servicio o tarea desempefia-
dos por el o la mutualista, en las situa-
ciones que supongan la existencia de
enfermedad profesional o accidente en
acto de servicio o como consecuencia
de él. Este expediente, como establece
el articulo 59.2 del Reglamento del Mu-
tualismo Judicial, constituye el antece-
dente necesario para la tramitacion del
procedimiento. @
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Un desprendimiento obliga al desalojo temporal
de la sede central

T° "

ras realizarse una serie

de observaciones por

parte de técnicos cuali-
ficados, se emitié un informe
preliminar en el que se reco-
mendé paralizar el uso del
edificio, por lo que tuvo que
ser desalojado con caracter
inmediato.

Como consecuencia de ello, la Mutualidad solicito
la adscripcion temporal del edifico perteneciente a la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(Muface) sito en la Calle de Fuencarral nimero 45, a fin
de poder reubicar a los funcionarios que trabajan en la
MUGEJU durante la ejecucion de las obras de rehabilita-
cion y garantizar asi la continuidad del servicio prestado
por la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 de
laley 33/2003, el 19 de mayo se dicté Orden por el Minis-
terio de Hacienda y Funcién Publica por la que se acordd
la adscripcion temporal a favor de la MUGEJU, por un pe-

Parador de Baiona

Mutuajudicial 47

El edificio que alberga las oficinas de la Mutualidad General Judicial,
ubicado en la calle Marqués del Duero n2 7 de Madrid, sufrié el pasado 24
de febrero de 2022 el desprendimiento accidental de cascotes de material
del entrevigado del forjado del techo en uno de los recintos. El hecho, que
afortunadamente no causé ningun dafio personal al ocurrir en un momento
en el que las oficinas estaban vacias, se produjo sin que mediaran motivos
aparentes al no apreciarse grietas u otro tipo de patologias que revelasen
posibles daios estructurales de la edificacion.

riodo de tres afios, del inmueble citado anteriormente,
formalizdndose el tramite cinco dias después. En el mes
de julio se produjo el traslado de los trabajadores, tras los
oportunos trabajos de mudanza, adquisicion del equipa-
miento necesario, acondicionamiento y puesta en marcha
de toda la infraestructura informatica.

Posteriormente se emitié un informe en el que se de-
tallaron los resultados de la auditoria técnica para evaluar
la seguridad estructural de los forjados de la sede central.
Los técnicos comprobaron que los mismos cumplen en su
estado actual con los requisitos basicos de durabilidad y
seguridad estructural normativos, siendo necesarias sola-
mente unas pequefias actuaciones de refuerzo y asegura-
miento, por lo que proximamente se iniciaran los tramites
contractuales legalmente previstos para iniciar las obras
necesarias.

Asimismo, se realizaradn las mejoras oportunas parain-
crementar la eficiencia energética del edificio, lo que pro-
porcionara un ahorro econémico tal como se deduce de la
auditoria que se ha realizado, de conformidad con el Real
Decreto 56/2016, durante el presente afio. ®

eone
PARADORES

Hoteles & Restaurantes 1928

Tarifa Colectivos 2023

Descuento exclusivo solo por pertenecer

15%

a la MUGEJU

RESERVAS: +34 91 374 25 00
Descuento

reservas@parador.es

Para reservar es
imprescindible indicar
el cédigo promocional

CPCEMJUD

(<]
oL ®
Descuento aplicable exclusivamente

sobre Tarifa Parador vigente
en cada momento




Presentacion de solicitudes
y documentacion a través
de la Sede Electronica

La Mutualidad General Judicial ha venido incorporando,
desde hace afos, la tramitacion via telematica de

las distintas prestaciones. A raiz de la situacion
desencadenada por la pandemia del COVID-19, ante

la imposibilidad de la atencidn presencial, se puso de
manifiesto la necesidad de potenciar por parte de los
mutualistas el uso de la presentacion de las solicitudes a
través de la pagina web.

s de destacar que en el afio 2020 se presentaron por via telema-

tica 9.110 solicitudes del conjunto de las prestaciones, mientras

que en el ejercicio 2021 fueron 15.995. En el ejercicio 2022 ya se
habia alcanzado la cifra de 17.981 a lo largo de los tres primeros trimes-
tres del ejercicio, lo que supone un incremento del 97 % en los Gltimos
dos afios; es decir, practicamente se ha duplicado la presentacién de
solicitudes de prestaciones por via telematica.

El mayor nimero de ellas (17.386) corresponde a las ayudas de
prestaciones complementarias, frente a las 12.728 efectuadas por via
presencial, lo que supone que hay un 37 % mds de solicitudes de esta
clase por via telematica.

Por tanto, hay que seguir avanzando en la labor de divulgacién de
los medios telematicos en el colectivo de afiliados a la Mutualidad. A
tal fin, se recuerda a los mutualistas que pueden presentar todas las
solicitudes de las prestaciones econdmicas, sociales y complementa-
rias a través de la sede electrdnica de la MUGEJU:

https://sedemugeju.gob.es

INFORMACION GENERAL -

PROCEDIMIENTOS ¥ SERVICIOS - PERFIL DEL COMTRATANTE

LOMAS SOLICITADD

= Cita P Serviics Centrales
Masric y Detegatién e
Barcrions

« Conuitar o estae de mi
R

» Ingerotrar dotumentn s
erecemimiens

* Comproner i stenticitad e

integridadoe los documercas

EMNLACES DE INTERES

+ Puntia de scoma AGL
 Puntos g acoesn CLAA

+ CERSFraMT icatifcadan
electriniao)

= Intrvect ol Miskteri B
hestica

* Contacta

En el caso del personal funcionario en activo, esta via de comunica-
cién con la Mutualidad es obligatoria, segtn prevé la Ley 39/2015. Las
solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién correspon-
diente en formato electrdnico.

Al margen de todo lo anterior, debido al cierre temporal de las
instalaciones de la sede central de la Mutualidad por problemas en
la edificacion, el ejercicio de la actividad se esta apoyando, aiin mas
de lo habitual, en el uso de las herramientas informaticas. En tales
circunstancias, la comunicacion telematica resulta imprescindible para
la prestacién del servicio. ®
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RESOLUCION SOBRE
LAS VIAS PARA
LA PRESENTACION
DE SOLICITUDES
DE PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS

El pasado 23 de junio de 2022 se
publicé en el Boletin Oficial del
Estado la resolucién del gerente de
la Mutualidad General Judicial en la
que se establecen las vias para

la presentacién de solicitudes de
prestaciones complementarias.

Esta resolucion, que entré en vigor al
dia siguiente de su publicacién, deroga
los apartados 4.1 y 4.2 del ordinal
primero de la resolucién de la
Mutualidad General Judicial de fecha
4 de diciembre de 2019 por la que
se actualizo la regulaciéon de dichas
prestaciones complementarias.

Las principales novedades de la nueva reso-
lucidn son las siguientes:

e

< Para los mutualistas en activo, no se ad-
mitird otra forma de presentacién de las
solicitudes de prestaciones complementa-
rias mas que la via telematica, a través de la
sede electrénica.

«» Para los mutualistas que no estén en ac-
tivo, y aquellos otros que, pese a estar en
activo justifiquen la imposibilidad de hacer
uso de la via telematica, se admitird la pre-
sentacién en formato papel.

< Desaparece la limitacién actual de presen-
tacion de las solicitudes en formato papel
solo durante determinados meses, pudien-
do hacerse todos los dias del aiio.

Las ayudas econdmicas a las que afecta la
nueva resolucion son las mismas que las esta-
blecidas en la mencionada resolucion de 4 de
diciembre de 2019, es decir:

a) Concesion de ayudas econdmicas para la
compra o alquiler de productos ortopédicos

y en su caso reparaciones, segun el catalogo

de material ortoprotésico de la Mutualidad.
b) Concesidn de ayudas econdmicas para pres-

taciones dentarias, oftalmoldgicas y otras
prestaciones complementarias.

Para mas informacién de las ayudas econé-
micas incluidas en este ambito, asi como para
realizar la peticidn telematica de dichas ayudas,
los mutualistas deberdn acceder a la Sede Elec-
trénica de la Mutualidad. @
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Convenio para facilitar el acceso a los servicios de podologia

La MUGEJU ha suscrito un convenio con el Consejo General de Colegios Oficiales de Poddlogos
para facilitar a mutualistas y beneficiarios el acceso a los servicios de podologia, y en particular
los de podologia geriatrica para mayores, a un precio mejor al establecido en el mercado libre.
En el acuerdo, que es de aplicacién en todo el territorio nacional y tiene una vigencia
de cuatro anos, se establecen los precios maximos por los servicios, que seran asumidos

por todos los poddlogos colegiados que en cada territorio acepten adscribirse al convenio.

La Mutualidad se compromete a informar, a través de su pagina web y de las delegaciones provinciales,
de la lista de poddlogos adscritos.

BAREMO PODOLOGICO DE LA MUGEJU TARIFA (€)
GRUPO: CONSULTA
1 CONSULTA 30
2 REVISION 20
GRUPO: PRUEBAS DIAGNOSTICAS
P03 ESTUDIO BIOMECANICO DE LA PISADA 50
RX
1318 TOBILLO, PIE. PROYECCIONES SUCESIVAS 20
1319 TOBILLO, PIE. UNA PROYECCION 30
ECOGRAFIA
541 DOPPLER/ECODOPPLER ARTERIAL 30
548 PLETISMOGRAFIA 30
1431 ECOGRAFIA ARTICULAR 30
1434 ECOGRAFIA MUSCULAR O TENDINOSA 30
8550 PROCESO TERAPIA ARTICULAR ECOGUIADA 30
GRUPO: ACTOS TERAPEUTICOS
PO1 QUIROPODIA 25
P02 UNA INCARNADA. TRATAMIENTO CONSERVADOR 25
695 TRATAMIENTO TUMORES CUTANEQOS, VERRUGAS EN CONSULTA 20/SESION
913 INFILTRACION ARTICULAR O PERIARTICULAR (INCLUYE MEDICACION) 30/SESION
2521 INFILTRACION PUNTO GATILLO Y MUSCULOTENDINOSOS 30/SESION
GRUPO: QUIRURGICO
GRUPO 1
712 TUMORES BENIGNOS CUTANEOS. EXTIRPACION 150
714 UNA INCARNADA. TRATAMIENTO QUIRURGICO 150
FORFAIT G1 100
GRUPO 2
734 HIGROMAS. BURSITIS, GANGLIONES Y QUISTES SINOVIALES. EXTIRPACION 250
2014 DEDO EN RESORTE, MARTILLO, GARRA... TRATAMIENTO QUIRURGICO 250
2019 JUANETE DE SASTRE, QUINTO SUPRADUCTUS. TRATAMIENTO QUIRURGICO 250
FORFAIT G2 200
GRUPO 3
770 TENOTOMIAS. TRATAMIENTO QUIRURGICO 300
2028 ESPOLON CALCANEO Y NEUROMA DE MORTON. EXTIRPACION 300
2039 HALLUX VALGUS, VARUS, RIGIDUS, ETC. TRATAMIENTO QUIRURGICO UNILATERAL 300
2044 OSTEOCONDROMAS. TRATAMIENTO QUIRURGICO 300
2045 OSTEOTOMIAS PIE SIN OSTEOSINTESIS 300
2051 TENOLISIS Y TENOSINOVITIS. TRATAMIENTO QUIRURGICO 300
FORFAIT G3 300
GRUPO 4
2110 OSTEOTOMIAS PIE CON OSTEOSINTESIS 400
FORFAIT G4 400
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PARA USO PROPIO Y DE SUS BENEFICIARIOS

Los mutualistas médicos
forenses jubilados podran
prescribir recetas de la MUGEIU

La Gerencia de la Mutualidad ha dictado una resolucién por la que
se autoriza a los mutualistas adscritos al ambito del mutualismo
judicial que sean médicos forenses jubilados o jubiladas, a titulo
personal, para prescribir medicamentos en recetas de la MUGEJU,
exclusivamente para uso propio y de las personas beneficiarias
que consten en su documento de afiliacién. Otro requisito
obligatorio es la pertenencia a un colegio oficial de médicos.

| expediente para la concesion

de la autorizacidn se iniciara a

instancia de la personainteresa-
da, en el plazo de un afio desde el dia
siguiente a la fecha de declaracién de
la situacion de jubilacién. No obstan-
te, aquellas personas interesadas que
se hubieran jubilado antes de la fecha
de esta resolucion (entré en vigor el 1
de enero de 2023), podran formular su
solicitud hasta el 30 de junio de 2023,
siempre que no hubieran pasado mas
de cinco afios desde la jubilacidn.

La instancia serd dirigida a la Ge-
rencia de la MUGEJU, y podra presen-
tarse en cualquiera de las delegacio-
nes provinciales o mediante las demas
formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi
como, cuando fuere posible, a través
de la sede electrdnica del organismo.
Junto a la solicitud se aportaran los
documentos relativos al cumplimiento
de los requisitos sefialados, como son
la resolucién acreditativa de declara-
cién de la situacién de jubilacion y el
certificado vigente de colegiacién en
el colegio oficial de médicos corres-
pondiente.

Las autorizaciones se conceden
por un plazo de 5 afios, prorrogable
previa autorizacion expresa por pe-
riodos de igual plazo a peticién de la
persona interesada. Las prérrogas
sucesivas deberdn solicitarse con an-
terioridad a que finalice el periodo de
cinco afios autorizado; en caso contra-

rio la autorizacién se entendera revo-
cada y sin efecto. Junto a la solicitud
de prérroga se aportard el certificado
acreditativo de colegiacién del colegio
oficial de médicos correspondiente vi-
gente en el momento de la solicitud
de renovacion.

El personal médico forense jubi-
lado autorizado debera observar las
normas generales sobre prescripcion
y uso racional del medicamento esta-
blecidas en el Real Decreto Legislativo
1/2015, de 24 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley
de garantias y uso racional de los me-
dicamentos y productos sanitarios,
debiendo realizar la prescripcion de
medicamentos por principio activo
y la de productos sanitarios por de-
nominacién genérica del tipo de pro-
ducto, sin perjuicio de las excepciones
sefialadas en la referida norma.

La concesion de la autorizacidn
para prescribir en recetas oficiales de
la Mutualidad Gnicamente permite la
prescripcion en recetas en formato
papel, y no enreceta electrénica. Para
aquellos medicamentos y productos
sanitarios que, conforme con la nor-
mativa, estén sometidos a reservas
singulares en su prescripcién y dispen-
sacion, consistentes en la imposicidon
del visado de inspeccidon de las corres-
pondientes recetas, se precisara apor-
tar un informe cumplimentado por el
personal médico responsable del pro-
ceso asistencial, por lo que no podra
ser emitido por el propio personal
médico forense jubilado autorizado. ®
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AREA DE AFILIACION,
COTIZACION Y
RECAUDACION

Utilice la SEDE ELECTRONICA
DE LA MUGEJU

https://sedemugeju.gob.es
PARA SOLICITAR:

Reingreso de titulares/afiliacién
jubilados

1]

Afiliacion de viudas/os y
huérfanos/as

Baja de beneficiario/a

{1

L[]

Baja de titular

B

Cambio ordinario entidad médica

Reingreso de beneficiario/a

[ ]

Variacion de datos por traslado
de provincia

Tiene obligacién de comunicar
a la MUGEJU cualquier variacién
sobre sus datos personales

y profesionales (domicilio,
destino, cambio de Cuerpo o
situacion administrativa).

—

2 Los mutualistas obligatorios y
voluntarios, con excepcion de
los jubilados y los excedentes
para cuidado de hijos o
familiares, cotizan a la MUGEJu.

3 Las cotizaciones que realizan
a la MUGEJU son a los solos
efectos de la prestacion de
la asistencia sanitaria y otras
prestaciones mutuales. No
generan derechos a efectos de
jubilacion.

4 A partir de los 14 afios, es
obligatorio que todos los
beneficiarios consten con su
numero de DNI en la base de
datos corporativa
de la MUGEJuU.

5 Esincompatible ser
simultaneamente beneficiario
de la MUGEJU y titular o
beneficiario en cualquier otro
Régimen de la Seguridad Social
(art. 14.2.c del Reglamento).
Si tuviera beneficiarios a su
cargo en esta situacion, debera
solicitar su baja en la MUGEJU.
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TODOS SOMOS PARTE IMPORTANTE
— EN LA PREVENCION DE CUALQUIER TIPO —
DE ESTAFA O FRAUDE INFORMATICO

Por ello es necesario que cuando reciba llamadas de teléfono o mensajes de correo electrénico, WhatsApp
o SMS tenga en cuenta estas reglas:

& Sospeche si se ponen en contacto con usted creando una sensacion de urgencia o presion.
& No proporcione datos de informacion personal: PIN, claves de firma, su direccion completa, etc.

& Si le piden descargar un software, hacer clic en un enlace o abrir un archivo, no lo haga.

& Para cualquier instalacién que requiera su puesto de trabajo, deben ponerse en contacto con el
equipo técnico que mantiene ese puesto de trabajo.

= Ensu ordenador o su teléfono particular, no instale un programa si no estd seguro sobre el mismo.

Tampoco lo instale si usted no es la persona que mantiene la configuracién y la seguridad de ese
ordenador o teléfono.

& Desconfie de cualquier enlace que reciba por estos medios, pues podria parecerse a un enlace legitimo
pero incluir alglin cambio con el que dirija a una pagina falsificada.

& Sospeche si recibe cualquier comunicacién extraordinaria: de la Policia, de la Agencia Tributaria, de
Microsoft, de su banco, etc. Estas entidades nunca van a ponerse en contacto con usted por estos
medios para solicitarle informacién.

Si cree que puede haber sido victima de un fraude o una estafa, es importante que pida ayuda y avise a
quienes pueden ayudar a gestionar la situacion:

3 Si ha proporcionado informacion que se utiliza para acceder a algln servicio (banco, telefonia,
aplicacién de trabajo, etc.), informe a los responsables de ese servicio.

3 Si ha instalado o ejecutado un programa en un ordenador o un teléfono, informe a quien se ocupe
de mantener la seguridad de ese ordenador o teléfono.

Puede consultar dudas sobre seguridad a la Oficina de Seguridad del Internauta, del Instituto Nacional de

Ciberseguridad INCIBE: por teléfono (linea 017), WhatsApp, Telegram o formulario web. l ;

TU AYUDA EN
CIBERSEGURIDAD §

D a9 O

Teléfono WhatsApp Telegram Formulario
017 900 116 117 @INCIBEO17 web

Financiado por et i Plan de 20 o i
- Ia Unién Europea o m r.a‘:% "?::“Wr‘:&" d' 't l 2:J & ||_|:ibE__
NexiGenerationEL m ‘ ¥ Resillencia | I g I a INSTITLITO MACIOMAL O CHBERSEGURIDAD
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SERGIO GAY SsUPERO LAS PRUEBAS DE TRAMITACION Y GESTION
PROCESAL Y ES ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR

“Soy el unico ciego que ha aprobado
dos oposiciones y trabaja”

Nunca ha sido de darse palizas a estudiar, pero si de ser constante. Sergio Gay Laudes vino
al mundo en Valencia hace 37 afios y pasa por ser el Unico ciego de Espafia que ha aprobado
dos oposiciones en la Administracidon de Justicia: tramitacidn y gestion procesal.

Texto: DANIEL MANZANO

acid invidente, igual que su hermano mayor Fer-

nando, pero no asi sus padres. “Tener un herma-

no mayor siempre es una ventaja. Fue él quien
me abrié el camino en el colegio de la ONCE de Alican-
te”, recuerda Sergio. Su padre trabaja en la construccion
y cuando iba a empezar bachillerato se mudé a Alzira.
De Alzira pasé a Valencia, en cuya universidad curso la
carrera de Derecho. “Soy de la promocidn de 2009, y
aunque luego hice también el master en Abogacia, nunca
he ejercido esta profesién”, expone.

Fue entonces cuando empezo a darle vueltas alaidea
de presentarse a alguna oposicién en la Administracion
de Justicia. “Era la Unica posibilidad que tenia, porque
en la empresa privada es casi imposible encontrar em-
pleo”, argumenta. Desde ese momento, su suefio fue
preparar y aprobar la oposicion de gestor procesal para

trabajar en los juzgados o en la Fiscalia de la Comunidad
Valenciana.

Su primer intento fue en 2012. “Fue una toma de
contacto, lo dejé cuatro o cinco afios y me puse a hacer
otras cosas”, recuerda. Estuvo vendiendo cupones, como
su hermano Fernando, en Alzira, lo que le permitié te-
ner independencia econémica mientras compaginaba
los estudios. “He estado 9 afos con los cupones hasta
que aprobé las oposiciones. Siempre me ha gustado el
contacto con la gente, y vender el cupdn me ha permiti-
do conocer a muchos de mis vecinos; eso y poder vivir en
casa con mis padres, aunque ahora ya en Valencia vivo
con mi pareja Irene”, explica.

Hasta 2016 no llegd su segunda oportunidad, aunque
entonces volvid a fracasar en su intento de aprobar la
oposicion. “Ahi ya me lo tomé mas en serio, estudiaba
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No hay ninguna aplicacidon que nos
deje firmar a los ciegos. Todavia hay
muchas cosas que no puedo hacer,
pero no tengo mas que
agradecimientos para toda la gente
que me ha ayudado y me ayuda

a estar donde estoy”

mas o menos como una media jornada cada dia, y fui mas
constante que la primera vez que lo intenté”, comenta.
Dos afios después, en 2018 estuvo cerca de llevarse el
premio de aprobar, pero tuvo que esperar otros dos afios
mas para que le tocara, ya en 2020, el “cuponazo” de
superar las dos oposiciones.

En sus ultimos intentos estuvo yendo al Centro de
Estudios Financieros (CEF) para preparar los exdmenes,
primero presencialmente en Valencia y luego ya traba-
jando online desde casa. Considera que “es importante
que te dirijan y que te vayan guiando a la hora de pre-
parar unas oposiciones, ya que suelen tener un temario
muy grande y te puedes perder. De hecho, los afios que
no me presentaba compraba los temarios para tener
todo actualizado. Algo me decia que me iba a volver a
presentar porque era el objetivo mas tangible que tenia
para conseguir un trabajo estable”. Y todo ello a pesar
de que “no tengo familia ni vinculacidon con el mundo
judicial; amigos si, pero ningun familiar. De hecho, mi
padre trabaja en la construccién y mi hermano Fernando
es periodista y vendedor del cupdén de la ONCE”.

Nada mas aprobar las dos pruebas a la Administra-
cion de Justicia de la Comunidad Valenciana, tramitacion
y gestion procesal, investigd para saber si habia alguna
otra persona ciega que hubiera realizado ese camino.
“Estuve preguntando e indagando, y no encontré ningun
precedente como el mio. Que yo sepa, soy el Unico ciego
que ha aprobado dos oposiciones y que ademas trabaja.
La convocatoria de oposicién es nacional, pero yo me
presenté por Valencia”, recuerda.

“La gestion procesal —continla— estd un escaldn por
encima de la tramitacion procesal, cuya tarea es prestar
apoyo precisamente a la gestion procesal confeccionan-
do documentos como actas, diligencias, notificaciones,
agregarlos a expedientes... Eso si, siempre supervisados
por un superior jerarquico. El gestor procesal depende
del destino, que puede ser penal, civil, etc., y su trabajo
consiste en gestionar la tramitacion de todos los proce-
sos judiciales bajo las 6rdenes del letrado de la Adminis-
tracién de Justicia y del juez. Puede tramitar compare-
cencias, documentar embargos... Es un administrativo
de nivel superior. Si estads en un juzgado de lo penal,
puedes, por ejemplo, tramitar érdenes de detencién”,
detalla Sergio Gay.
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Sergio Gay celebrando la Navidad en una comida con sus compafieros
del Instituto de Medicina Legal y Forense de Valencia (imagen superior),
y con su hermano, Fernando, y su novia Irene (imagen central).

Sobre estas lineas, cantando en la Coral Allegro de la ONCE en Valencia,
que este afio celebrd su 40 aniversario con un concierto en el Palau

de las Arts.

Nada mas aprobar las oposiciones y celebrarlo, em-
pezaron a llegar las primeras dudas. “Me preocupaba
—reflexiona— la accesibilidad, porque como no habia re-
ferentes previos, no sabia qué programas habia que uti-
lizar, ni las adaptaciones al puesto de trabajo que habria
que hacer, por no decir la cantidad de papel que hay ya
de por si en los juzgados”. Aunque también le consola-
ba que “la Administracion esta obligada a que todo sea
accesible. Pero, al igual que ocurre en el sector privado,
muchas veces no se actua hasta que no se encuentran
en una situacién como la mia”.

PUESTO ACCESIBLE

La plaza que gand en la oposicion esta en Benidorm
(Alicante), en los juzgados de lo penal nimeros 1y 3. La
ONCE y la Conselleria de Justicia, Interior y Administracio



Publica de la Generalitat Valenciana hicieron un estudio
previo para ver si las aplicaciones que se utilizaban alli
eran compatibles con su situacion. “Comprobaron que
Cicerone, Lexnet y el Punto Neutro Judicial no eran acce-
sibles para mi, y que lo tenia imposible”, cuenta Sergio.
Pero encontraron un sitio donde su perfil podria encajar:
“Se vio que el Unico destino donde podia trabajar, con
un 40 por ciento de compatibilidad, era donde utilizaran
la aplicacion Melva, y ese lugar era el Instituto de Me-
dicina Legal y Forense de Valencia. Es la aplicacion que
utilizan para comunicarse con los juzgados, y es la Unica
que es compatible informaticamente con mi discapaci-
dad. Me vine a Valencia, donde también estaba mi novia
Irene, a una ciudad en la que he vivido muchos afios, y
aqui estoy”.

MELVA

Reconoce que los 130 companferos que trabajan con
él en el Instituto de Medicina Legal y Forense de Valencia
“se han portado muy bien conmigo, me lo han puesto
facil y yo también lo he puesto facil porque por ley los
puestos de trabajo tienen que ser accesibles”, apunta
Sergio. “Alli hago todo mi trabajo con Melva. Se utiliza
para registrar las peticiones de los juzgados, reconoci-
mientos e informes, y nosotros llevamos la tramitacion
con los médicos, la comunicacién con los juzgados, el en-
vio de los informes... Realizo la tramitacion de los juzga-
dos que me van asignado, y como estoy en el despacho
de direccidn, llevo el tema de pedidos de laboratorios y
de los distintos departamentos. Eso, y como en cualquier
otro trabajo, mas lo que vaya surgiendo. La ventaja de
Melva es el tipo de programacion que utiliza para hacer
todas las tareas. Yo tengo un programa que lee todo lo
que sale en las pantallas. Sin embargo, a veces, segun
sean las aplicaciones que se utilicen, no te lee bien los
enlaces, te puede leer cosas que no te interesan, o no
te dice dénde tienes que dar el clicy no sabes cdmo mo-
verte. Tienes que tener un buen manejo de las nuevas
tecnologias”. Aunque reconoce que la clave la tienen
sus jefas: Elvira Garrido-Lestache y Natividad Castillo,
directora y subdirectora del Instituto, respectivamente,
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Sergio Gay, en el centro

de la imagen, con algunos
de sus compafieros

del Instituto de Medicina
Legal y Forense

de Valencia, a los que
reconoce que “se han
portado muy bien conmigo,
me lo han puesto facil”.

“gque tienen paciencia conmigo y me explican y vemos
juntos todas las cosas”.

Pero todavia queda mucho margen de mejora. “No
hay ninguna aplicacién que nos deje firmar a los ciegos.
Al final es hablar con unosy otros e ir probando. Todavia
hay muchas cosas que no puedo hacer, pero no tengo
mas que agradecimientos para toda la gente que me ha
ayudado y me ayuda a estar donde estoy”, afirma. Sin
embargo, Sergio no se siente cdmodo siendo un pio-
nero. “Es un orgullo y una responsabilidad”, dice. Visto
con perspectiva el camino recorrido, “ha sido todo mas
facil de lo que imaginé y estoy orgulloso, gracias a mis
compafieros. Siempre supe que iba a haber dificultades,
que no iba a ser facil... Pero todo ha resultado mejor de
lo que pensé y mas gratificante”.

CORAL ALLEGRO

En su recorrido vital, también le han ayudado su afi-
cién a la musica y sus amigos de la Coral Allegro de la
ONCE en Valencia. Allil empezd cuando era un nifio y alli
sigue alzando su voz. “Este afio ha sido nuestro 40 ani-
versario, hicimos un concierto en el Palau de las Arts de
Valencia y fue muy chulo”, comenta. “Es una coral mixta
de la ONCE, con gente ciega y sin discapacidad visual.
Cuando empezamos fue algo nuevo y pionero, donde se
busca la integracion”.

El repertorio de la coral es muy amplio. “La verdad
es que hacemos de todo. Al principio se cantaba clasico,
pero nos pillé la adolescencia e hicimos ‘Hair’, cantamos
temas de los Beatles, boleros, musica latina...”. Su arte
ademads ha traspasado fronteras, ya que han participado
y actuado en festivales internacionales o en congresos
de educacién musical en lugares como Pekin, Baku, Hun-
gria, el Parlamento Europeo, y por supuesto por toda
Espafia. “Hemos sido ejemplo para muchos, y con la
pandemia actudbamos en streaming, aprovechando las
posibilidades que nos brindan las nuevas tecnologias”,
recuerda Sergio, que ensaya con sus compaiieros de co-
ral los sdbados y “cuando hay conciertos un poco mas”.

Son un parte mas de su familia; “ademas, mi herma-
no también esta alli”, apunta entre risas. ®

Mutuajudicial 47

23



—ACTUALIDAD

Los MASC, apuesta clave del Proyecto
de Ley de Eficiencia Procesal

El titulo primero del Proyecto de Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico
de la Justicia recoge una serie de previsiones sobre los medios adecuados de solucion de
controversias (MASC) como “una medida imprescindible” para la consolidacion de modelo

de Justicia que resulte sostenible, segin explico en el Congreso de los Diputados el secretario
general para la Innovacion y la calidad del Servicio Publico de Justicia, Manuel Olmedo.

on los MASC se busca “iniciar el cambio
desde una cultura del litigio y la judicia-
lizacion del conflicto hacia una cultura
de la negociacion y el acuerdo”, aportando
“calidad y satisfaccion” a la ciudadania
que afronta su conflicto al proporcionar-
le un elenco completo y ajustado de for-
mas para solucionarlo, potenciando el
cumplimiento de los acuerdos y ensan-
chando la base del acceso a la Justicia.
Para ello estd prevista la creacion
de 54 unidades de MASC a fin de valo-
rar su funcionamiento, adaptar su com-
posicion si es necesario, y ajustar mas
adelante el numero de unidades en base
a todo ese aprendizaje.

Los MASC se definen en el texto del pro-
yecto como “cualquier tipo de actividad nego-
ciadora, tipificada en esta u otras leyes, a la que las
partes de un conflicto acuden de buena fe con el obje-
to de encontrar una solucién extrajudicial al mismo, ya sea
por si mismas o con la intervencion de un tercero neutral”.
La novedad es que se introduce cierto caracter obligatorio
en su utilizacidn, al establecerse los MASC como requisito
de procedibilidad en los asuntos civiles y mercantiles. Es
decir, antes de iniciar la via judicial, debe acreditarse que
se intentd previamente el acuerdo extrajudicial.

Como se dice en la exposiciéon de motivos del proyecto,
dejando clara la “indiscutible importancia” constitucional
del ejercicio de la potestad jurisdiccional por los jueces y
tribunales, se introducen estos nuevos mecanismos, ya tes-
tados en el derecho comparado, para cumplir la maxima de
la llustracion y del proceso codificador: “Antes de entrar en
el templo de la Justicia, se ha de pasar por el templo de la
concordia”. Se trata de potenciar la negociacién entre las
partes con el objetivo de reducir el conflicto social y evi-
tar la sobrecarga de los tribunales, dado que estos medios
adecuados pueden emplearse en la solucién de la inmensa
mayoria de las controversias en materia civil y mercantil.

Este requisito se considera cumplido siempre que se
acuda previamente a alguno de los siguientes MASC:

[=] Mediacidn.
[=] Conciliacién, que podra realizarse ante los letrados

de la Administracion de Justicia, notarios, registra-
dores o de forma privada.
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[5] Opinién de un experto independiente (ya sea juri-
dico o técnico).

[=] Sise formula una oferta vinculante confidencial.

[=] Sise emplea cualquier otro tipo de actividad nego-
ciadora contemplada en las leyes y que cumpla los
requisitos exigidos.

El Proyecto de Ley también detalla algunas excepciones
en las que no se exigira la actividad negociadora previa,
como son:

@© Para la tutela judicial civil de derechos fundamen-
tales.

®© Paralaadopcion de las medidas previstas sobre me-
nores en el articulo 158 del Cadigo Civil.

@® En solicitud de autorizacion para el internamiento
forzoso por razén de trastorno psiquico conforme a
lo dispuesto en el articulo 763 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

© De tutela sumaria de la tenencia o de la posesion de
una cosa o derecho por quien haya sido despojado
de ellas o perturbado en su disfrute.

® En pretension de que el tribunal resuelva, con carac-
ter sumario, la demolicién o derribo de obra, edifi-
cio, arbol, columna o cualquier otro objeto analogo
en estado de ruina y que amenace causar dafios a
quien demande.

® En asuntos de ingreso de menores con problemas
de conducta en centros de proteccidn especificos,
de entrada en domicilios y restantes lugares para
la ejecucién forzosa de medidas de proteccion de
menores, o de restitucion o retorno de menores en
los supuestos de sustraccidn internacional.

® Tampoco sera preciso acudir a un medio adecuado
de solucion de controversias para la iniciacion de
expedientes de jurisdiccidn voluntaria.

Respecto a la asistencia juridica gratuita, el proyecto
de ley también contiene una disposicion final por la que
se modifica la Ley 1/1996, de 10 de enero, para que que-
den cubiertos, en los justiciables que cumplan los umbrales
y requisitos legales, los honorarios de los abogados que
hubieren asistido a las partes cuando acudir a los medios
adecuados de solucion de controversias sea presupuesto
procesal para la admisiéon de la demanda. ®



n diciembre de 2019 tuve el gran honor de ser entre-
vistada, en esta misma revista, sobre un tema que con-
sidero fundamental que se implemente en nuestra so-
ciedad: la mediacion en conflictos con las administraciones
publicasy la necesidad de ofrecer diferentes herramientas a
la ciudadania para la gestion y resolucién de los mismos.
Hoy, como mutualista, me siento orgullosa de que la
Mutualidad General Judicial, organismo auténomo, consti-
tuya un ejemplo de administracion moderna y responsable
que, en interés de sus mutualistas y beneficiarios, impulsa
el cambio necesario para incorporar los denominados mé-
todos adecuados de resolucion de conflictos. Sigue asi los
criterios establecidos en la Recomendacién RE (2001) 9 del
Consejo de Europa, y da cumplimiento a una de las medidas
necesarias de racionalizacion de la actuacién administrativa
para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos publicos,
conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

OBJETO DE LA MUTUALIDAD

El fin de la Mutualidad General Judicial es gestionar y
prestar de forma unitaria los mecanismos de cobertura del
sistema del mutualismo judicial establecidos en la legisla-
cion vigente sobre el Régimen Especial de Seguridad Social
del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Su objetivo esencial es procurar una solucién agil y efec-
tiva a las necesidades asistenciales de sus mutualistas, ofre-
ciendo un servicio accesible y proximo, siempre dentro del
preceptivo marco legal y de la disponibilidad presupuesta-
ria. Por tanto, el @mbito de cobertura de la accién protectora
de esta Mutualidad tiene por objeto garantizar el derecho
constitucional a la proteccidn de la salud consagrado en el
articulo 43 de la Constitucidn, sin duda alguna uno de los
mas preciados valores para las personas.

En este campo de actuacién pueden surgir conflictos y es
loable que la MUGEJU impulse la busqueda de aquel método
que, en cada caso, pueda ofrecer la solucion mas adecuada
en interés de sus mutualistas y beneficiarios.

SOLUCION DE CONFLICTOS

Para el ejercicio 2022, en el marco de las competencias
descritas y con el objetivo de desarrollar en el ambito de su
organizacién aquellos programas, proyectos y subproyec-
tos del Plan Justicia 2030 necesarios para la consecucién
de una Administracidn Publica centrada en las personas, la

—FIRMA INVITADA———

MARIA AVILES NAVARRO
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y RESPONSABLE DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE MEDIACION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA TS) MADRID

MUGEJU diseiid su propia estrategia, apostando por impul-
sar el cambio necesario para potenciar la cultura del didlogo
en laresoluciéon de conflictos que en este organismo puedan
producirse.

En desarrollo de esta prevision, a lo largo de 2022 la
Mutualidad ha ido incorporando, tanto en la normativa de
nueva redaccidn como en las resoluciones dictadas, la infor-
macién relativa a los métodos adecuados de resolucion de
controversias (mediacidn, conciliacion, otros) tanto en la via
administrativa como en el caso de que el conflicto se haya
judicializado. Métodos que, en ningun caso, excluyen la via
administrativa ni judicial y que tienen caracter voluntario.

Asi, con fecha 21 de enero del 2022, se publicé en el Bo-
letin Oficial del Estado el Concierto de la Mutualidad Gene-
ral Judicial suscrito con las entidades de seguro para garan-
tizar el acceso a la asistencia sanitaria en territorio nacional
de sus beneficiarios durante el periodo 2022 a 2024, que
incorpora de forma expresa la viabilidad de acudir a tales
métodos de gestion y solucién del conflicto en el Capitulo VII
relativo a su régimen juridico.

En el mismo sentido, el pasado 4 de noviembre se publi-
c6 en el Boletin Oficial del Estado la orden JUS/1052/2022,
de 31 de octubre, por la que se regula el procedimiento para
el reconocimiento de los derechos derivados de enferme-
dad profesional y de accidente en acto de servicio, o como
consecuencia de él, en el ambito del mutualismo administra-
tivo gestionado por la Mutualidad General Judicial.

Con esta orden se cumple la previsién recogida en el ar-
ticulo 59 del Reglamento del Mutualismo Judicial aprobado
por Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio. Dicha orden asi-
mismo incorpora la posibilidad de acudir a estos métodos
con el objetivo de ofrecer la formula mds idénea en cada caso
para resolver los conflictos que puedan suscitarse en la re-
solucidén de los diferentes procedimientos en ella regulados.

De este modo, la Mutualidad contribuye a humanizar
su gestion y relacion con las personas mutualistas y sus be-
neficiarios, asi como con las entidades y organismos con
los que la misma se relaciona, al tiempo que constituye un
ejemplo de administracion sostenible que persigue hacer
efectivos los principios de necesidad, eficacia, proporciona-
lidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia, proximi-
dad, racionalizacién y responsabilidad por la gestién publica
y participacion. Sin olvidar el valor de la funcidn preventiva
del litigio que, en interés de las personas mutualistas y be-
neficiarios, estos métodos pueden aportar. ®
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La MUGEJU impulsa el cambio
necesario para promover
los métodos adecuados
de resolucion de conflictos
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LA ANSIEDAD
tiene nombre de mujer

EL 6,7 % DE LA POBLACION ESPANOLA SUFRE ESTE TRASTORNO QUE AFECTA
AL DOBLE DE MUJERES QUE DE HOMBRES

Carmelo Pelegrin Valero, vocal de la Sociedad
Espafiola de Psiquiatria y Salud Mental (SEPSM).
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“La ansiedad es una emocién universal que, en ocasiones, seria
desadaptativo no experimentar. Es una parte necesaria de la respuesta
del organismo al estrés”, explica el psiquiatra Carmelo Pelegrin Valero,
vocal de la Sociedad Espafiola de Psiquiatria y Salud Mental (SEPSM).
Segun él, “la ansiedad puede polarizarse entre estado y rasgo. El
estado hace referencia a la cualidad de estar nervioso ahora, en este
momento concreto, probablemente como reaccidn a unas circunstancias
desencadenantes. La ansiedad rasgo representa la tendencia, a lo
largo de un amplio periodo de tiempo, al enfrentarse a todas las
dificultades de la vida con un grado excesivo de ansiedad. Se asocia a
menudo con una personalidad ansiosa”.

a ultima encuesta de Salud Na-
cional en Espafia de 2017 apunta
que el 6,7 %de la poblacion esta
afectada por la ansiedad, exactamente
la misma cifra de personas que pade-
cen depresion. En ambas es mas del do-

ble en mujeres (9,2 %) que en hombres
(4 %). Segun datos de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), en 2019
unos 301 millones de personas sufrian
un trastorno de ansiedad, entre ellos 58
millones de niflos y adolescentes.



Los principales enfoques psicoterapéuticos
para el trastorno de ansiedad generalizada
son la terapia cognitivo-conductual, la terapia
de apoyo y la orientada a la introspeccion”,

Pero, écudles son sus sintomas y
como podemos detectarla? Para el psi-
quiatra Carmelo Pelegrin, “la ansiedad
se caracteriza por la sensacion subjeti-
va de anticipacién, temor o aprension,
0 una sensacion de desastre inminente
asociada con grados diversos de exci-
tacién. Es una preocupacién, por mo-
tivos reales o excesivos, acerca de las
circunstancias que marcan lavida de las
personas”.

Segln este experto, estd compues-
ta por dos elementos. “El primero es
psicoldgico, en el que aparecen la sen-
sacion de nerviosismo, irritabilidad, di-
ficultad para concentrase, insomnio...
El segundo es somdtico, con tension
motora (temblores, espasmos muscu-
lares, molestias musculares, inquietud,
cansancio...) e hiperactividad auténo-
ma (sofocacion, sensacién de ahogo,
palpitaciones, sudoracidon, boca seca,
trastornos abdominales, nudo en la
garganta )”.

Existen muchos factores que de-
sembocan en el trastorno de la ansie-
dad, aunque en general hay algunos
que predisponen a padecerla:

I Genéticos: en especial en los tras-
tornos de panico (ansiedad paro-
xistica), donde casi la mitad de los
pacientes cuentan con un familiar
afectado.

I Experiencias traumaticas vividas en
la infancia.

I Modelos de aprendizaje social con
padres ansiosos.

I Neurobiologia: aumento deltono del
sistema nervioso autbnomo con res-
puesta excesiva a los estimulos mo-
derados e hiperactivacion noradre-
nérgica central (locus ceruleus, que
es un cuerpo celular situado en la
protuberancia y representa la fuen-
te principal de neuronas noradre-
nérgicas que se proyectan hacia el
resto del sistema nervioso central).

Segun Carmelo Pelegrin hay otros

factores que también precipitan su
aparicion. “Son acontecimientos vita-

afirma Carmelo Pelegrin

les percibidos como estre-
santes. El individuo debe
funcionar en un equilibrio
adaptativo con los mundos
externo (presiones del mun-
do exterior) e interno (impul-
sos del individuo: agresivos, se-
xuales, de dependencia...). Si no
funcionay el desequilibrio resultante
se prolonga suficientemente, se experi-
menta ansiedad crénica”.

Tipos de ansiedad

Igual que hay muchos factores que
influyen en su irrupcidn, existen va-
rios tipos de trastornos de ansiedad.
“Se clasifican en: trastorno de panico
(ansiedad paroxistica) y trastornos de
ansiedad generalizada. El primero hace
referencia a una crisis intensa y aguda
de ansiedad acompafada por la sen-
sacion de catdstrofe inminente que
suele asociarse con agorafobia, que
alude al miedo o la ansiedad relacio-
nados con algunos lugares de los que
es dificil escapar. El segundo se define
como una ansiedad y preocupacion ex-
cesiva sobre diversos acontecimientos
o actividades durante la mayor parte
de los dias, con sintomas psicoldgicos
y somaticos, a lo largo de un periodo
de 6 meses como minimo”, explica el
psiquiatra Carmelo Pelegrin. Pero hay
mas. “También dentro de la categoria
de trastornos de ansiedad se incluyen
la agorafobia, las fobias simples, la an-
siedad social y el trastorno obsesivo-
compulsivo”, apunta el vocal de la So-
ciedad Espafiola de Psiquiatria y Salud
Mental.

Tratamientos

“Tanto en el trastorno de panico
como en el de ansiedad generalizada,
se deben combinar tratamientos psico-
terapéuticos y psicofarmacolégicos”,
asegura Carmelo Pelegrin. Para él,
“los principales enfoques psicotera-
péuticos para el trastorno de ansiedad
generalizada son la terapia cognitivo-
conductual (por ejemplo, la relajacidn),
la terapia de apoyo (tranquilizacién de

— SALUD —

los pacientes) y la orientada a la intros-
peccion (descubrir los conflictos incons-
cientes e identificar los puntos fuertes
del individuo). Menos eficaces son las
terapias psicoldgicas en los trastornos
de panico (ansiedad paroxistica), donde
las terapias cognitivas, con psicoeduca-
cion de las sensaciones corporales e
informacion de cémo se producen las
crisis de panico, son los abordajes psi-
coldgicos nucleares”.

En ambos trastornos coinciden los
tratamientos psicofarmacoldgicos,
apunta el psiquiatra. “Las benzodiace-
pinas (alprazolam, clonazepam ) y los
inhibidores de recaptacion de la se-
rotonina (ISRS) (sertralina, fluoxetina,
citalopram, paroxetina) son los gru-
pos farmacoldgicos indicados en estos
casos”, afiade. En un principio, segun
él, pueden estar combinados y “si es
posible habria que dejarlos tras 2 o 3
semanas. Solamente el tratamiento con
ISRS, con menores efectos secundarios
cognitivos y de sedacion, facilita llevar
a los afectados una vida mas normaliza-
da; por ejemplo, nos permite con me-
nor riesgo la conduccion de vehiculos”,
sefiala el experto.

Estereotipo

El retrato robot o estereotipo de la
persona que padece ansiedad se carac-
terizaria, segun Carmelo Pelegrin, “por
una personalidad con rasgos obsesivos
(perfeccionista, alto sentido del deber,
dedicacion excesiva al trabajo, escru-
pulosa, inflexible...); personalidad tipo
A (interés desmesurado por la perfec-
cion y por el logro de metas elevadas,
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nimh.nih.gov/trastornosdeansiedad

TRASTORNO ANSIEDAD GENERALIZADA: la ansiedad, en ocasiones, es parte normal de la vida. Sin
embargo, las personas con trastorno de ansiedad generalizada se preocupan extremadamente o
se sienten muy nerviosas por estas y otras cosas, incluso cuando hay poca o ninguna razén para
preocuparse.

Conozca los signos
y los sintomas.

TRASTORNO DE PANICO: el trastorno de pénico se caracteriza por ataques recurrentes y repentinos
de ansiedad y un temor abrumador que duran varios minutos. El trastorno de panico puede alterar la
vida diaria, pero seguir un plan de tratamiento puede ayudar a las personas a controlar los sintomas.

iEl trastorno de
ansiedad social no
es timidez! Implica

un temor intenso a
ser examinado de
cerca y juzgado.

(f My

nimh.nih.gov/trastornosdeansiedad

TRASTORNO DE ANSIEDAD SOCIAL: ¢Tiene mucho temor de ser juzgado por los demds? ¢Esta muy
consciente de si mismo en las situaciones sociales diarias? Si se ha sentido asi durante por lo menos
seis meses y estos sentimientos le hacen dificil hacer las tareas cotidianas, es posible que usted tenga
un trastorno de ansiedad social.

FUENTE: U.S. Department of Health and Human Services, National Institutes of Health, National
Institute of Mental Health (2021).
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una implicacién muy profunda con
su profesion, competitiva, dificultad
para relajarse...); individuos con ten-
dencia a la ansiedad como rasgo (bajo
umbral de activacion fisiolégica con
reacciones emocionales exageradas
al estrés) y con rasgos de inmadurez-
dependencia (dificultad para afrontar
con madurez los conflictos, tienen mas
problemas en situaciones que implican
tomar decisiones o cualquier tipo de
incertidumbre y ambigiiedad que las
personas mas independientes...) como
factores predisponentes”.

Otros rasgos que aparecen son
también “la mala condicion fisica y los
malos habitos de salud que pueden
disminuir de alguna manera la capa-
cidad de enfrentarse a los problemas
de trabajo y de la vida cotidiana”. Mas
factores que precipitan y mantienen
el trastorno de ansiedad son “el estrés
cronico con conflictos laborales, esca-
sa autonomia en el trabajo, estresores
en la vida diaria (familias poco estruc-
turadas, relaciones de pareja adversa-
rias y toxicas, problemas econdmicos,
enfermedades propias o de los seres
queridos...). El apoyo familiar y el so-
porte social podrian tener un papel
protector, lo mismo que un buen clima
y satisfaccién laboral”, explica el psi-
quiatra.

Buena evolucion

Segln Carmelo Pelegrin, “el tras-
torno de panico suele tener una buena
evolucidn y solo alrededor de un 10 %
de individuos mantienen sintomas
significativos. Sin embargo, en ocasio-
nes se necesita recibir tratamiento du-
rante bastantes afios. El trastorno de
ansiedad generalizada es un trastorno
cronico que puede durar toda la vida,
su evolucién clinica y prondstico es
dificil de predecir. No obstante, no es
un trastorno mental grave. Se consi-
deran trastornos mentales comunes
no asociados, en principio, la discapa-
cidad de los sujetos que los padecen.
Podriamos decir que, en la mayoria de
los casos, un tratamiento adecuado
permitiria a los afectados llevar una ca-
lidad de vida proxima a la normalidad
que le corresponderia por su edad, rol
y estatus social”.

Todas las situaciones que provo-
quen estrés, como la crisis econdmica
del 2008 y la pandemia de la COVID-19,
suponen un aumento de los miedos e
incertidumbres en el ser humano, dan-



do lugar a un incremento del estrés y
de la ansiedad. Carmelo Pelegrin apun-
ta que “desde el inicio de la pandemia,
los problemas de estrés (amenazas
sanitarias, econdmicas, pérdidas de
salud, de seres queridos, del apoyo
social ) y las alteraciones emocionales
consiguientes se han incrementado en
la poblacién de todos los paises en los
que se ha estudiado”.

En Espaifa, la Encuesta de Salud
Mental durante la pandemia, elabo-
rada por el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS) en febrero de 2021,
con una muestra de mas de 3.000
personas, recogia que los entrevista-
dos experimentaron muchas o bas-
tantes veces sintomas psicoldgicos de
desesperanza con respecto al futuro
(24,9 %), elevada preocupacién por
muchas cosas sin poder controlarla
(24,5 %), inquietud (22,1 %), agobio
y/o estrés (21,8 %), mucha tristeza o
depresién (19,8 %), soledad (17,2 %),
mucha ansiedad o miedo (15,7 %), e
irritabilidad, ira, enfado o agresividad
(13,8 %). Un 15,8 % de la poblacién
(9,4 % hombres y un 22 % mujeres) in-
formd haber tenido ataques de panico.
“Después de las crisis —sefiala el psi-
quiatra— estas cifras van retornando a
la normalidad, afectando solamente
a las personas mas vulnerables”. ®

— SALUD ——

TRABAJOS MAS PREDISPUESTOS

A SUFRIR ANSIEDAD

. I’T\.:-\l

En la practica médica, al observar la incidencia de las enfermedades derivadas
del estrés, es evidente la asociacion entre algunas profesiones en particular y
el grado de estrés que en forma genérica presentan grupos de trabajadores de
determinado gremio u ocupacién con caracteristicas laborales comunes. Entre
ellos resaltan:

TRABAJO APRESURADO: obreros en lineas de
produccion mecanizadas; choferes de autobdus,
cirujanos...

PELIGRO CONSTANTE: policias, mineros, soldados,
bomberos, buzos, paracaidistas...

CONFINAMIENTO: trabajadores petroleros en
plataformas marinas, marinos, vigilantes, guardias,
celadores, médicos, enfermeras, obreros en lineas
de producciéon mecanizadas...

ALTA RESPONSABILIDAD: jueces, fiscales, gerentes,
directores generales, médicos, abogados, politicos
de alto nivel de responsabilidad...

RIESGO ECONOMICO: gerentes, directores
econdémicos, banqueros, agentes de bolsa de valores,
ejecutivos financieros...

El solapamiento de sintomas es frecuente, por lo que el humor depresivo no es raro en los estados de ansiedad,
ni que los sintomas ansiosos contaminen los cuadros depresivos. Concretamente, segun algunos autores, el 95 %
de los pacientes depresivos presentan sintomas psiquicos de ansiedad; por otro lado, el 80 % de ansiosos refieren

humor depresivo.

En la tabla siguiente detallamos los sintomas de diagnéstico diferencial entre ambas entidades:

DEPRESION ANSIEDAD
TRISTEZA VITALIZADA * Si NO
ANHEDONIA GLOBAL Si NO

SENTIMIENTOS

Desesperanza, culpabilidad...

Temor, indefension

ANSIEDAD Del pasado Del futuro
SUENO Despertar precoz Insomnio de conciliacién
GRAVEDAD Puede ser incapacitante No incapacitante
SUICIDIO Riesgo alto Riesgo bajo
RITMOS CIRCADIANOS Peor por la mafhana Sin cambios

* Estatristeza puede expresarse de una forma localizada en el pecho, en el epigastrio, en la cabeza o, lo que es mas frecuente, puede

expresarse de una manera difusa
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7.924 NUEVAS PLAZAS
para diferentes cuerpos
de la Administracion de Justicia

El Ministerio de Justicia, a través de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del Servicio Publico
de Justicia, ha convocado el proceso selectivo para acceso por el turno libre a un total de 2.874 plazas
correspondientes a los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa

La convocatoria,
que ha sido
negociada con
los sindicatos de
la Mesa Sectorial,
se llevara a

cabo de forma
conjunta en
todo el territorio
nacional, de
acuerdo con

su distribucion
territorial
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sta convocatoria, que ha sido nego-

ciada con las representaciones sin-

dicales presentes en la Mesa Sec-
torial de la Administracion de Justicia, es
el resultado de acumular a la Oferta de
Empleo Publico (OEP) para el presente
afio 2022, las plazas que aun no habian
sido convocadas de las OEPs correspon-
dientes a los afios 2020 y 2021.

El sistema de ingreso sera por oposi-
cion, ya que se ofertan exclusivamente
las plazas de reposicion que fueron apro-
badas paralos tres ejercicios citados. Para
aumentar la agilizacién de los procesos
selectivos, se reducirdn los plazos finales,
evitando demoras en laresoluciényenla
incorporacion del nuevo personal.

La convocatoria se llevard a cabo de
forma conjunta en todo el territorio na-
cional, de acuerdo con su distribucién

y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia.

territorial, entre el ambito de gestion del
Ministerio de Justicia y las comunidades
auténomas con competencias asumidas
en medios personales.

Del total de las 2.874 plazas convo-
cadas, 1.091 corresponden al Cuerpo de
Gestién Procesal y Administrativa (con
77 para el cupo de personas con disca-
pacidad). En este caso, a las 284 plazas
disponibles en la OEP de 2022 se suman
las 382 pendientes para este Cuerpo de
la OEP de 2020y las 425 plazas de la OEP
de 2021.

Al Cuerpo de Tramitacién Procesal y
Administrativa le corresponden un total
de 1.191 puestos (83 para personas con
discapacidad). Para llegar a esta cifra se
suman las 345 de la OEP del presente
ejercicio de 2022, con las 421 de la OEP
de 2020y las 425 de la OEP del afio 2021.
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Pilar Llop asegurd que esta convocatoria forma parte “del firme propdsito”
del departamento que dirige para que la “Justicia sea motor de desarrollo de nuestro
pais, y para que la transformacion que vive el sector tenga los profesionales adecuados”

En el Cuerpo de Auxilio Judicial se
convocan 592 plazas (41 para personas
con discapacidad). En este caso, la OEP
de 2022 fijaba una oferta de 170 plazas,
a las que se unen las 214 de la OEP de
2020y las 208 de la OEP de 2021.

CONCURSO DE MERITOS

Ademas, el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) publicé el pasado 27 de di-
ciembre cinco procesos selectivos para
cubrir 5.050 plazas de diferentes cuer-
pos del Ministerio de Justicia. En con-
creto, 4.915 plazas irdn destinadas a los
cuerpos de Gestién Procesal y Admi-
nistrativa (705), Tramitacién Procesal y
Administrativa (2.095) y Auxilio Judicial
de la Administracién de Justicia (2.115).

Estas 4.915 plazas estan reguladas
por el sistema de concurso de méritos
derivado de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para

la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. La ministra de Justicia,
Pilar Llop, asegurd que esta convocato-
ria forma parte “del firme propdsito”
del departamento que dirige para que
la “Justicia sea motor de desarrollo de
nuestro pais, y para que la transforma-
cion que vive el sector tenga los profe-
sionales adecuados y esté en consonan-
cia con las necesidades que tenemos
como sociedad”.

FORENSES Y ABOGADOS
DEL ESTADO

En cuanto al Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses, se ofertan 84 nue-
vas plazas; 79 de ellas irdn destinadas a
turno librey las cinco restantes a perso-
nas con discapacidad. Estas plazas, con
destinos en toda Espafia, corresponden
a las ofertas de empleo publico acumu-
ladas de los afios 2020, 2021 y 2022.

Ademas, se ofertan 44 plazas para
el Cuerpo de Abogados del Estado por
el sistema general de acceso libre. Del
total, 25 plazas corresponden a la ofer-
ta de empleo publico para el afio 2021
aprobada por el Real Decreto 636/2021,
de 27 de julio; y las 19 plazas restantes
corresponden a la oferta de empleo pu-
blico para el aio 2022, aprobada por el
Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo.
Dos de las plazas se reservaran a perso-
nas con discapacidad con un grado igual
o superior al 33 %.

En relacion al personal laboral fijo,
también se abre el proceso selectivo
para la estabilizacion del empleo tem-
poral de tres plazas dentro del IV Con-
venio colectivo Unico en la categoria
profesional 4-G Administracién, asi
como una plaza de jefe/a de Relaciones
Informativas y tres plazas de técnico/a
de Informacion. @

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS PLAZAS

CUERPO DE GESTION PROCESAL

Y ADMINISTRATIVA T.L.

AMBITO SISTEMA A AMBITO
TERRITORIAL GENERAL F;zga’;‘:glggg LCILE TERRITORIAL
Andalucia Andalucia
Aragén 21 2 23 Aragén
Asturias 7 1 8 Asturias
Canarias 45 5 48 Canarias
Cantabria 3 0 3 Cantabria
Cataluia 135 10 145 Catalufa
Velandians i : 19 Valancians
Galicia 90 7 97 Galicia

La Rioja 6 0 6 La Rioja
Madrid 159 13 172 Madrid
Navarra 17 1 18 Navarra
Pais Vasco 55 4 59 Pais Vasco
Total CC.AA. 817 62 879 Total CC.AA.
W w e
TOTAL 1.014 77 1.091 TOTAL

CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL
Y ADMINISTRATIVA T.L.

CUPO
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

SISTEMA
GENERAL

31 2 33
23 2 25
29 2 31
5 0 5
103 8 11
125 9 134
96 7 103
7 1 8
124 10 134
23 2 25
86 6 92
854 64 918
254 19 273
1.108 83 1.191
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CONCURSO DE MERITOS

CUERPO DE AUXILIO JUDICIAL T.L.

AVBITO | STEWA | beooad con TERRITORAL | sorers | _soners | aomen
DISCAPACIDAD PLAZAS GESTION | TRAMITACION | AUXILIO JUDIC.
Andalucia 99 7 106 Andalucia 37 106 142
Aragén 29 2 31 Aragén 1 13 16
Asturias 16 1 17 Asturias 6 21 26
Canarias 12 1 13 Canarias 29 115 195
Cantabria 3 0 3 Cantabria 0 0 12
Cataluna 51 4 55 Cataluna 259 584 617
Vatandian. & g 7 Valandiana. - Bi &
Galicia 59 6 65 Galicia 0 0 3
La Rioja 7 0 7 La Rioja 0 1 13
Madrid 50 4 54 Madrid 66 282 227
Navarra 23 2 25 Navarra 11 31 32
Pais Vasco 32 2 34 Pais Vasco 91 109 66
Total CC.AA. 446 34 480 Total CC.AA. 535 1.383 1.417
de lusic 105 7 12 dedosticn 170 72 6%
TOTAL 551 41 592 TOTAL 705 2.095 2.115

DISTRIBUCION TOTAL DE PLAZAS
COMUNIDADES AUTONOMAS e MINISTERIO DE JUSTICIA

50 n 185
265 ASTURIAS <@ CANTABRIAAT pAjs VASCO
-SSR TR 12 p 266 S 68 °
GALICIA ' f4 /
. y _@w ( NAVARRA

21 74 fa
LA RIOJA 311 S
S 24 /

CATALUNA
87 ,/

, 1.460
ARAGON 4

PLAZAS TURNO LIBRE
PLAZAS CONCURSO MERITOS

CASTILLA-LA MANCHA CcOMUN{DA
VALENCIA|

) EXTREMADURA \
214

ANDALUCIA
285

:. "ov: j)’“
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Plan de Pensiones de la MUGEJU

SITUACION DE LOS MERCADOS FINANCIEROS EN 2022 « FONDBEX I, F.P.

Incluso las previsiones mas pesimistas descontaban un
sélido crecimiento de los mercados financieros para 2022
una vez superada la pandemia, pero una vez mas, las expec-
tativas han sido abatidas por la realidad.

El curso despegaba con los temores de una continuacion
de la estela inflacionista heredada del afio 2021, confirma-
das con los primeros datos recibidos en enero y febrero.
Al mercado se le indigestaron los rumores que anticipaban
un endurecimiento por parte de los bancos centrales de su
politica monetaria con el objetivo de contener el alza gene-
ral de los precios. Estos factores, junto con los movimientos
militares de Rusia en la frontera con Ucrania, condujeron a
un aumento de la incertidumbre que se vio traducida en un
fuerte repunte de la volatilidad.

A finales de febrero se producia el evento geopolitico de
mayor calado en Europa desde la Segunda Guerra Mundial:
el dia 24 Rusia ponia un pie en Ucrania bombardeando las
principales metrépolis de la frontera este, para pocos dias
después, iniciar su ofensiva sobre Kiev por la frontera norte
através de Bielorrusia. La invasion en el flanco oriental euro-
peo, junto con las presiones inflacionistas y los temores a un
endurecimiento de la politica monetaria, sumieron a los mer-
cados financieros en una profunda depresion en el primer
trimestre de la cual ya no se iban a recuperar.

A consecuencia de todo ello, los mercados de renta fija
han experimentado en 2022 las mayores caidas registradas
desde hace ochenta afios, haciendo afiicos la historica des-
correlacién entre bonos-acciones que tanta diversificacion y
proteccion han aportado a las carteras de los inversores de
todo el mundo. Mencidn especial tiene el bono referencia de
los mercados prestatarios y el activo refugio por antonoma-
sia, los bonos del Tesoro de Estados Unidos, que sufrieron su
peor semestre desde 1788.

La invasion rusa, que tan dramaticas consecuencias ha
comportado a nivel social, también ha provocado un seismo
econdémico en el conjunto de paises que conforman el viejo
continente. El suministro de grano por parte de Ucrania, el
segundo mayor productor mundial, se ha visto restringido
debido al bloqueo del Mar de Azov por parte de las tropas

de Putin. En el lado energético, el petréleo crudo superd
la barrera de los 130 ddlares/barril por primera vez desde
2008, aupado por los temores a un frenazo de Rusia en su
produccidn. A ello se le sumaron las amenazas de Moscu de
cortar en seco el suministro de gas a Europa, que empujaron
al alza el precio de las materias primas en su mayor repunte
desde la Primera Guerra Mundial, alimentando asi el incen-
dio inflacionista declarado a nivel global.

El primer banco central en aumentar el precio del dinero
fue la Reserva Federal estadounidense en el mes de marzo,
con una subidainicial de 25 puntos basicos. Este incremento,
junto a las posteriores subidas en trimestres sucesivos, hizo
despegar al délar mas de un 10 % frente a las principales di-
visasy mas de un 16 % frente al yen. Tanto es asi, que no solo
lograba la paridad frente al euro sino que la rebasaba. Por su
parte, el Banco Central Europeo en un principio se limité a
anunciar una reduccién en el ritmo de compra de deuda de
los paises de la Unidn. Este no solo fue el pistoletazo de salida
de una subida implacable de los tipos de interés, sino mas
importante adn, la declaracion velada de que los principales
banqueros anteponian el control de precios sobre la protec-
cion e impulso del crecimiento econdmico.

Los mercados mundiales recogieron toda esa inestabili-
dad y se anotaron el primer semestre mas turbulento de la
historia: el MSCI World, que auna los principales indices de
47 paises, sufrié su mayor caida semestral desde su creacion
(1990). Ni la Guerra del Golfo, ni la crisis del petrdleo, ni el
estallido de la ‘burbuja Puntocom’, ni la ‘crisis Subprime’ de
2008, ni tan siquiera el descalabro que supuso la pandemia
del COVID-19 tuvieron un impacto tan negativo en el princi-
pal indice a nivel global como el que se ha producido en 2022.

A nivel politico, el afio ha estado marcado por las elec-
ciones presidenciales en Francia, Reino Unido e Italia. Em-
manuel Macron revalidaba el cargo y volvia al Eliseo; Boris
Johnson se vio empujado a dimitir por el escandalo de las
fiestas privadas en Downing Street durante el confinamiento;
Mario Draghi disolvia el Parlamento por falta de apoyos y
convocaba comicios anticipados. Los dos Ultimos paises tam-
bién han sido protagonistas marcando la agenda econémica:

Rentabilidad neta a 30 de noviembre de 2022
-7,32 %
Rentabilidades anuales y acumulada
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Italia vio como su deuda soberana repuntaba con fuerza,
situando el interés del bono a 10 afios en el 4,19 %, alcanzan-
do asi niveles no vistos en la ultima década. Por su parte, en
Reino Unido la nueva primera ministra Liz Truss aprobaba un
paquete de estimulo fiscal que hacia retroceder a la libra es-
terlina hasta niveles de 1985 y que a la postre desembocaria
en su dimisidon y nombramiento de un nuevo primer ministro
mas ortodoxo, Rishi Sunak, deshaciendo asi los planes inicia-
les de recortes impositivos en las islas britanicas.

El alivio que trajo consigo el mes de agosto a los merca-
dos se tornd en espejismo: la segunda mitad del afio se ha
desarrollado lastrada por los acontecimientos acaecidos en
los seis meses anteriores. Pese a que las tropas ucranianas
consiguieron repeler a los rusos en su ofensiva sobre Kiev, la
guerra se recrudecio en el flanco este, con la adhesién rusa
de las ciudades meridionales de Donesk y Lugansk. Los te-
mores a una cronificacién del conflicto se expandieron a los
mercados energéticos y al de materias primas, que no dieron
sintomas de relajacion. Ademds, asistimos a la subida impla-
cable de tipos de interés por parte de los bancos centrales,
incluido el europeo, con aumentos de tipos de 75 puntos
basicos de media hasta el 2 %, descartando al mismo tiempo
un aminoramiento en el aumento de tasas futuras en pro
de la lucha contra la inflacién. Los mercados, por su parte,
se vieron arrastrados por la espiral de pesimismo macro-
econdmico: la renta variable se dejaba un 10 % adicional en

Estados Unidos y un 3 % en Europa en sus principales indices
de referencia, mientras la renta fija tocaba maximos de una
década (4,48 % el bono a 2 aflos y 4,05 % el bono a 10 afios
en EE.UU.; 1,94 %y 2,14 % en Europa, respectivamente).

El afio 2022 se ha situado, en resumidas cuentas, en la
parte izquierda de la distribuciéon normal de retornos (esto
es: rentabilidades anormalmente bajas). En palabras de Da-
niel Wood, gestor de carteras de William Blair: “Este ha sido
el ano de latormenta perfecta”. En términos de rentabilidad,
el fondo FONDBEX Il F.P. se ha comportado mejor que su
indice de referencia, retrocediendo un -9 % en el afio frente
a un -10,8 % de su benchmark a cierre del mes de octubre.
El 1,8 % de alpha generado viene en gran parte explicado
por la exposicidon destacada de la cartera a la inversidon en
inversiones alternativas (posicion cercana al 9 %), que se han
comportado considerablemente mejor que el resto de acti-
vos financieros en un 2022 tan convulso. Otro aspecto posi-
tivo que destacar es la inferior volatilidad experimentada en
los ultimos 12 meses por el fondo (5 %) frente a su indice de
referencia (5,83 %), asi como su mayor rentabilidad frente a
la media de fondos de renta fija mixta comparables y frente
alamedia de rentabilidad de planes de empleo del mercado.

Para concluir y pese a que 2022 ha sido un afio complica-
do para los mercados financieros, creemos que hay motivos
para el optimismo. Por un lado, la renta fija esta ofreciendo
TIRes muy elevadas que estan permitiendo a los gestores
construir carteras con retornos muy atractivos en el medio
plazo. Por otro, las valoraciones y los PERes de las compaifiias
publicas se han ajustado y rebajado tanto que el margen de
seguridad entre valor intrinseco y de mercado se ha dispa-
rado, lo que significa que una cartera bien diversificada con
activos de calidad tiene un potencial de revalorizacién que
no se veia en el mercado desde hacia décadas.

Por ultimo, los coletazos finales del presente curso nos
dejan entrever que la inflacién ya podria haber tocado te-
cho, y con ella la subida implacable de tipos por parte de los
bancos centrales. Esto deberia servir de gasolina y acicate
para que en 2023 tengamos un retorno positivo normalizado
de rentabilidades vy, por tanto, una regresion a la media. Un
hecho que enfatiza, una vez mas, la importancia de estar in-
vertidos en todo momento para poder cristalizar el impacto
de una recuperacién de mercado en las carteras. ®

COMO ADHERIRSE AL PLAN DE PENSIONES DE LA MUGEJU

Cualquier mutualista puede darse de alta en el Plan de
Pensiones rellenando el boletin de adhesion y entregandolo
en cualquier oficina de la red BBVA.

Pueden cursar las solicitudes de adhesion a través de la
Comision de Control del Plan de Pensiones o mediante correo
electrénico al buzén pensionesbbva@bbvaam.com, adjun-
tando la solicitud firmada y fotocopia de su DNI.

Las aportaciones se pueden realizar mediante cargo en su
cuenta bancaria de cualquier entidad financiera, realizados en
cualquier oficina de la red BBVA.

Pensiones BBVA pone a disposicion de todos los participes
y beneficiarios del Plan de Pensiones de la MUGEjuU la infor-
macion a través de la web bbvaassetmanagment.com, sin
necesidad de ser cliente de BBVA. Para ello tendra que darse
de alta en su area privada.

https://www.bbvaassetmanagement.com/es/prevision-
colectiva/

BBVA AM, galardonada como Mejor Equipo de
Inversion Responsable en 2021

Hola, introduce tu uiusio y cleve do.
acoesa y consulta tu Plan:

de Pensiones a través de un Centro de Atencion Telefonica
especializado en planes de pensiones del sistema de empleo
y asociado (como el de la MUGEJU) en el siguiente nimero:

También se puede obtener informacién sobre el Plan

Tfno. 91 224 96 55
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Destinos con pretexto para viajar

Todo apunta a que en 2023 se confirmara la total recuperacién del turismo y se podrd volver a viajar con
libertad y sin restricciones (o casi), aunque todavia hace falta llevar la mascarilla en muchos transportes.
Cada aifo surgen multitud de listados, hechos segtin diversos criterios, con los mejores destinos para
viajar en la nueva temporada. En esta lista nos basamos en aquellos lugares que tienen algln evento
especial: aniversarios y conmemoraciones, celebraciones culturales o deportivas, inauguraciones, nuevos
museos y atracciones... Muchas razones para emprender el camino y descubrir todo lo que el mundo
sigue ofreciendo. jjBuen viaje!!

TUTANKHAMON Y EL GRAN MUSEO
EGIPCIO... POR FIN

Aunque el descubrimiento de Ia
tumba de Tutankhamon se produjo el
4 de noviembre de 1922, Egipto pre-
tende celebrar el centenario en 2023 y
hacerlo coincidir con la inauguracién,
por fin, del nuevo Gran Museo Egipcio,
que sera el mayor museo arqueoldgico
del mundo con mds de 100.000 piezas.
También esta en el horizonte, y ya en
construccidn, la creacién de la polémica
nueva capital administrativa en el este
de El Cairo, que reemplazard al comple-
jo actual como el centro del gobierno,
exhibiendo la torre mas alta de Africa
y los 35 kilémetros del Parque del Rio
Verde, disefiado para imitar la forma
del Nilo.

https://grandegyptianmuseum.org/

CASTILLOS DEL LOIRA'Y
EXPOSICION DE LUIS XI

Visitar los castillos del Loira y su
bello entorno no necesita justificacidn
ningun afio. Sin embargo, uno de los lu-
gares mas buscados es la tumba de Leo-
nardo da Vinci, que se encuentra en la

capilla de Saint Hubert en el castillo real
de Amboise, y que ha estado cerrada
durante casi dos afios por reforma. En
2023 se reabrira coincidiendo con una
gran exposicion sobre Luis XI en el 600
aniversario de su nacimiento. En este
castillo y en el vecino Clos-Lucé vivio
y trabajo Leonardo da Vinci, invitado
por Francisco | en 1516. Los s6tanos ex-
ponen maquetas de sus inventos, y en
el parque y los preciosos jardines que
llevan su nombre funcionan veinte de
las formidables maquinas que ided a lo
largo de una senda interactiva con lo-
grados efectos visuales y sonoros.

https://www.valledelloira-francia.es/

https://www.bloischambord.es/explo-
rar/los-castillos/castillo-de-amboise

ANO PICASSO EN TODA ESPANA
Y FRANCIA

Con motivo del quincuagésimo ani-
versario de la muerte del artista espa-
fiol Pablo Picasso el 8 de abril de 1973,
el afio 2023 se situara bajo el signo de
la celebracion de su obra y su legado
artistico. Los gobiernos de Francia y
de Espaia han acordado trabajar con-
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juntamente en un programa de alcan-
ce internacional, ‘Picasso Celebracion
1973-2023’, que se basard en una
cincuentena de exposiciones en todo
el mundo, incluidas 16 en Espafa. En
Madrid el Museo Nacional del Prado, el
Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia y el Museo Nacional Thyssen-Bor-
nemisza, el Museo Picasso de Malaga,
el Museo Guggenheim de Bilbao o el
Museo Picasso de Barcelona acogeran
algunas de ellas.

https://celebracionpicasso.es/

CITA CON LA GASTRONOMIA
EN CUENCA

Una de las ciudades mas importan-
tes de Castilla-La Mancha ha sido desig-
nada Capital Espafiola de la Gastrono-
mia (CEG) en 2023, tras disputarse este
titulo con Pontevedray Oviedo. Cuenca,
que optaba a este reconocimiento por
tercera vez, ha presentado un intenso
programa de actividades gastrondmi-
cas a lo largo del afio apostando por
resaltar la variedad de sus productos
y la innovacién culinaria de los ultimos
afos. Su oferta gastrondmica esta ba-
sada en su cocina tradicional, austera
y sencilla, en total conexién con el en-
torno natural y monumental. Entre los
productos tipicos, se encuentra el alaju,
un dulce con forma de torta base de
almendras, especias y miel cubierta por
dos obleas; o los zarajos, el morteruelo,
el atascaburras y otros platos como el
gazpacho, la caldereta, las migas, los
potajes y las elaboraciones con caza
mayor como venado y jabali, sin olvidar
el licor llamado resoli, cuyas botellas
son una réplica de las casas colgadas.

https://capitalespanoladelagastrono-
mia.es/

SEVILLA, CAPITAL EUROPEA
DEL TURISMO INTELIGENTE

La Comision Europea ha elegido a
Sevilla como Capital Europea del Turis-
mo Inteligente para 2023, una distin-
cion obtenida tras el fallo del jurado
profesional frente a otras candidatu-
ras, entre las que se encontraban las
espanolas Gijon y San Sebastian, jun-
to a las de Oporto (Portugal), Zagreb
(Croacia), Aarhus (Dinamarca) y Pafos
(Chipre). La capital hispalense destacé
ante el jurado en las cuatro categorias
a evaluar: accesibilidad, sostenibilidad,
digitalizacion y apuesta por el patrimo-
nio y creatividad. A todo ello, ademas,
se sumara un completo programa de

actividades durante el afio para conme-
morar el nombramiento.

https://www.sevilla.org/
https://www.esmartcity.es/

BERGAMO Y BRESCIA, CAPITALES
ITALIANAS DE LA CULTURA

La Capital Italiana de la Cultura, idea
lanzada en 2014, promueve la aprecia-
cion del patrimonio cultural italiano con
proyectos y actividades. Ahora, por vez
primera, dos ciudades se han unido
como la Capital Italiana de la Cultura en
reconocimiento a la vitalidad cultural
que surgié durante la pandemia. Esta
nueva iniciativa de Bérgamo y Brescia
significa la puesta en marcha de un pro-
yecto de gran alcance para abordar los
desafios contemporaneos centrados en
la cultura, la sostenibilidad, la mejora
del patrimonio de los artistas, el bienes-
tar y la innovacion. Bérgamo y Brescia
se convierten en una sola ciudad “ilumi-
nada” y una sola capital. En 2023 habra
cuatro ejes tematicos: ciudad y natura-
leza, tesoros escondidos, la ciudad que
inventa y la cultura como cura.

https://www.visitbergamo.net/en/
news/item/300/
https://www.bresciatourism.it/

EL PRINCIPAL ACONTECIMIENTO
CULTURAL DE LETONIA

No se trata de un evento cultural
ordinario: es una parte esencial de la
identidad letona. Es uno de los eventos
corales y de danza amateur mas gran-
des del mundo, y el acontecimiento mas
épico de lavida cultural de Letonia, que
tiene lugar durante una semana cada
cinco afios y atrae a miles de especta-
dores. Las tradiciones y el patriotismo
se pueden escuchar en las canciones
(cantadas en coro a capella) y presen-
ciar en los bailes folcléricos. El festival
culmina con un emotivo concierto de
clausura en el escenario al aire libre de
MezZaparks. Desde 2003, las fiestas han
sido incluidas en la lista del Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad de
la UNESCO.

https://hmong.es/wiki/Latvian_Song_
and_Dance_Festival

TALLIN (ESTONIA), CAPITAL VERDE
DE EUROPA 2023

Cada afio un panel de expertos in-
dependientes en sostenibilidad urbana
evalta el desempefio de las ciudades
en 12 indicadores ambientales y selec-



ciona a los finalistas. Algunos de los as-
pectos que han influido en su victoria
son su apuesta por las zonas verdes,
la gratuidad del transporte publico y
la economia circular. Tallin, ademas de
poseer un impresionante centro histé-
rico medieval exquisitamente conser-
vado que es Patrimonio Mundial por la
UNESCO, cuenta actualmente con una
red de dreas verdes, parques y jardines
publicos que ocupan casi un 30 % de la
ciudad. La mayoria estan ubicados en el
cinturdn de bastiones que rodea el cas-
co antiguo, un auténtico corredor verde
que contribuye a mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

https://www.visittallinn.ee/
https://environment.ec.europa.eu/

LA VALLETA (MALTA) ACOGE
EL EUROPRIDE 2023

Del 7 al 17 de septiembre, Malta
alzard sus colores arcoiris para acoger
a la comunidad LGBTIQ+ de sus paises
vecinos en Europa, Oriente Medio y
Africa del Norte. Es uno de los principa-
les destinos de Europa en promover los
derechos de la comunidad LGBTIQ+, ya
que durante los ultimos afios ha realiza-
do importantes mejoras en sus leyes de
igualdad y ha sido elegida recientemen-
te una vez mdas como “Mejor destino
LGTB+ de Europa” segun el indice ILGA-
Europe Rainbow Map. Entre los princi-
pales eventos destacan la Marcha del
Orgullo que tendra lugar el 16 de sep-
tiembre y el concierto EuroPride 2023,
con muchos artistas invitados. Otros
eventos incluyen exhibiciones artisti-
cas y culturales, conferencias, fiestas y
actividades sociales.

https://www.europride2023.mt/

BIENAL IBERICA DE PATRIMONIO
CULTURAL EN AZORES

AR&PA 2022, Bienal Ibérica de Patri-
monio Cultural que se celebrard del 12
al 15 de octubre de 2023 en Angra do
Heroismo, la capital de la Isla Terceira,
en el archipiélago de Azores (Portugal)
y que tendra el lema “Tecnologia y pa-
trimonio”, coincidira con la celebracion
del cuarenta aniversario de la declara-
cion del centro histérico de la localidad
lusa como Patrimonio de la Humanidad
por la Unesco. Se trata de un evento
de indole social y cultural con una pro-
gramacién para disfrutar y conocer el
patrimonio cultural.

https://bienalarpa.es/

AIRE ESPANOL EN LOS BASSINS
DE LUMIERES DE BURDEOS

Tras el éxito durante todo 2022 de
la muestra dedicada a Joaquin Sorolla
(en 2023 se celebra en varias ciuda-
des espafiolas, sobre todo Valencia y
Madrid el centenario del fallecimiento
del pintor Joaquin Sorolla), otros dos
espafioles universales seran los pro-
tagonistas de 2023. El centro de arte
digital Les Bassins de Lumieres ofrece
exposiciones inmersivas basadas en
proyecciones visuales y sonoras de un
antiguo bunker de la Segunda Guerra
Mundial: la base de submarinos de
Burdeos. A partir del 4 de febrero, la
exposicion mostrard a Dali y Gaudi en
el centro de los reflectores, a través de
una propuesta artistica imaginada por
Gianfranco lannuzzi. “Dali, el enigma
sin fin” y “Gaudi, arquitecto del imagi-
nario” son los dos programas de 2023.
El primero revela el universo surrealis-
ta del pintor, y el segundo se centra en
los logros arquitectdnicos del maestro
de Barcelona. Las exposiciones son una
excelente excusa para visitar Burdeos,
ciudad histérica de piedras y vino y un
destino popular por su ambiente urba-
no, su gastronomia y su efervescencia
cultural.

https://www.bassins-lumieres.com

Y ADEMAS...

En 2023 hay mucho mas que cele-
brary que visitar, e iniciativas que brin-
dan motivos para hacer la maleta. Por
ejemplo, se esta ultimando un museo
dedicado a la soprano griega Maria
Callas que abrird al publico el préoximo
verano en Atenas, haciéndolo coinci-
dir con el centenario del nacimiento
de la artista. No es el Unico; en Berlin
abrirdn hasta tres nuevos museos: el
Museo Samurai (primero en Europa
dedicado al arte samurai), el Museo del
Siglo XX (centrado exclusivamente en
el arte contemporaneo, que terminara
de construirse en 2026) y el Jardin de
las Esculturas (expuesto en las partes
exteriores de la nueva galeria nacional).
En Pinilla del Valle (Madrid) se abrira el
Museo del Valle de los Neandertales.
Por ultimo, en el barrio de Alfama de
Lisboa tiene lugar Festival Santa Casa
Alfama, considerado Patrimonio Inma-
terial de la Humanidad, que acogera a
nuevos y consagrados fadistas portu-
gueses y rendird como siempre home-
naje a Amalia Rodrigues. @
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RINCON DE LECTURA

Del banquillo a la imprenta

CYRIL HARE

TRAGEDIA EN EL TRIBUNAL

VHILIIA

Juan Pablo Nicto Mengotti

ELOGIO DE LOS ABDGADOS
[ ] ESCRITO POR UN FISCAL

| TERESA MARTfN NAJE

- SOBREVIVI.
AUN ACCIDENTE
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Cyril Hare

Editorial: Siruela
Paginas: 308
Tapa dura

Ao edicion: 2020

Tragedia en el tribunal

Gran Bretafha, otofo de 1939, El juez William Hereward Barber recorre los mu-
nicipios del sur de Inglaterra. Desempenia su labor, de tribunal en tribunal, como
parte de la administracién itinerante de la justicia britanica. Cuando Barber recibe
una carta donde se le advierte de una inminente venganza sobre su persona, el
magistrado le resta importancia. Prefiere pensar que el remitente es algun lundtico
inofensivo. Pero una nueva carta anénima es seguida de una caja de bombones
envenenados. Eso hace que comience a tomarse en serio las amenazas y a temer
realmente por su vida. Un no muy exitoso abogado y detective aficionado, Francis
Pettigrew, intentara averiguar quién se esconde tras esas cartas y qué grado de
peligro corre la vida del juez.

Victima del crimen perfecto

José Martinez
Carrascosa

Editorial: Distrito 93
Paginas: 250

Tapa blanda

Ao edicion: 2021

Una mafnana, mientras disfruta de su jubilacién en el Paseo Maritimo de Cas-
telldefels, Antoine escucha hablar del ‘crimen perfecto’ en la radio. Obsesionado
con la novela negra decide ponerlo en practica envenenando a un mendigo
con anticongelante y polvo de vidrio. El éxito y la adrenalina hacen que continue
sumando asesinatos de todo tipo —atropellos, ahogamientos, decapitaciones,
incendios, electrocuciones...— hasta alcanzar el top ten de asesinos en serie en
Espafa. Pero no esté del todo satisfecho porque nadie conoce sus andanzas; asf
que decide contactar con una periodista para que narre su historia. Atrapada en
una vida complicada, Roser no tiene mas remedio que ponerse a escribir la bio-
grafia de este serial killer jubilado.

Elogio de los abogados

Juan Pablo
Nieto Mengotti

Editorial: El Viento
Paginas: 232
Tapa blanda
Ao edicion: 2021

Con un ritmo trepidante, con precision y anarquia, la obra rompe todos los
moldes de la vida de los tribunales, sus miedos, ilusiones y expectativas. Tras una
larga carrera en el ejercicio de la profesién de abogado, primero en el turno de
oficio, més tarde en los servicios juridicos de la gran empresa, para finalmente
recalar en la carrera fiscal, el autor nos contagia su pasion por la profesion. Con
el firme soporte de su gran bagaje de lecturas y referencias —cinematograficas y
literarias—, nos introduce a los mas polémicos abogados: Clarence Darrow, Johnnie
Cochran, Lee Bailey, Dershowitz, Marshall Hall, Isorni, Dupond-Moretti, Pedrol Rius,
Cobo del Rosal y muchos mas.

Sobrevivi a un accidente

Maria Teresa
Martin Najera

Editorial: Indepen-
dently published
Paginas: 146

Tapa blanda

Ao edicion: 2021

“Vi el camion. Supe que fbamos a chocar. Cerré los ojos”. El 5 de abril de 2019,
un accidente de trafico bloqued la autovia en Somosierra (Madrid). Habia empeza-
do anevary casi un centenar de vehiculos se vieron implicados en una aparatosa
colision multiple. jEs posible que solo una persona resultase herida grave? Si: la
autora de este libro. Maria Teresa Martin Najera sufrio lesiones muy importantes
ese dfa. Por delante la esperaban varias cirugias, una larga recuperacion y la in-
certidumbre de como iba a ser para ella el futuro. Aprovechando su experiencia
como coach, enseguida supo que necesitaba tomar las riendas de la situacion y
empezar a disefar su nueva vida. En este libro encontraras: claves para gestionar
el dolor, el miedo o la ansiedad; pautas para liderar tu salud y tu vida. En definitiva,
como convertir las crisis en oportunidades para mejorar.
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DELEGACIONES PROVINCIALES

ALACANT/ALICANTE

C/ Pardo Gimeno, 43 - 22 plta. 03007-ALICANTE
TIf.: 965 69 35 88

ALBACETE

Avd. de la Mancha, 1 (esq. C/ Gregorio Arcos)
02005—-ALBACETE

TIf.: 967 59 65 59

ALMERIA

Carretera de Ronda, 120 - 12 plta.—Bloque A.
04006—ALMERIA

TIf.: 950 25 27 56

ARABA/ALAVA

Avda. Gasteiz, 18 - 22 plta. 01008-VITORIA
TIf.: 94514 30 90

ASTURIAS

Pza. Porlier, s/n. 33003—OVIEDO

TIf.: 98598 84 21

AVILA

Plaza de la Santa, 2. 05001-AVILA

TIf.: 92035 24 92

BADAJOZ

Avda. de Coldn, 8 - 12 plta. 06005-BADAJOZ
TIf.: 924 28 42 05

BARCELONA

Roger de Flor, 62-68 - plta. baja.
08013-BARCELONA

TIf.: 934883201

BIZKAIA

C/ Barroeta Aldamar, 10 - 82 plta.
48001-BILBAO

TIf.: 944 01 64 55

BURGOS

P2 Audiencia, 10. 09003-BURGOS

(lunes, miércolesy jueves) TIf.: 947 25 99 02
Avda. Reyes Catdlicos, 51 bis. 09005-BURGOS
(martes y viernes) TIf.: 947 28 43 48
CACERES

Avda. Hispanidad, s/n. 10002—-CACERES

TIf.: 927 62 02 62

CADIZ

Avda. Cuesta de las Calesas, s/n. 11006—CADIZ
TIf.: 956 28 26 11

CANTABRIA

Avda. Pedro San Martin, s/n. 39010-SANTANDER
TIf.: 942357131

CASTELLON

Bulevar Blasco Ibafiez, 10 - 22 plta.
12003-CASTELLON

TIf.: 964 23 20 80

CEUTA

C/ Fernandez, 2 - plta. baja. 51001-CEUTA
TIf.: 956 52 51 62

CIUDAD REAL

C/ Eras del Cerrillo, 3 - 22 plta.
13004-CIUDAD REAL

TIf.: 926 27 90 25

CORDOBA

Isla de Mallorca, s/n. 14011-CORDOBA

TIf.: 957 4548 74

CORUNA, A

C/ Cigarreras, 1 - Edif. Fabrica de Tabacos.
15006—A CORUNA

TIf.: 9811517 52

CUENCA

C/ Gerardo Diego, 8 - 23plta. 16004—CUENCA
TIf.: 969 247 000 - 969 24 72 31

GIPUZKOA

Pza. Teresa de Calcuta, 1. 20012—SAN SEBASTIAN
TIf.: 943289072

GIRONA

Plaga Josep Maria Lidén Corbi, 1. 177001-GIRONA
TIf.: 972 94 25 26

GRANADA

Plza. Nueva, 8 - plta. baja. 18009—-GRANADA
TIf.: 600 156 492

GUADALAJARA

C/ Mirador del Balconcillo, 19
19002-GUADALAJARA

TIf.: 949 39 27 20

HUELVA

C/ Alameda de Sudheim, 28 - 22 plta.
21003—-HUELVA

TIf.: 959 28 54 67

HUESCA

C/ Calatayud, s/n - 12 plta. 22005—HUESCA
TIf.: 974 29 01 85

ILLES BALEARS

Travessa d’en Ballester, 20 - 32 plta.
07002-PALMA DE MALLORCA

TIf.: 971725530

JAEN

C/ Arquitecto Berges, 16. 23007-JAEN

TIf.: 953 26 60 58

LA RIOJA

C/ Marqués de Murrieta, 45-47 - 12 plta.
26005-LOGRONO

TIf.: 94129 63 62

LAS PALMAS

C/ Malaga, 2 - Torre 3, 12 plta. 35016—LAS PALMAS
TIf.: 928 42 99 80

LEON

Avda. Ingeniero Sdenz Miera, 6. 24009-LEON
TIf.: 987 25 88 66

LLEIDA

C/ Canyeret, 5 - bajo. 25007-LLEIDA

TIf.: 9737001 95-973 7058 43

LUGO

Pza. Avilés, s/n. 27002-LUGO

TIf.: 9822948 31

MALAGA

C/ Fiscal Luis Portero Garcia, s/n - 42 plta.
29010-MALAGA

TIf.: 952 60 11 74 - 677 98 26 22

MELILLA

Pza. del Mar, s/n - Edif. V Centenerio. Torre n2 5
52004—MELILLA

TIf.: 952 69 89 65

MURCIA

Avda. Ciudad de laJusticia, s/n - Edif. Fase | - 42 plta.
30011-MURCIA

TIf.: 968 22 92 48

NAVARRA

Pza. Juez Elio, s/n. 31011-PAMPLONA
TIf.: 84842 40 38

OURENSE

Rua Veldzquez, s/n - 42 plta. 32002—-OURENSE
TIf.: 988 68 74 19

PALENCIA

Pza. de los Juzgados, 1 - 12 plta.
34001-PALENCIA

TIf.: 97916 77 01

PONTEVEDRA

C/ Rosalia de Castro, 5. 36001-PONTEVEDRA
TIf.: 986 80 39 61

SALAMANCA

Pza. de Colén, 8. 37001-SALAMANCA
TIf.: 923 26 05 12

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Avda. 3 de Mayo, 3.

38003-SANTA CRUZ DE TENERIFE

TIf.: 922 34 95 52

SEGOVIA

C/ San Agustin, 28. 40001-SEGOVIA

TIf.: 921463243

SEVILLA

Avda. Menéndez Pelayo, 2 - 12 plta.
41004-SEVILLA

TIf.: 95453 83 66 - 600 15 75 85

SORIA

C/ Aguirre, 3. 42002-SORIA

TIf.: 975 23 47 03

TARRAGONA

Avda. Roma, 7-Bajo (entrada por Pasaje Mas del Po)
43005-TARRAGONA

TIf.: 977 2398 29

TERUEL

Pza. San Juan, 6. 44001-TERUEL

TIf.: 978 64 75 08

TOLEDO

C/ Marqués de Mendigorria, 2. 45003-TOLEDO
TIf.: 925 2530 52

VALENCIA

Avda. Profesor Lépez Pifiero, 14.
46013—-VALENCIA

TIf.: 96 192 72 17

VALLADOLID

C/ Angustias, 21. 47003—-VALLADOLID
TIf.: 983 41 32 29

ZAMORA

C/ San Torcuato, 7. 49004-ZAMORA

TIf.: 980 55 97 06

ZARAGOZA

Avda. José Atarés, 89-97 - Esc. E, plta. 12.
50018-ZARAGOZA

TIf.: 976 20 82 62



1 DE CADA 2 FUNCIONARIOS
CON SANIDAD PRIVADA ELIGE ADESLAS
¢Y TU, A QUE ESPERAS?

#h 5 & ©

Lider en Lider en servicios Lider en atencién Lider en
cuadro médico digitales de salud satisfaccion

Como funcionario tienes la posibilidad de elegir Adeslas para cuidar de tu salud.

En Adeslas somos expertos en proteger lo mas importante, tu salud y la de tu
familia, por eso ponemos a tu disposicion ventajas exclusivas para ti y los tuyos

Adeslas

Seguros de Salud de SegurCaixa Adeslas, S.A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal),
28046 Madrid, con NIF A28011864, e inscrita en el R. M. de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.




