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Fditorial

CAMBIAR

para seguir siendo

strenar una nueva estructura organica es, para cualquier
organizacion, un hito, un acontecimiento que festejar.

Esto —ni mas ni menos— es lo que ha ocurrido en la
Mutualidad General Judicial. Tenemos un motivo para
el festejo. El pasado 12 de marzo de 2019, el Boletin
Oficial del Estado publicé el Real Decreto 96/2019,
aprobado en Consejo de Ministros el 1 de marzo anterior,
haciendo publica la norma que en adelante iba a regular
—esta ya regulando— la reordenacion y actualizacion de
la estructura orgdnica de la MUGEJU.

Este histérico acontecimiento bien merece un nimero
extraordinario de nuestra revista, que es el que ahora
presentamos. A través de él, trataremos de exponer las
razones de tal reordenacion, sus claves, sus objetivos y
las expectativas en ella depositadas. Sirva este editorial
de esbozo y adelanto de aquellas.

Como el propio titulo del Real Decreto adelanta,
no se pretende con esta nueva normativa hacer borrén
y cuenta nueva respecto de la estructura anterior, sino
su actualizacion por medio de su reordenacion. Y esta
es, en nuestra opinion, una puntualizacion importante
de retener.

La MUGEJU se reordena, a partir de lo existente, para
actualizarse. La estructura organica de que partiamos se
basaba en la establecida en el Real Decreto 1206/2006,
de 20 de octubre, nacido con evidente vocacion
transitoria que se proponia, a partir de lo entonces
existente, conducir a la Mutualidad por el camino de la
modernizacion de sus estructuras hacia su acomodo en
una Administracién Publica innovada y contempordnea,
acercandola —desde nuestra singularidad— a los otros
organismos del mutualismo administrativo.

Se puede afirmar, pues, que la nueva reordenacién
de la MUGEJU culmina aquel propdsito, rectificando de
paso los efectos indeseados que durante el tiempo
de vigencia del Real Decreto del afio 2006 se han venido
produciendo en los érganos de consulta y control
de la actividad de la Mutualidad.

Asi, desde la conservacion y consolidacion de su
organo de gestion y direccidn, la Gerencia, han sido
sus érganos consultivos los directamente afectados por la
reordenacién; es decir, la Asamblea General, mediante la
que se conformaba su apéndice, la Comisién Permanente.
Integrada por compromisarios, el mecanismo de
extraccion y nominacion de los miembros de la Asamblea
General, singular e insdlito (en términos comparativos
con la conformacién de otros érganos administrativos
colegiados de semejante naturaleza), se basaba en un
proceso electoral bianual de escasa participacién que,
con el tiempo, se fue sustituyendo por la presentacion

de listas Unicas de candidatos previamente pactados
por las centrales sindicales que los avalaban,
asegurandose asi no la participacion de los diversos
cuerpos que componen la Administracion de Justicia,
sino solo la de algunos de ellos.

Para hacer realidad las previsiones contenidas en
nuestro ordenamiento juridico dirigidas a la creacion,
conformacién y funcionamiento de los érganos
colegiados de los organismos auténomos en el seno de
una Administracion Publica sélida, eficaz, transparente y
eficiente, la MUGEJU, con el nuevo RD 96/2019, se dota

para el control y vigilancia de su gestion de dos organos:

la Comisién Rectora, presidida por quien ostenta la
Secretaria de Estado de Justicia a la que organicamente
se halla adscrita la Mutualidad, y el Consejo General.
La primera es, pues, el organo de evaluacion y control
de su correcto funcionamiento en el marco estratégico
establecido; el segundo es el 6rgano de supervision
general de su actividad.

El Consejo General estd integrado por dos
miembros de las distintas carreras y cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia: jueces, fiscales,
letrados de la Administracion de Justicia, médicos
forenses, gestores, tramitadores y auxilios.

En total, 14 mutualistas. Esta presidido por uno de ellos,
elegido por mayoria de y entre sus integrantes, quien
—junto con otros 2 de sus componentes— forma también
parte de la Comision Rectora.

La Comisién Rectora, integrada en total por
8 miembros, incluye ademas de los tres ya citados:
el secretario de Estado de Justicia, que la preside;
un vocal del Consejo General del Poder Judicial;
un miembro de la carrera fiscal; el secretario general
de la Administracion de Justicia y el secretario
general técnico del Ministerio de Justicia.

En la anterior edicion de esta revista quisimos poner
de relieve, desde su editorial, la ejemplaridad y
la singularidad de nuestra organizacion, y la necesidad
de afianzar nuestro sistema en el marco del mutualismo
administrativo, sintiéndonos orgullosos de nuestros
origenes, de nuestra trayectoria y, por lo mismo, capaces
de enfrentar nuevos retos, nuevos proyectos de futuro
para dar continuidad a nuestra tarea y asegurar
la pervivencia y la permanencia de nuestro modelo
de mutualismo judicial.

Este es, en ultimo término, el objetivo que se ha
pretendido con la reordenacion de las estructuras
organicas de nuestra Mutualidad. Cambiar para seguir
siendo lo que fuimos y somos. Y, como deciamos hace
pocos meses, para seguir avanzando. @
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“La Mutualidad es mas fuerte
con la nueva estructura”

Manuel-lesus DoIz Lago,

secretario de Estado de Justicia
Y presidente de la Comision Rectora
~ de la MUGEJU

‘

Inherente a su actual cargo
de secretario de Estado de Justicia,
Manuel-Jesus Dolz Lago es el primer
presidente de la nueva Comision
Rectora de la MUGEJU que surge
con el cambio de estructura del
organismo. En sus respuestas a
Mutuajudicial, explica las razones
gue han conducido a este nuevo
hito en la historia de la Mutualidad
mediante una reforma pensada para
mantener su autonomia, reforzar su
caracter representativo y aumentar
la eficacia en la atencidn que reciben
los mutualistas.

La decision con la que el equipo
ministerial impulsé en marzo
el Real Decreto 96/2019 donde se
recoge la nueva estructura de
la Mutualidad, acabando asi con
una situacion de transitoriedad que
duraba afos, no sorprende tanto
una vez que Manuel-Jesus Dolz
desvela un dato interesante.
El actual secretario de Estado de
Justicia conoce de primerisima mano
el mutualismo administrativo, puesto
que, ademds de ser mutualista por su
condicion de fiscal, dedico sus tesis
de licenciatura y doctoral a estudiar
las mutualidades hermanas Isfas y
Muface.
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FISCAL DE CARRERA

Doctor en Derecho por la Universidad de Barcelona, Manuel-Jesus
Dolz Lago (Almeria, 1954) fue nimero 1 de su promocion a la carrera
fiscal en 1985, habiendo ingresado en 1981 en el cuerpo de Fiscales
de Distrito. Ha sido fiscal jefe de la Audiencia Provincial de Lleida,
fiscal coordinador de Menores de la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana vy fiscal del Tribunal Supremo
adjunto al Fiscal de Sala de Menores. En el afio 2005 llegé a la Fiscalia
del Tribunal Supremo hasta que en junio de 2018 fue nombrado
secretario de Estado de Justicia. En su curriculum hay también una
amplia actividad docente y divulgativa. Posee la Cruz Distinguida

de 12 Clase de la Orden de San Raimundo de Penafort, es miembro de
la Asociacion Internacional de Derecho Penal y académico de honor
de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion.

Texto: R. DE A. / Fotografias: ALVARO JIMENEZ

—éPor qué se ha decidido el Gobier-
no a aprobar una nueva estructura
para la Mutualidad?

—Constituia una necesidad inapla-
zable actualizar y modernizar el marco
normativo por el que se regia la Mutua-
lidad por varios motivos. En primer lu-
gar, porque el Real Decreto 1206/2006,
actualmente derogado, presentaba una
laguna muy importante en relacién con
la Presidencia de la Asamblea de la Mu-
tualidad al haberse anulado por senten-
cia del Tribunal Supremo el precepto
que regulaba la forma de eleccion de
este cargo, lo que estaba provocando
un silencio al que la Administracion de-
bia de dar respuesta a fin de terminar
con una situaciéon de transitoriedad en
la vida de la Mutualidad que no resulta-
ba admisible en pleno 2019.

Por otro lado, era una reivindicacion
sentida por parte de algunos cuerpos de
funcionarios integrados en la MUGEJU,
particularmente jueces y fiscales, el po-
der estar representados en los drganos
de participacion de su Mutualidad, algo
que ahora no sucedia.

Y, finalmente, porque las exigencias
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico marcaban la necesi-
dad de acomodar las estructuras de los
organismos auténomos de la Adminis-
tracién a lo prescrito en dicha norma

antes de octubre de 2019, para lo cual
era requisito ineludible afrontar una
decidida reforma de las normas de fun-
cionamiento de la MUGEJU.

—éCudl es la solucion para que
jueces y fiscales estén siempre repre-
sentados en los nuevos érganos de la
MuUGEJU?

—Con el Real Decreto 96/2019 re-
cién aprobado se contempla, expre-
samente, dar cabida a representantes
de todos los cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracién de Justi-
cia, tal y como establece su articulo 7.
Con ello se mejora la representativi-
dad de todos los que formamos parte
de la MUGEJU en sus drganos de control
y se aumenta la pluralidad, para que to-
dos los que tienen algo que decir, algo
que ver con la MUGEJU, puedan hacer
valer su opinién y participar en la vida
de la misma.

—En este nuevo diseiio, ése han in-
troducido muchos cambios de ultima
hora, o se han asumido borradores
que ya llevaban ainos elaborados por
equipos ministeriales anteriores?

—En su proceso de elaboracién, to-
das las normas recogen el poso de la
tramitacién de proyectos anteriores,
lo que supone enriquecer su calidad y
aumentar la pluralidad de las voces que
intervienen en el proceso de gestacion.
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/4
La nueva estructura mejora la representatividad

de todos los que formamos parte de la MUGEJU
en sus organos de control y se aumenta la pluralidad”

De un lado se han recogido los esfuer-
zos de anteriores etapas que resulta-
ban valiosos, y de otro se han actuali-
zado algunos aspectos. En este caso, la
nueva normativa tiene su origen en los
trabajos realizados desde la propia Mu-
tualidad en afios precedentes y ahora
particularmente por su gerente, Con-
cha Sdez, que es una profesional que
lleva afios vinculada a la misma, y que
por tanto conoce de primera mano las
necesidades a las que resultaba peren-
torio dar respuesta. Desde aqui quiero
agradecer su trabajo incansable duran-
te este intenso periodo al frente del or-
ganismo, cuyos frutos seran muy bene-
ficiosos para sus mutualistas, y también
al secretario general, Ernesto Garrote.

o
Esta nueva ordenacion

de los organos de

la MUGEJIU supone

un hito muy importante
en la vida

de la Mutualidad”
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Agradecimiento que hago extensivo a
los anteriores gerentes del organismo,
Celima Gallego y Gustavo Blanco.

—éQué puede suponer esta refor-
ma en la historia de la Mutualidad?

—Esta nueva ordenacion de los érga-
nos de la MUGEJU supone un hito muy
importante en la vida de la Mutualidad
que va a contribuir a dar mas y mejor
cabida a todos los mutualistas y aspira
a acercarla a todos los que formamos
parte de la Administracion de Justicia.
En este sentido, en los proximos me-
ses se producird la elaboracién y apro-
bacidn de unos nuevos estatutos de
la MUGEJU que vendran a completar y
mejorar el panorama normativo recién
estrenado y que permitiran afrontar el
futuro con gran optimismo.

—Usted, como secretario de Estado
de Justicia, es también ahora presiden-
te de la nueva Comision Rectora de la
Mutualidad. éCudles serdn las compe-
tencias tanto de usted como del nuevo
oérgano?

—Las competencias de la Comision
Rectora quedan definidas en el articu-
lo 5 del Real Decreto 96/2019 y con-
sisten, entre otras, en aprobar el plan
de actuacidon y memoria del organismo,
examinar e informar el anteproyecto
de presupuesto, resolver sobre los asun-

tos que le solicite la Gerencia, informar
sobre las disposiciones y normas que
establezcan o modifiquen prestaciones
0 supongan una modificacion de las
propias normas de funcionamiento de
la MUGEJU, y designar a los delegados
provinciales de la Gerencia. La Presi-
dencia de la Comisidn Rectora tiene, en
este sentido, las funciones establecidas
en el articulo 6 del Real Decreto, que
se resumen en la convocatoria y presi-
dencia de las reuniones, la remision de
los acuerdos que se adopten en su seno
a las autoridades u organismos corres-
pondientes y el resto de las atribucio-
nes que le atribuyan las leyes.

Permitame una anécdota personal.
Académicamente, desde que terminé
mis estudios de Derecho en el afio 1977,
estudié el mutualismo administrativo,
tanto en mi tesis de licenciatura, que la
dediqué a Isfas, como en mi tesis doc-
toral sobre Muface. Para mi es una sa-
tisfaccidon que haya podido no ya estu-
diar, sino participar ahora en el proceso
de modernizacion de la MUGEJU con el
Unico objetivo de mejorar la asistencia
a los mutualistas.

—¢Cudles seran los principales co-
metidos del otro 6rgano creado, el
Consejo General?

—Tal y como se establece en el ar-
ticulo 9 del Real Decreto 96/2019, el
Consejo General tiene atribuidas fun-
ciones de participacion y vigilancia en
la gestion del organismo, tales como
conocer las memorias anuales que ela-
bore la Mutualidad, el anteproyecto de
presupuesto, los planes de inversion
y actuacion, asi como proponer cuan-
tas medidas, planes y programas sean
convenientes para el desarrollo de los
mecanismos de proteccion del régimen
especial de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de la Administracion de
Justicia.

—élmplica esta nueva estructura un
aumento o una reduccion de costes en
el funcionamiento de la MuGEeJU?

—La nueva estructura no supondra
un aumento de costes de la MUGEJU,
sino que procura una mejora en el fun-
cionamiento del organismo sin aumen-
tar los créditos presupuestarios desti-
nados a esta finalidad.

—¢Afecta la nueva estructura de al-
guna manera a las prestaciones o los



servicios gestionados actualmente?
éVan a percibir los mutualistas algun
cambio en su relacién diaria con la
MuGEJU?

—Esperamos que las reformas aco-
metidas tengan un impacto directo en
las prestaciones que reciben los mu-
tualistas porque van a suponer un au-
mento de la transparencia en la gestidn
hacia todo el colectivo, ya que se veran
reforzados los cauces de participaciény
serviran para recoger de primera mano
sus inquietudes. Estamos convencidos
de que todo ello tendra un impacto po-
sitivo a medio plazo en el dia a dia de
la MUGEJU a fin de mejorar la calidad
de los servicios que recibimos los mu-
tualistas, dado que permitira identificar
mejor los problemas que surjany darles
una mejor respuesta.

—Algunas organizaciones sindicales
han cuestionado ciertos aspectos de la
reforma, como los criterios de repre-
sentatividad del colectivo. ¢Estdn justi-
ficadas, a su juicio, estas inquietudes?

—Sinceramente creemos que no. La
reforma no busca mermar ni la autono-
mia del organismo ni la representativi-
dad de sus colectivos, sino que, como
he sefialado anteriormente, lo que pre-
tende es mejorar aspectos normativos
que estaban obsoletos y requerian de
una nueva regulacion. Y paralelamente,
dar voz a todos los colectivos de la Mu-
GEJU, particularmente a jueces y fisca-
les, que ahora no estaban presentes.
Esperamos que los nuevos érganos de-
muestren con su funcionamiento su uti-
lidad, y en todo caso estamos abiertos a
mejorarlos en el trdmite de elaboracién
de los nuevos estatutos de la MUGEJU
que prevé la disposicion adicional cuar-
ta del Real Decreto 96/2019, desde las
premisas sentadas con anterioridad.

—¢éCree que es mas fuerte la Mutua-
lidad con la nueva estructura?

—Desde luego. La reforma que se ha
acometido supone una muestra de la
importancia de lo social para este equi-
po ministerial, ambito en el que se in-
cardina la MUGEJU, y supone un impulso
muy importante para el organismo que
ve atendida una reforma de sus estruc-
turas de funcionamiento que ya resul-
taba inaplazable.

—En el momento de la despedida
de Benigno Varela tras muchos afios

/4
Todos nuestros esfuerzos, desvelos y trabajo no

tienen otro objetivo que el bienestar de
los mutualistas”

de trabajo y colaboracion con la Mu-
tualidad, écomo valora su aportacion
al mutualismo administrativo?

—De forma muy positiva. Su aporta-
cion ha sido muy importante y su dedi-
cacioén y entrega a la MUGEJU constitu-
ye un ejemplo de servicio publico pory
para todos los mutualistas. Sin duda es
y serd un referente en nuestra Mutuali-
dad, al que le mostramos todo nuestro
afecto y admiracion.

=Y, finalmente, équé mensaje le
gustaria trasladar a todo el colectivo
de mutualistas?

—Como ya tuvo oportunidad de se-
fialar la ministra de Justicia, Dolores
Delgado, desde estas mismas paginas,
quiero trasmitir un mensaje de confian-
za en la MUGEJU. Lo social, la atencion

oy
La reforma no busca

mermar ni la autonomia
del organismo ni

la representatividad

de sus colectivos”

—ENTREVISTA———

a los que mas lo necesitan, constituye
uno de los ejes fundamentales de esta
etapa, y por ello desde la Mutualidad
se estd trabajando intensamente en
mejorar la atencién a sus mutualistas,
por recuperar las mejores prestacio-
nes y por conseguir que la proteccion
que dispensa el organismo garantice la
maxima calidad posible en algo tan im-
portante como la atencidn sanitaria y
social al colectivo. Recuérdese que, de
las tres mutualidades del mutualismo
administrativo, la nuestra es la que mas
conciertos sanitarios tiene establecidos
con entidades médicas con objeto de
facilitar la eleccion del mutualista con-
forme a su voluntad.

Nuestro inmortal Quevedo dijo que
“el que quisiere salud en el cuerpo, pro-
cure tenerla en el alma”, adelantandose
al concepto de salud que defendemos
para todos los mutualistas, que no es
otro que el que nos ofrece la Organi-
zacion Mundial de la Salud, es decir,
“un estado completo de bienestar fisi-
co, mental y social y no meramente la
ausencia de molestias o enfermedad”.
Por eso me gustaria despedirme de-
seandoles salud. Todos nuestros es-
fuerzos, desvelos y trabajo no tienen
otro objetivo que el bienestar de los
mutualistas. ®
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“Hemos trabajado para
mejorar las condiciones
retributivas de todos
los colectivos”

—Desde su responsabilidad como secretario de Estado
de Justicia, écudles son los principales retos alcanzados en
estos 11 meses de Gobierno?

—Efectivamente, han sido meses de trabajo muy intensos
en el Ministerio, donde hemos querido dar respuesta a los
principales retos, a los mas acuciantes, que presenta la Jus-
ticia. Me gustaria subrayar el importante trabajo que, a las
ordenes de la ministra de Justicia, Dolores Delgado, hemos
desarrollado, consiguiendo unos resultados de los que hemos
de sentirnos todos particularmente satisfechos, sobre todo
en un entorno de prérroga de presupuestos como el que nos
ha tocado gestionar. Asi, supone un hito muy importante la
aprobacion del incremento de la plantilla de fiscales en 80
plazas, algo que no sucedia desde 2015, y la creacién de 80
6rganos judiciales que vienen a contribuir a la mejora del
servicio publico de la Justicia sobre todo en las instancias que
resuelven apelaciones, dada la importante carga de trabajo
que sufren en la actualidad. Hemos gestionado la oposicidon
de 300 plazas para la carrera judicial y fiscal y hemos convo-
cado 176 plazas de la oposicidn de letrados de la Administra-
cion de Justicia. También, en breve, se convocaran otras 300
plazas para jueces y fiscales y se pondra en marcha la oferta
de empleo publico para los funcionarios de la Administracion
de Justicia, lo que supone la convocatoria de mds de 7.600
plazas en las ofertas aprobadas tanto en 2019 como en ejer-
cicios anteriores.

—En materia de retribuciones del personal al servicio de
la Administracion de Justicia, équé aspectos destacaria de la
gestion de los ultimos meses?

—Hemos desarrollado un trabajo muy intenso para mejo-
rar las condiciones retributivas de todos los colectivos. Me
gustaria destacar que se ha cumplido el acuerdo AGE de me-
jora de retribuciones en la funcién publica con la aplicacién
del incremento del 2,25% ampliable en un 0,25% adicional
dependiendo del incremento del PIB, mediante el Real Decre-
to-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico. Igualmente, hay que destacar la aplica-
cion del 0,2% de incremento general previsto para mejorar el
complemento de destino de los profesionales que ocupan los
puestos mas bajos de las carreras judicial y fiscal, que supo-
nen un pago Unico de casi 900€ por los atrasos y el aumento
de la nédmina para estas personas (algo mas de 1.600) en 57€
mensuales, que lo verdn consolidado en sus retribuciones de
forma definitiva. En breve se abordard la distribucién del 0,2%
de los fondos adicionales para el resto de los funcionarios de
la Administracidn de Justicia, conforme a criterios de equidad.

—En materia normativa, éen qué iniciativas le gustaria
poner el acento?

| Mutuajudicial 43

—Nuestro equipo ha trabajado muy intensamente en va-
rias, entre las que cabe destacar un Anteproyecto de Ley
Organica para la Proteccidn Integral de la Infancia y la Ado-
lescencia frente a la Violencia, donde, conjuntamente con el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, desarro-
Ildbamos medidas muy importantes tales como el aumento
del periodo de prescripcion de los delitos contra la infancia,
la dotacion de medios a las unidades judiciales para una me-
jor atencién a los menores, y, en definitiva, contribuiamos a
combatir estos delitos, particularmente execrables por estar
dirigidos contra los mas débiles. La iniciativa fue saludada po-
sitivamente por todas las organizaciones de proteccién de la
infancia, aunque lamentablemente ha quedado en el tintero
por el fin de la legislatura. Pero el trabajo esta hecho y espe-
ramos que futuros gobiernos puedan retomarlo por el bien de
nuestra sociedad y de nuestros menores.

Igualmente, se aprobd un Anteproyecto de modificacion
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil para la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad,
con objeto de adaptar esta normativa a la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas que ratificamos en el afio 2006 y dar curso al cambio
del paradigma desde la tutela a su apoyo.

Otra iniciativa importante fue el Anteproyecto de Ley de
Impulso de la Mediacion, que permitird aliviar la carga de tra-
bajo de nuestros juzgados y tribunales, promover la cultura de
la mediacidn y mejorar la calidad de la Justicia que se ofrece
a la ciudadania.

=Y en cuanto a la reforma de la Ley Organica del Poder
Judicial, équé ha supuesto para el personal de la Adminis-
tracion de Justicia?

—Fundamentalmente, la recuperacion de derechos del
personal de Justicia que habian sido recortados en la época
de crisis, particularmente los permisos, las licencias y la ga-
rantia por ley del 100% de las retribuciones para los funcio-
narios en situacion de incapacidad temporal. Es una reforma
donde el protagonismo de las Cortes Generales ha sido muy
importante, y con ello el de los grupos parlamentarios, pero
desde el Ministerio hemos apoyado activamente su trami-
tacion porque hemos creido firmemente en la necesidad de
reconquistar estos derechos y restaurar la situacion anterior
a los recortes, dado que la actual no era aceptable. ®



— MUGEJU INFORMA———

La actualizacion de la
estructura organica

de la MUGEJU: motivos
para una reforma

El pasado 12 de marzo fue publicado en el Boletin Oficial
del Estado el Real Decreto 96/2019, aprobado en Consejo de
Ministros del dia 1 de marzo a propuesta de la ministra

de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad,

que reordena y actualiza la estructura orgdnica de la CONCEPCION SAEZ
Mutualidad General Judicial y deroga la normativa vigente GERENTE DE LA MUTUALIDAD
GENERAL JUDICIAL

hasta entonces, contenida en el Real Decreto 1206/2006
de 20 de octubre.

éPor qué se ha tomado esta iniciativa? ¢Cudles son
sus claves? ¢Qué objetivos persigue alcanzar?

Para tratar de responder a estas cuestiones podria
resultar Gtil describir, en seis breves epigrafes, la evolu-
cion de la estructura orgénica de la Mutualidad General
Judicial en sus poco mas de 40 afios de existencia, y aso-
marnos a su futuro ya cercano.

UNo. La Mutualidad General Judicial (como la Mu-
tualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
—MUFACE-y el Instituto Social de las Fuerzas Armadas
—IsFAS—) fue el resultado de la apuesta realizada por los
poderes publicos en favor de la gestion publica® de la
proteccion social de los funcionarios publicos mediante
su administracion indirecta, por medio de organismos
auténomos adscritos y tutelados por los departamentos
ministeriales de los que dependen, como culminacion de
un prolongado proceso histérico de integracion de las
diversas mutualidades de los distintos cuerpos funcio-
nariales en los tres regimenes especiales de la Seguridad
Social espafiola.

Dos. En el Real Decreto-ley 16/1978, de 7 de junio,
por el que se reguld la Seguridad Social de los funciona-
rios al servicio de la Administracidn de Justicia y se creé
la MUGEJU, se reglamentaron también sus érganos de
gobierno: la Asamblea General, la Junta de Gobierno, la
Presidencia y la Gerencia, a los que correspondia, segun
su art. 4, el gobierno y la administracion de la MUGEJuU.

Aquella originaria Asamblea General se conforma-
ba con “compromisarios” procedentes de las distintas

carreras y cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia, elegidos por los mutualistas con arreglo a reglas
establecidas reglamentariamente? que, entre otros ex-
tremos, exigian que la mitad de ellos debia pertenecer
a carrera, cuerpo o escala para cuyo ingreso se exigia
titulo de ensefianza superior universitaria, y la otra mi-
tad a cuerpo o escala para cuyo ingreso no se exigiera la
indicada titulacion.

La Junta de Gobierno, por su parte, concebida como
organo de direccién y gestidn, estaba integrada, ademas
de por el presidente de la Mutualidad, el tesorero, el
interventor y el secretario, por un consejero designado
por la Asamblea General de cada uno de los siguientes
grupos:

12. Carrera judicial y jueces de distrito.

29, Carrera fiscal, letrados del Ministerio de Justicia

y fiscales de distrito.

39, Secretarios de la Administracidn de Justicia y fo-

renses.

420, Oficiales de la Administracién de Justicia.

59, Auxiliares de la Administracién de Justicia.

62. Agentes de la Administracién de Justicia.

Por lo tanto, conforme a la normativa del afio 1978,
la Asamblea General se erigia como el érgano supremo
de la Mutualidad; la Junta de Gobierno y el presidente
eran los organos directivos al ostentar inequivocas fun-
ciones de direccion y gestion de las competencias de la
Mutualidad y, ademas, el presidente era el representan-

1 Refrendado constitucionalmente en el art. 41 de la CE que ordena a los poderes publicos mantener un régimen

publico de Seguridad Social.
2 Real Decreto 3283/1978, de 3 de noviembre (BOE 30-01-1979).
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te ordinario de la Mutualidad; a su vez, la Gerencia era
un organo ejecutivo de gestidn, subordinado a la Junta
y al presidente.

Asi se mantuvieron las cosas hasta la entrada en vi-
gor del RD 1206/2006, de 20 de octubre, por el que se
regulan la composicidn y funciones de los érganos de
gobierno, administracion y representacién de la Mutua-
lidad General Judicial, es decir, durante casi 30 de los 40
anos de vida de nuestra Mutualidad.

Entre tanto, se habian promulgado dos normas fun-
damentales para la MUGEJU:

1 El texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes sobre el Régimen Especial de la Seguridad Social
del personal al servicio de la Administracién de Justi-
cia aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2000, de
23 de junio (RDL 3/2000) que derogd el Real Decreto-
ley 16/1978, de 7 de junio.

[ La Ley 53/2002 de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social que autorizé
al Gobierno para reestructurar organicamente la Mu-
tualidad en el marco de la Ley 6/1997 de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado (LOFAGE), y declaré transi-
toriamente subsistentes los érganos con los que se
venia gobernando desde sus inicios.

TRES. El Real Decreto 1206/2006 llegd para ajustar su
configuracion a las prescripciones de la LOFAGE y dotar
a la MUGEJU de una gestion mas profesionalizada a tra-
vés de una organizacion asimilada a la de las otras mu-
tualidades de funcionarios. Para ello, introdujo una clara
y deliberada ruptura respecto del modelo organizati-
vo de 1978: la Comisién Permanente (de alguna forma,
trasunto de la vieja Junta de Gobierno) y la Presidencia
pierden sus funciones de gobierno que son asumidas ple-
namente por la Gerencia como Unico érgano ejecutivo
al que se atribuye el gobierno, gestion y representacion
de la Mutualidad. En suma, las funciones de direccion,
encomendadas a la Gerencia, se separan nitidamente
de las de control, ejercidas por érganos colegiados, la
Asamblea General y la Comision Permanente.

CuATRO. EI RD 1206/2006, una norma necesaria pero
quiza de produccidn tardia, vio salpicada su vigencia
por dos fendmenos que han determinado la vida de

w

STS 1058/2008 - ECLI: ES:TS:2008:1058.

la MUGEJU en los ultimos 10 afios: una sentencia judi-
cial que introdujo un elemento de transitoriedad en la
Presidencia de los drganos de control, y una perversion
—por la via de los hechos— del modelo de eleccion direc-
ta de los compromisarios de la Asamblea General y, por
ende, de su Comisidn Permanente, tanto por el propio
proceso electoral como por sus resultados.

1. En efecto, la sentencia dictada el 31 de marzo de
2008 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo?, anulé el parrafo 12 del art. 3.3
del RD 1206/2006. La razén de la anulacién se baso,
en esencia, en que al no ostentar el presidente la
titularidad del 6rgano —habida cuenta que la MUGEJU
es ya en aquel momento y a todos los efectos un
organismo auténomo— no le resultan de aplicacion
las previsiones entonces establecidas en el art. 46 de
la LOFAGE para los nombramientos en estos organis-
mos, no apareciendo justificada la exigencia de que
la Presidencia de los 6rganos de control solo pudie-
ran ostentarla “funcionarios judiciales o fiscales en
activo o situacion asimilable, con categoria de ma-
gistrado o fiscal”.

Con todo, lo determinante de esta anulacién fue
la activacion indefinida de la prevision transitoria
contenida en el nimero 2 de su disposicidn transito-
ria segunda®, de forma tal que, no pudiéndose llevar a
cabo el procedimiento en él dispuesto, tampoco era
posible el cese del presidente que ocupaba el cargo
al tiempo de la entrada en vigor del RD, cuya perma-
nencia —prevista con caracter limitado y provisional—
se ha venido prolongando durante afios, sine die.

2. Elsistema establecido en el art. 3y el art. 10 del RD
1206/2006 para la conformacion de los dos 6rganos
de control ha provocado dos efectos no deseados y
perturbadores en la vida de la Mutualidad que tie-
nen que ver con el proceso electoral y con los resul-
tados de tal proceso.

2.1. El proceso electoral previsto en el art. 4 del RD
1206/2006 implicaba la eleccién directa por los
mutualistas de los compromisarios mediante
un proceso electoral regulado por la Orden® de
16 de junio de 1982 para su renovacion bianual,
que tenia lugar en las sedes de los tribunales

El parrafo 12 del art. 3.3 anulado, establecia lo siguiente: “El Presidente de la Asamblea serda nombrado y removido por
real decreto, acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Justicia, previa iniciativa del Consejo General
del Poder Judicial, que presentara al Ministro de Justicia una terna de candidatos a este fin, de entre funcionarios judiciales
o fiscales en activo o situacidn asimilable, con categoria de Magistrado o Fiscal”.

IS

en el articulo 3.3”.
BOE 25-6-1982.

«
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“La nueva estructura orgdnica de la MUGEJU garantiza la presencia de

todos los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia que integran el colectivo

de mutualistas y asegura su participacion equilibrada en los érganos de control”

superiores de Justicia de cada comunidad auté-
noma. Su coste era sufragado con cargo al pre-
supuesto de la MUGEJuU.

La escasa participacion del colectivo de mu-
tualistas en estos procesos electorales se vino
produciendo ya desde el primero de ellos, el ce-
lebrado en el afio 2007, en el que la media en las
diferentes circunscripciones no supero el 27%,
y en algunas solo alcanzé el 5%. Estos minimos
porcentajes de participacion han ido sufriendo
una tendencia a la baja con el trascurso del
tiempo. A ello se ha unido un fenémeno en alza
también con el paso del tiempo: la presentacién
de una sola candidatura (generalmente pactada
entre los sindicatos que solian avalar a los can-
didatos) que hace innecesaria la celebracién de
elecciones. Asi, en 2016 no se celebraron elec-
ciones por tal motivo en las comunidades auté-
nomas de Baleares, Castilla-La Mancha, Castilla-
Ledn, Catalufia, La Rioja y Valencia, y el pasado
afo, en 2018, no se celebraron elecciones a
compromisarios en ninguna circunscripcion del
territorio nacional, salvo en Galicia.

2.2. Por la forma de distribucion de los grupos de
compromisarios, la participacion en la Asam-
blea General de los funcionarios del grupo A
(miembros de la carrera judicial, de la carrera
fiscal, de los letrados de la Administracion de
Justicia, médicos forenses y técnicos del Institu-
to Nacional de Toxicologia) era minima cuando
no inexistente. La misma situacion se reprodu-
cia en la Comisién Permanente.

La redaccion del art. 3.2 preveia el reparto
del total de compromisarios de la Asamblea Ge-
neral entre dos grupos al 50%: el primero, inte-
grado por aquellos cuerpos cuyo ingreso exige
titulacién universitaria superior mas el cuerpo
de Gestion Procesal; y el segundo, por el res-
to de cuerpos al servicio de la Administracién
de Justicia. Al representar el cuerpo de Gestion
Procesal aproximadamente el 50% del total del
primer grupo, y el cuerpo de Tramitacion Proce-
sal un 70% del segundo grupo, la consecuencia
es que el resto de los cuerpos apenas tenia pre-
sencia en los érganos colegiados de control, o
no la tenia en absoluto®.

CINCO. Asi las cosas, la reorganizacion y actualiza-
cion de la estructura organica de la Mutualidad General
Judicial resultaba, desde hace afios, mas que necesaria,
imprescindible.

El RD 96/2019, adaptando su regulacién a las previ-
siones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, actualiza la estructura de
los 6rganos colegiados de control de la MUGEJU, aho-
ra Comisiéon Rectora y Consejo General, reforzando sus
mecanismos de vigilancia de la gestién. Con la nueva es-
tructura se garantiza la presencia de todos los cuerpos
al servicio de la Administracion de Justicia que integran
el colectivo de mutualistas; se asegura su participacion
equilibrada en los érganos de control; se resuelve la
situacion de interinidad indefinida que afectaba a su
Presidencia, normalizandose asi su funcionamiento; vy,
por primera vez se incorpora como criterio informador
para la participacién de sus érganos colegiados la Ley
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

SEIs. El RD 96/2019 ha sido el resultado de un dila-
tado proceso de produccién normativa que se inicié
en el afno 2013, en cuya tramitacion se llevaron a cabo
todas las previsiones legalmente establecidas, y en cuya
elaboracion —que quedod finalizada en el afio 2014- se
recabaron y tuvieron en cuenta todos los informes
de los colectivos afectados. El expediente normativo
quedd asi preparado y a disposicion del Ejecutivo para
su asunciéon y promulgacion en el momento en que se
estimase oportuno. Y el momento llegé el pasado 1 de
marzo, cristalizando en el acuerdo adoptado en aquel
Consejo de Ministros que se hizo publico en el BOE del
siguiente dia 12.

Con esta nueva disposicién se ha pretendido corre-
gir los defectos observados en el funcionamiento de
la estructura orgénica establecida en el RD 1206/2006
(culminando asi de manera cabal el mandato en su dia
contenido en la LOFAGE), y se prepara el camino para
lo que ha de venir: la elaboracion y aprobacién de una
norma que se ajuste en tiempo y forma a las prescrip-
ciones de la Ley 40/2015, y dote a la Mutualidad General
Judicial de unos nuevos Estatutos que, con toda la ex-
periencia que acumularemos en los meses venideros y
el enorme bagaje de nuestros cuarenta afios de historia,
estan llamados —esto es seguro— a mejorar y a superar
lo hasta ahora logrado. @

5 Atitulo de ejemplo, en la ultima Asamblea General celebrada el pasado 23 de noviembre de 2018, de sus 43 miembros,
integraban el Grupo | hasta 19 representantes del cuerpo de Gestion Procesal (el 44,19% de los miembros de la Asamblea),
uno del cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia (el 2,33% de los miembros de la Asamblea) y uno del cuerpo de
Médicos Forenses (el 2,33% de los miembros de la Asamblea). Y del Grupo I, 14 eran representantes del cuerpo de Trami-
tacién Procesal (el 32,56% de la Asamblea General), y 8 del cuerpo de Auxilio Judicial (el 18,60% de la Asamblea General).
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COMISION RECTORA Y CONSEJO GENERAL

Constituidos los nuevos organos
de control de la MUGEJU

El secretario de Estado de
Justicia, Manuel-Jesus Dolz Lago,
presidio el pasado 24

de abril el acto de constitucion
del Consejo General y de la
Comision Rectora de la MUGEJU,
los nuevos érganos nacidos

al amparo del Real Decreto
96/2019 de reordenacion y
actualizacion de la estructura
orgdnica de la Mutualidad.

La nueva regulacién, en

vigor desde el 13 de marzo,
refuerza el control y vigilancia
en la gestion y reforma los
mecanismos de participacion
y funcionamiento interno

de la Mutualidad, al asegurar
la representacién equilibrada de
todos los colectivos protegidos
por la MUGEJU, incluidos los
magistrados, jueces, fiscales y
letrados de la Administracion

de Justicia que en los ultimos

aﬁos no estaban presentes_ - Comision Rectora (de izda. a dcha.): Eduardo Montesinos, Félix Pantoja, Antonio Viejo, Concepcion Saez,
Manuel-Jests Dolz Lago, Ana Maria Orellana, Juan Martinez Moya, Pilar E. Sebastian y Ernesto Garrote.

3

COMISION RECTORA

PRESIDENTE | Secretario de Estado de Justicia. Manuel-Jesus Dolz Lago.
VOCAL DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL | Juan Martinez Moya.
CARRERA FISCAL | Félix Pantoja Garcia.

SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA | José Amérigo Alonso.
SECRETARIO GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA | Antonio Viejo Llorente.

PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL DE LA MUGEIU | Ana Maria Orellana Cano. Magistrada especialista de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

MIEMBRO DEL CONSEJO GENERAL DE LA MUGEJU | Eduardo Montesinos Ferndndez. Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.

MIEMBRO DEL CONSEJO GENERAL DE LA MUGEIU | Pilar Esther Sebastidn Granados. Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa.

GERENTE DE LA MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL | Concepcion Sdez Rodriguez.

SECRETARIO | Secretario general de la Mutualidad. Ernesto Garrote Pérez (con voz pero sin voto).
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B De izda. a dcha.: Ernesto Garrote, Eduardo Montesinos, Ernesto P. Casado, M2 Paz Ramirez Blanco, Luis J. Segura, Asuncion Gdmez, Antonio Gomez, Pilar E. Sebastian,
Concepcidn Saez, Margarita Martinez, Ana Maria Orellana, M2 Sofia Cérdoba, Emilia Rubio, Pilar Escriva de Balaguer y Juan Carlos Gonzalez.

CONSEJO GENERAL

PRESIDENTA |
Ana Maria Orellana Cano. Magistrada especialista de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

VICEPRESIDENTE |
Ernesto Pedro Casado Rodriguez. Letrado de la Administracién de Justicia.

CONSEJEROS TITULARES CONSEJEROS SUPLENTES
CARRERA JUDICIAL | CARRERA JUDICIAL |
Ignacio Espinosa Casares Juan Carlos Gonzdlez Barral

Maria de las Mercedes Ferndndez Faraldo
CARRERA FISCAL |

Asuncion Gémez Martin CARRERA FISCAL |
M? Paz Ramirez Blanco Francisco Javier Montero Juanes

, Juan Cisneros del Prado
LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA |

Margarita Martinez Gonzdlez LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA |

, Noelia Sanchez del Rio
MEDICOS FORENSES |

= . Jesus Esteban Pavon Garcia
Rafael Baiidén Gonzdlez

Antonio Gémez Garcia MEDICOS FORENSES |

; Luis Juan Segura Abad
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA |

. ; Carolina Sdanchez de la Torre
Eduardo Montesinos Ferndandez

M€ Sofia Cérdoba Alvarez GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA |

, Mariana Criado Navarrete
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA |

. ., Beatriz Soto Rivero
Pilar Esther Sebastian Granados

Emilia Rubio Clavé TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA |

Virginia Garcia Martin

AUXILIO JUDICIAL j 3 L.
| José Antonio Primicia Orduna

Francisco Javier Herndndez Gutiérrez

Pilar Escriva de Balaguer Garcia Herrero AUXILIO JUDICIAL |

Maria Landaluce Diaz

Sandra Calaza Eiras
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CUADRO COMPARATIVO DE LAS ESTRUCTURAS OFR
DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN EL MUTU!/

ORGANOS MUGEJU « RD 96/2019
GERENCIA

Nombramiento:
A propuesta del titular de la Secretaria de Estado de Justicia
A) DE DIRECCION Y GESTION (Ley 40/2015, de 1 de octubre).

Atribuciones:
Direccion, gestion e inspeccion de las actividades del organismo para el
cumplimiento de sus fines.

COMISION RECTORA

Composicién:

> Por parte del Ministerio de Justicia: 3 miembros.
> Por parte del CGPJ: 1 miembro.

> Por parte de la FGE: 1 miembro.
>

El presidente/a del Consejo General y 2 miembros del mismo que no sean
jueces ni fiscales.

Presidente: El secretario de Estado de Justicia.

Atribuciones:

Aprobar el plan de actuacion y la memoria anual.

A Informar el anteproyecto de presupuesto anual.

A Informar los proyectos de disposiciones referidas a prestaciones.
A

Informar los proyectos de disposiciones que afecten a la organizacion y
funciones de la Mugkuy, etc.

>

Funcionamiento: Reunion semestral.

B) DE CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION CONSEJO GENERAL

Composicién:

> 2 jueces designados por el CGPJ.

> 2 fiscales designados por la FGE.

> Designados por el titular del Ministerio de Justicia, oidas las asociaciones
profesionales y las organizaciones sindicales:
2 LAJs, 2 médicos forenses, 2 gestores, 2 tramitadores y 2 auxilios.

Atribuciones:

A Conocer la memoria anual.

Conocer el anteproyecto de presupuesto y el balance y cuentas anuales.
Conocer los planes de inversion y el plan de actuacion.

Proponer medidas y programas para el mejor cumplimiento de sus fines.
Conocer los asuntos que le sometan otros 6rganos.

A
A
A
A

Funcionamiento: Reunion anual.
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MUFACE * RD 577/1997

ISFAS « RD 1726/2007

DIRECCION GENERAL

Nombramiento:
RD acordado en Consejo de Ministros a propuesta de su titular.

Atribuciones:
Direccion, gestion e inspeccion de las actividades del organismo para el
cumplimiento de sus fines.

SECRETARIO GENERAL GERENTE

Nombramiento:
A propuesta del titular del Ministerio de Defensa.

Atribuciones:
Direccion, gestion e inspeccion de las actividades del organismo para el
cumplimiento de sus fines.

COMISION PERMANENTE

Composicién:

> Director general de Muface.

> Representantes de la Administracion del Estado en nimero inferior
en uno a los representantes de los funcionarios.

> Un vocal por cada organizacion sindical representada en el Consejo
General, elegido por y entre los respectivos vocales.

JUNTA DE GOBIERNO

Composicién:

Secretario general gerente.

Directores de Personal de los mandos.

Jefe de Personal de la Guardia Civil.
Inspector general de Sanidad de la Defensa.
Subdirector de Prestaciones.

Subdirector econémico y financiero.
Subdirector adjunto a la Secretaria General.
Director general de Recursos.

Inspector de Servicios.

Asesor juridico.

Interventor delegado.

v v vV vV vV VvV VvV VvV VvV v v

Presidente: El director general de Muface.

Presidente: El secretario general gerente del ISFAS.

Atribuciones:

A Velary proponer medidas para el mejor cumplimiento de sus fines.
A Informar las convocatorias para la concesion de prestaciones.

A Informar los asuntos que le someta la Direccion General.

Funcionamiento: Reunion trimestral.

Atribuciones:

A Informar los proyectos de disposiciones referidas a prestaciones.

A Informar los proyectos de modificacion organica.

A Informar propuestas, planes y programas relativos a prestaciones y a los
mecanismos de proteccion.

Funcionamiento: Reunion semestral.

CONSEJO GENERAL

Composicién:

> Por parte de la Administracion del Estado: 9 miembros.

> Por parte de los funcionarios: 9 miembros designados por los
sindicatos.

CONSEJO RECTOR

Composicién:
> Vocales natos:
* Director general de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

* Director general de Personal y de Asuntos Econdmicos del Ministerio de
Defensa.
* Jefes de los mandos de los tres ejércitos.
* Interventor general de la Administracion del Estado.
* Subdirector general de Personal de la Guardia Civil.
* Director general de Recursos del CNI.
> Vocales asesores:
* Asesor juridico general de la Defensa.
* Interventor general de la Defensa.
* Inspector general de Sanidad de la Defensa.

Atribuciones:

A Aprobar criterios de actuacion.

A Informar el anteproyecto de presupuesto.

A Establecer los criterios para la prestacion de la asistencia sanitaria.
A Aprobar la memoria anual, etc.

Presidente: El secretario de Estado para la Administracion Publica.

Funcionamiento: Reunion trimestral.

Atribuciones:

A Aprobar criterios de actuacién.

A Conocer el proyecto de presupuesto, memoria y balance.

A Establecer criterios para la prestacion sanitaria.

A Aprobar los planes de inversion.

A Proponer medidas y programas para el mejor cumplimiento de sus fines, etc.

Presidente: El subsecretario de Defensa.

Funcionamiento: Reunion anual.
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CUADRO COMPARATIVO DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUGEJU ANTES Y DESPUES
DEL REAL DECRETO 96/2019

ORGANOS MUGEJU ¢ RD 96/2019 MUGEJU ¢ RD 1206/2006
GERENCIA GERENCIA
Nombramiento: Nombramiento:
A) DE DIRECCION Y A propuesta del titular de la Secretaria de Estado de Justicia A propuesta del titular de la Secretaria de Estado de Justicia
GESTION (Ley 40/2015{ Vde 1de octubre)i N N (Ley 40/201 5, Vde 1de octubre)r 7
Atribuciones: Atribuciones:
Direccion, gestion e inspeccion de las actividades del organismo | Direccidn, gestion e inspeccion de las actividades del organismo
para el cumplimiento de sus fines. para el cumplimiento de sus fines.
CONSEJO GENERAL ASAMBLEA GENERAL
Composicién: Composicién:
> 2 jueces designados por el CGPJ. > 5 compromisarios por la circunscripcion del TSJ de Madrid.
> 2 fiscales designados por la FGE. > 4 compromisarios por la circunscripcion de los TSJ
> Designados por el titular del Ministerio de Justicia, de Catalufa, Andalucia y Castilla-Ledn.
oidas las asociaciones profesionales y las organizaciones > 2 compromisarios por la circunscripcion de los demas TSJ.

sindicales: 2 LAJs, 2 médicos forenses, 2 gestores,
2 tramitadores y 2 auxilios.

Presidente: Uno de los miembros del Consejo General elegido Presidente: Quien lo era a la entrada en vigor del RD 1206/2006
por mayoria de entre ellos. (DT 2. RD citado en relacién con STS de 31-03-2008, que
declaro la nulidad de su art. 3.3).

Vicepresidente: Uno de los miembros del Consejo General Vicepresidente: Titular de la Gerencia.

elegido por mayoria de entre ellos.

Atribuciones: Atribuciones:

A Conocer la memoria anual. A Aprobar el plan de actuacién y la memoria anual.

A Conocer el anteproyecto de presupuesto y el balance y A Informar el anteproyecto de presupuesto anual.
cuentas anuales. A Nombrar a los miembros de la Comisién Permanente.

A Conocer los planes de inversion y el plan de actuacion. A Ser informada de los planes de inversion.

A Proponer medidas y programas para el mejor cumplimiento A Proponer medidas y programas para el mejor cumplimiento
de sus fines. de sus fines.

A Conocer los asuntos que le sometan otros érganos. A Formular al Ministerio de Justicia consideraciones sobre
las prestaciones.
A Realizar propuestas sobre las prestaciones.

B) DE CONTROL Y Funcionamiéﬁfé: Reunion anuél; : Funcionamiento: Reunion anual.
VIGILANCIA -
DE LA GESTION COMISION RECTORA COMISION PERMANENTE

Composicién: Composicion:

> Su presidente. > Su presidente.
> El/la secretario/a general de la Administracion de Justicia. > 6 miembros de la Asamblea General.
> El/la secretario/a general técnico del Ministerio de Justicia. > El titular de la Gerencia.
> Por parte del CGPJ: 1 miembro. > El/la director/a general de Relaciones con la Administracion
> Por parte de la FGE: 1 miembro. de Justicia.
> El/la presidente/a del Consejo General y dos miembros del > El/la secretario/a general técnico del Ministerio de Justicia.
mismo que no sean jueces ni fiscales. > El/la secretario/a general de la Administracion de Justicia.
Presidente: El secretario de Estado de Justicia. Presidente: Quien lo sea de la Asamblea General.
Atribuciones: Atribuciones:
A Aprobar el plan de actuacién y la memoria anual. A Proponer las medidas necesarias para el cumplimiento
A Informar el anteproyecto de presupuesto anual. de sus fines.
A Informar los proyectos de disposiciones referidas a A Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea
prestaciones. General.
A Informar los proyectos de disposiciones que afecten A Examinar la memoria, el anteproyecto de presupuesto,
a la organizacion y funciones de la MugtJu. el balance y las cuentas.
A Adoptar criterios sobre otorgamiento de prestaciones A Informar los proyectos de disposiciones referidos
no regladas. a prestaciones.
A Designar a los delegados provinciales a propuesta A Ser informada sobre prestaciones no regladas.
de la Gerencia. A Informar los asuntos que le someta la Gerencia.
A Proponer las medidas necesarias para el cumplimiento
de sus fines.
Funcionamiento: Reunién semestral. Funcionamiento: Reunidn trimestral.
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Gracias, presidente

El pasado 26 de abril fue un dia especial para la Mutualidad General Judicial.
La plantilla en pleno de la sede central, en el Palacio de Zabalburu, se reunié
para homenajear a quien durante tres décadas ha venido asumiendo primero
la direccidn ejecutiva, mas tarde la de sus drganos de vigilancia y control,

y siempre la representacion de la MUGEJU dentro y fuera del organismo:

el magistrado Benigno Varela Autran.

“Hablar de Benigno Varela es hablar
de la historia de la Mutualidad General
Judicial”

| acto dio comienzo con la intervencién de

la gerente, Concepcion Saez, quien glosé la

figura del homenajeado y le expresé todo
su reconocimiento y agradecimiento tanto desde
el punto de vista institucional como personal.
Después toma la palabra, en representacion de
todos los trabajadores y trabajadoras de la Mu-
tualidad, la responsable del area de Asistencia
Sanitaria y Farmacia, Mercedes Moris, colabora-
dora del homenajeado desde distintos puestos
de responsabilidad a lo largo de estos ultimos
afios y, por tanto, testigo directo de su quehacer
y de sus desvelos por la Mutualidad y los mutua-
listas. Fue Mercedes quien, en nombre de todos
los que trabajan y han trabajado en la MUGEJU
con él, puso la memoria y la emocion al servicio
de su merecido homenaje en este dia.

Asi, destaco algo ya manifestado por la ge-
rente, que hablar de Benigno Varela es hablar de
la historia de la Mutualidad General Judicial, y
que por lo tanto la MUGEJU es en gran medida el
resultado del proyecto, del trabajo y del esfuerzo
de su expresidente.

Benigno Varela, recordé Mercedes Moris,
ha estado trabajando en la MUGEJU desde 1989,
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siempre a titulo gratuito, sin remuneracion
alguna, como presidente ejecutivo duran-
te 16 afios, compatibilizando la direcciéon
del organismo con su puesto de magis-
trado del Tribunal Supremo y durante al-
gun periodo con el de vocal del Consejo
General del Poder Judicial. Desde 2007,
Benigno Varela paso a ser presidente de la
Asamblea General y de su Comisién Per-
manente.

Como bien sefialé Mercedes, todos los
que han tenido el placer y el honor de ha-
ber trabajado directamente con Benigno
Varela han podido aprender mucho de él,
en especial de su grado de compromiso,
de su tesdn, de su inteligencia y de su ha-
bilidad personal, de esa habilidad tan suya,
tan gallega...

Bajo su direccién, siempre firme y so-
segada, se fue afianzando el proyecto de la
MUGEJU: el cambio a la nueva sede, el im-
pulso de las prestaciones sociales instau-
rando los planes sociosanitarios de ayudas
a la tercera edad y a discapacitados, la in-
tegracién de las mutualidades en el Fondo
Especial, la superacion del reto del “efecto
2000”, la informatizacion del organismo...
El presidente ided e impulsé numerosos
proyectos y medidas novedosas en la Mu-
GEJU, como la implantacién de clinicas de
atencién primaria en muchas capitales
de provincia que son hoy dia un referente
de este organismo y prestan un servicio
muy reconocido por los mutualistas; o los
primeros acuerdos con la banca privada
en 1998, que propiciaron, ademas, la ins-
tauracion de los certdamenes de pintura y
fotografiay la propia revista Mutuajudicial
con su formato actual.

Resulta imposible enumerar tantos y
tantos proyectos guiados hacia el objeti-
vo por el que Benigno Varela ha trabajado
siempre incansablemente: defender los in-
tereses de los mutualistas. Son multiples
los testimonios de quienes le conocen en
los que se muestra el reconocimiento y
aprecio por sus numerosas cualidades:
su enorme humanidad, su capacidad de
tratar a todos sin distincién con la misma
cercania, con un interés personal por cada
uno de quienes forman y han formado par-
te de la plantilla de esta casa, escuchando
y atendiendo a todos como miembros de
una gran familia.

Una familia, la familia de la MUGEJU,
reunida en un inolvidable evento con su
presidente para agradecerle todos estos
afios de trabajo y generosidad. En nombre
de todos ellos, y desde estas paginas tam-
bién, gracias, presidente. ®
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UNA VIDA DEDICADA
AL DERECHO

Benigno Varela Autran nacié en A Coruia hace 84 afnos.
Estudié Derecho en la Universidad de Santiago de Compostela
e ingresé en la carrera judicial en octubre de 1963 dentro
de la XIl Promocién de la Escuela Judicial. Sirvié en los Juzgados
de Primera Instancia e Instruccion de Riaza (Segovia), Muros de San Pedro
y Padron (A Coruia) y Valdepenas (Ciudad Real).
Posteriormente fue destinado al Tribunal Central de Trabajo.
En 1986 fue nombrado magistrado del Gabinete Técnico del Tribunal
Supremo, y tres aios después fue promovido a la categoria de magistrado
de la Sala Cuarta, en la que estuvo activo hasta su jubilacién en 2010.
Entre 1996 y 2001 fue vocal del Consejo General del Poder Judicial, donde
también realizo las funciones de portavoz.

El 22 de noviembre de 1989, y en virtud de la terna propuesta
al efecto por la Asamblea General de la Mugesu, fue nombrado presidente
de la Junta de Gobierno la Mutualidad, siendo posteriormente
presidente de la Asamblea General y de la Comisiéon Permanente.

Entre otras distinciones, le han sido concedidas la Gran Cruz de
la Orden de San Raimundo de Pefnafort y la Encomienda
al Mérito Civil. ®
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MUGEJU

Un logo
para la Mutualidad
General Judicial

Enmarcado en el relevante cambio organizativo experimentado en
la Mutualidad General Judicial, y cumpliendo con uno de los objetivos
del Plan de Accidn para este aino 2019, la MUGEJU se dota de una imagen
corporativa a través del logotipo que ahora presentamos.

Una nueva imagen institucional, inexistente hasta el momento,
que nos hara reconocibles entre nuestro colectivo y
los organismos dedicados a la gestion sanitaria, farmacéutica
y de Seguridad Social, dotada de una carga representativa
que, sin duda, facilitara nuestra identificacion en todas
y cada una de las iniciativas en que la Mutualidad intervenga,
entre ellas, por citar una de las mas destacadas,
el proyecto de Tarjeta Sanitaria Individual
de muy préxima implementacidn.




SERVICIOS MUGEJU

ASISTENCIA SANITARIA Y : "/oﬁ]\ PRE ACION OR PR! A
\
DRESTACION FARMACE! ] C A ’; \ ‘77@6@ D A DR NCIONE AN ARIA
TR /s (

La asistencia sanitaria tiene por objeto la prestacion de - > La asistencia sanitaria se complementa con un conjunto de
los servicios médicos, quirurgicos y farmacéuticos dirigidos a - prestaciones que son atendidas a través de ayudas econdmicas
preservar, conservar o restablecer la salud de los mutualistas y para la adquisicion de protesis oftalmoldgicas, dentarias, audifonos
sus beneficiarios, asi como la aptitud para el trabajo de los primeros. y diverso material ortoprotésico.

Se presta a través de las entidades privadas de seguros o a través
de los servicios publicos de salud de las CC.AA.

Incluye como minimo la cartera comun basica de servicios del
Sistema Nacional de Salud y comprende la atencidn primaria, especia- x Prestacién por hijo con discapacidad a cargo.

PRESTACIONES FAMILIARES

-

lizada, de urgencias, farmacéutica, y prestaciones complementarias. r N x Ayudas por maternidad en caso de parto multiple
“ que comprenden dos prestaciones diferenciadas:
‘ ‘ . e Subsidio especial por maternidad.
B DOR INCAPA! fi e Prestacion econdmica de pago Unico.

X Prestacion por nacimiento o adopcidn de hijo en
supuestos de familias numerosas o monoparentales, y en los casos
de madres con discapacidad.

\Y/ P 2 I\

Prestacion econdmica de cuantia fija e inva-
riable para mutualistas titulares en situacion de
IT, a partir del séptimo mes desde su inicio. Su du-
racion es de doce meses, prorrogables por otros seis
cuando se presuma que durante ellos puede ser dado de alta por cu- Se concede en los casos de fallecimiento de mutualistas y benefi-
racion. En ningln caso el plazo maximo de duracion podra ser superior ciarios en situacion de alta en el momento del hecho causante.
a veinticuatro meses.

Igual consideracion y efectos que la IT tiene la situacion de la
mutualista que haya obtenido licencia por riesgo durante el em-
barazo o durante el periodo de lactancia natural de hijo menor de
nueve meses.

Previsto para aquellos mutualistas jubilados forzosos
por razén de edad, en situacion de activo, servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares
0 por razon de violencia de género; asi como para los

mutualistas jubilados por incapacidad, cuando cumplen la
edad de jubilacion forzosa.

N A Ay A < I\ A I\ | N\

Se presta al mutualista en activo que, por disminucidn psicofisica o

funcional, quede incapacitado para el desempefio de la funcidn y pase A A R N \ AR|/
a situacion de jubilado por incapacidad permanente. Se percibe hasta
que el mutualista alcance la edad de su jubilacién forzosa. Programa de atencion a personas mayores

Ayudas dirigidas a atender estados de necesidad de quienes han
alcanzado una determinada edad y que, como consecuencia de defi-
ciencias psicofisicas, estan impedidos para el desarrollo normal de la

;o RAN INVA vida diaria, y carecen de recursos suficientes.

f » Prestacién que se proporciona al mutualista Programa de atencion a personas con discapacidad

5 que, habiendo sido declarado invalido permanen- Tratan de contribuir a sufragar el coste de los servicios, actividades
’ . ’ . . . . . .
4“ te, se le reconozca que, como consecuencia de las o medios técnicos que precisen los mutualistas o beneficiarios con
7 7 . .
pérdidas anatémicas o funcionales sufridas, necesita discapacidad.
la asistencia de otra persona para realizar los actos mas Programa de atencion a personas drogodependientes
esenciales de la vida. Ayudas dirigidas a contribuir a su rehabilitacion.

[
N I N\ A A

()N RIVIANEN ‘ '
N \ A
=

Abono de una indemnizacién, por una sola vez, en los I

Ayudas llamadas a atender las circunstancias en que puedan
encontrarse los mutualistas derivadas de situaciones como las

supuestos de lesiones causadas por enfermedad profesional o siguientes:
en acto de servicio o como consecuencia de él, por accidente o riesgo e Enfermedad celiaca.
especifico del cargo que, sin originar una situacion de incapacidad, e Enfermedades cronicas y oncoldgicas.

suponga una disminucidon o alteracion de la integridad fisica. ¢ Estados de extrema necesidad, debidamente acreditados.
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