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CAPITULO | - DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 1 - DENOMINACION

Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones MUGEJU., cuyo promotor es la MUTUALIDAD
GENERAL JUDICIAL, regulan las relaciones dentro del mencionado Plan, entre el Promotor del mismo, sus
Parlicipes y sus Beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacion de fodas las normas en &l
contenidas.

ARTICULO 2 - NATURALEZA Y DURACION

Este Plan de Pensiones se regulara por estas Especificaciones, por el Real Decreto legislativo 1/2002, Texto
Refundido de la Ley de regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, modificada en su disposicion final
quinta por la Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y por el
Real Decreto 304/2004, de 20 de Febrero, que aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
modificada en su disposicion final primera por el Real Decreto 439/2007, de 30 de Marzo, Reglamento del
IRPF, por el Real Decreto 1288/2008, y por cuantas disposiciones normativas de cualquier rango que,
actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

L2 duracion de este Pian de Pansiones es indefinida.

ARTICULO 3 - MODALIDAD

Este Plan de Pensiones se configura como una institucién de prevision de caracter privado, voluntario y fibre,
con prestaciones independientes del Régimen de Seguridad Social que, en razon de sus sujefos
constituyentes, se encuadra en la modalidad de Sistema Asociado y que, en razén de las obligaciones
estipuladas, es un Plan Mixio, combinando la Aportacién Definida para las contingencias de jubilacidn,
fallecimiento e invelidez, y la Prestacion Definida para las coberturas adicionales de fallecimiento e invalidez,
cuantificandose las prestacionss en el momento en que se produzean las situaciones cubierias.

s A

H /'
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/7 /ARTICULO 4 - ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

' El Presente Plan de Pensiones se integra en un fondo de pensiones, denominado FONDBEX I, Fondo de

Pensiones, consituido en escritura pablica e inscrito en e RM de Madrid, y en el Registro Especial de Fondos

- de Pensiones de la Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda, con ¢l nimero

F0400.

El citado Fondo, es promovido por GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, E.G.F.P., S.A. que, a su vez
es la Gestora, siendo la Entidad Depositaria BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
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Las aportaciones de los Participes y del Promotor se integrarén inmediata y obligatoriamente en &l
mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones, junto con los resultados de las inversiones
atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que les sean imputables, se abonaran en Iz cuenta de
posicion que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes, asi como los
gastos adicionales que se produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

ARTICULO 5—- ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan se formalizd y entr6 en vigor en la fecha en que sea aceptada su integracion en el Fondo de
Pensiones.
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CAPITULO If - AMBITO PERSONAL

ARTICULO 6 - SUJETOS CONSTITUYENTES Y ELEMENTOS PERSONALES
Son sujefos constituyentes de este Plan de Pensiones:

1) MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL, como Promotor del Plan, estando domiciliada en Madrid, C/
Marqués del Duero, n° 27. El cambio de domicilio de la Entidad Promtora no se considerara
modificacion de las presentes especificaciones debiendo ser comunicado tal hecho, a las
Comisiones de Conirol del Plan y del Fondo, asi como a la Entidad Gestora de éste.

2) Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

1) Los sujetos constituyentes.
2) Los Beneficiarios.

ARTICULO 7 - PARTICIPES

Podrén ser Pariicipes, todos los mutualistas de MUGEJU que tengan capacidad para obligarse y, pudiendo
hacerlo en los términos reglamentariamente estipulados, manifiesten su voluntad de integrarse en el mismo.

También podrén ser participes las personas fisicas, socio, mientras mantengan tal condicién y que tengan un
grado de minusvalie fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como
discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, en
adelante discapacitados.

7
115

/7 ARTICULO 8 - PARTICIPES EN SUSPENSO

El participe que no reslice aportaciones al Plan durante un afic natural completo adquirird la condicidn de
participe en suspenso. Esta condicion cesara al reanudarse las aportaciones. Se consideraran participes en
suspenso aquelios que han cesado en Ia realizacion de sus aportaciones, pero mantienen sus derechos
consolidados dentro del Plan.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputacion de ios
rendimientos y gastos que le correspondan del Plan, mientras se mantenga en tal categoria.

ARTICULO 9- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios del Plan, las personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones. En
ningln caso podran ser beneficiarios de un Plan de Pensiones las personas juridicas.
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Se considerara bengficiario, el mismo participe en las prestaciones de jubilacién e invalidez.

En caso de fallecimiento de un pariicipe o beneficiario por jubilacién o invalidez, tendran derecho a esta
prestacion lal-s personal-s designadas expresamente en el correspondiente boletin de designacion; a falta
de designacién expresa de beneficiario y, por orden preferente y excluyente, el conyge supérstite en el
momento de fallecimiento, los hijos a partes iguales, sus descendientes, ascendientes u otros herederos.

ARTICULO 10 - ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

Las personas definidas como participes en el art. 7 de este Reglamento causaran alta en el Plan de
Pensiones mediante la suscripcidn del correspondiente Boletin de Adhesion y el abono o transferencia de la
primera aportacion a que se haya comprometido en dicho documento o, en su caso, mediante el traspaso de
ios derechos consolidados que dicha persona posea en ofro Plan.

En este Gitimo caso, al presentarse el Boletin de Adhesion por el interesado, se entregara 2 éste un
documento que acredite ante el Plan de Procedencia, al admision en el presente Plan.

La condicidn de beneficiarios ia adquirirén las personas fisicas que, de conformidad con las sspecificaciones
de este Plan, se les reconozca el derecho a percibir una prestacion del mismo.

Al realizar la adhesion al plan, las personas discapacitadas y/o los tercercs que realicen aportaciones a favor
de los mismos deberan acreditar mediante certificado expedido conforme a Ia normativa aplicable, o por
resolucién judicial firme el grado de minusvalia, asi como el grado de parentesco con el minusvalido-
participe.

s
il
P

7

,,,,-rféérﬁcw.o 11 - BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

i
Los Participes causarén baja en el Plan:

1) Por causar baja como socio de la Entidad Promotora.

2) Por pasar a la situacion de Beneficiario.

3) Por fallecimisnto.

4) Por disolucion o terminacion del Plan, segn lo establecido en estas especificaciones.

5) Por movilizacién de la totalidad de sus derechos consolidados a ofro Plan de Pensiones.
Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

1) En caso de fallecimiento.
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2) Por decision del propio beneficiario, comunicada a la Entidad Gestora del Fondo, manifestando su
voluntad de recibir el importe total de sus derechos econémicos del Plan, bajo la modalidad de pago
tinico o capital.
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CAPITULC Ili - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 12 - DERECHOS DEL PROMQOTOR
Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

1) Detenta su representacion en la Comision de Confrol del Plan de Pensiones en ios términos
previstos en el Capltulo Vil de las presentes Especificaciones.

2) Tiene derecho a solicitar de los Participes los datos necesarios para el buen funcionamienio del
Plan.
3 Debe ser informado de la evolucién financiera y actuarial del Plan.

ARTICULO 13- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Son derechos de los Participes, tanto para los que estén en activo como para los participes en suspenso,
fos siguientes:

DERECHOS ECONOMICOS

—~  QOstentar la fitularidad de los recursos pafrimoniales afectos al Plan, en funcion de sus derechos
consolidados.

=" "'H;cer efectivos los derechos consolidados en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
‘/ duracién.

/’— Causar derecho a las prestaciones del Plan en los cascs y circunstancias previstos en estas
_especificaciones.

Fa

‘. DERECHOS POLITICOS

— Participar, a través de la Comision de Control del Plan, en la supervision del funcionamiento y gestion de

éste, mediante la eleccion de sus miembros y, en su caso, asumiendo la condicidn de miembro de dicha
Comision.

DERECHOS EN CASC DE CESE Y MOVILIZACION DE DERECHOS.

Los derechos consolidados de un participe podran ser movilizados cuandc concurran alguna de las
circunstancias siguientes:
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a) Cuando cese la relacién de miembro de MUGEJU, salvo que desee continuar como participe en
SUSpPENso.

b) Por terminacion del Plan.
¢) Por decision voluntaria del participe.

movilizacion por el participe de la fotalidad o parte de sus derechos consolidados a otro plan de

pensiones, requeriré la previa comunicacion a la Entidad Gestora, a la que se acompanara necesariamente
el certificado de admisién del participe en el Plan de destino al que pretende movilizar los derechos. En este
certificado deberéan consta los datos identificativos de la cuenta de posicién del Fondo de Pensiones al que
dicho Plan se encuentre adscrito, a efectos de realizar la transferencia pertinents.

El

plazo maximo para llevar a cabo esta movilizacion sera de veinte dias hébiles a contar desde que la

Enfidad Gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, hasta que la Entidad
Gestora de origen ordene Ia oportuna transferencia.

DERECHOS DE INFORMACION

Los participes tienen derechos a recibir:

-

oA
i -7

—

Alincorporarse al plan recibira, el participe que asi lo solicite:

—»Certificado de Pertenencia &l Plan emitido por la Entidad Gestora.

—El participe tendra a su disposicion, en todo momento, en el domicilio del Promotor, un ejemplar de
estas especificaciones.

—>El participe tendra a su disposicion, en el domicilio del Promotor, “Declaracion de los principios de la
politica de inversiones del Fondo de Pensiones”

—>Boletin de adhesion al Plan

Con periodicidad anual:
/Z3El participe recibiré de la Entidad Gestora del Fondo, Certificacion sobre las aportaciones, directas o
' imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos
consolidados en el pian.

—Certificado anual de aportaciones realizadas por el Promotor y el Participe durante el ejercicio anterior,
a los efecios de su declaracion del LR.P.F.

Con periodicidad semestral, la entidad gestora debera remitir a los participes:

—sinformacion sobre la evolucién y situacion de los derechos consolidados en el plan, modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones, en las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito.

—»Esta informacién debera lievar un resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, costes

y rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacién de la gestién con terceras
entidades.
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—>Los participes tendran a su disposicién en el domicilio del promotor, informacion referida  los gastos
del fondo de pensiones, imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

— Con periodicidad frimestral, la entidad gestora pondran a disposicion de los participes:

—Informacién periddica prevista en el apartado anterior, en todo caso se remitirz |a informacion a los
participes que expresamente lo soliciten.

DERECHOS PERSONALES

—  Designar beneficiarios para el caso de fallecimiento

ARTICULO 14 - OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

1. Desempefiar los cargos de la Comisidn de Control del Plan para los que fuesen elegidos.

2. Es obligacion de los participes, comunicar al Promotor los datos personales y relativos al Plan,
necesarios para causar alta en el Plan, para imputar sus aportaciones y para determinar el cobro de las
prestaciones. Asimismo, debera comunicar cualquier modificacidn que se produzca en dichos datos.

3. En el caso de designacion de beneficiarios debe comunicarle por escrito a la Comision de Contral,
quien se lo haré seguir a la Entidad Gestora.

ARTICULO 15 - DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

- DERECHOS ECONOMICOS

~ Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de sus derechos

economicos y mientras no haya dispuesto de ellos.
— Hacer efectivos los derechos econdmicos en las formas establecidas en estas especificaciones.

—  Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en el Plan.

DERECHOS DE INFORMACION

Los beneficiarios tienen derecho a recibir:

= Producida y comunicada la contingencia:
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— Informacién sobre la prestacién y sus posibles reversiones.
—> Opciones de cobro, si procede grado de garantia o del riesgo a su cuenta.

— Certificado de seguro ¢ garantia de la prestacion, si procede, emitido por la Cia de Seguros
contratada por el Plan.

Con pericdicidad anual:

— El beneficiario recibira de la Entidad Gestora del Fondo, Certificacion sobre el valor de sus derechos
econdmicos en el pian al final de cada afio natural, de no haber consumido los mismos.

— Certificado anual de las prestaciones cobradas durante el gjercicio anterior, a los efectos de su
declaracion del |.R.P.F.

Con periodicidad semestral, la entidad gestora debera remitir a los beneficiarios:

—Informacidn sobre Ia evolucién y situacién de los derechos consolidados en el plan, modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones, en las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestién y depdsito.

—Esta informacidn deberé llevar un resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, costes
y rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacién de la gestion con terceras
entidades.

—>Los beneficiarios tendran a su disposicion en el domicilio del promotor, informacién referida a los
gastos del fondo de pensiones, imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicion.

Con periodicidad trimestral, la entidad gestora pondran a disposicion de los beneficiarios:

—»Informacién periddica prevista en el apartado anterior, en todo caso se remitira la informacion a los
s ;s v,
_» /beneficiairos que expresamente lo soliciten.

///;_,‘ &

.’Z/f‘/_“

RECHOS POLITICOS

-

-

£~

. Participar, a fravés de la Comisién de Control del Plan, en la supervision del funcionamiento y gestion de
éste, mediante la eleccion de sus miembros y, en su caso, asumiendo la condicidn de miembro de dicha
Cormnision.

DERECHOS PERSONALES

—

Designar beneficiarios para el caso de fallecimiento

ARTICULO 16 - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

=4

Desempefiar los cargos de la Comision de Control del Plan para los que fueran elegidos.

Pdgina 11 de 36



— Es obligacion de los beneficiarios la comunicacion del acaecimiento de la contingencia, el
establecimiento de la forma y lugar elegido para el cobro de Ia prestacién, asi como la presentacién de la
documentacion acreditativa que proceda. Dicha comunicacion debera realizarse a la Entidad Gestora
del Fondo a iravés de la Comisién de Control del Plan.

LR
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CAPITULO IV - REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN

ARTICULO 17 - SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

El sistema financiero actuarial que adoptard el presente Plan de Pensiones serd CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es, en cuanto a las contingencias de jubilacion,
fallecimiento e invalidez, de capitalizacion individual; en cuanto a la cobertura adicional de las contingencias
de fallecimiento e invalidez, la Comisién de Control contratara con una Compaiifa de Seguros una poliza
colectiva de suscripcion voluntaria por parte de los pariicipes, en donde decidiran el nivel de aseguramiento

que en cada momento pretenden obtener, cuya prima comespondiente sera parte integrante de la aportacion
al Plan.

Se constituiréd un Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones destinades a las contingencias
previstas en este Plan, mas los resultados de las inversiones afribuibles a aquellas, deducidos los quebrantos
y gastos que le sean imputables, en donde se encuentra la prima del seguro en el caso de que la hubiera
suscrito.

Lzs revisiones del sistema financiero-actuarial se realizaran al menos cada 3 afios.
/

i
&
’FICULO 18 - APORTACIONES AL PLAN

(1' - M s
x_?r) -Las aportaciones al Plan de Pensiones, serén efectuadas exclusivamente por los participes, con
74 independencia de que la realizacion material del pago exista un mediador al respecio.

2); La aportacion tofal anual individual, asi como las aportaciones directas e imputadas, no puede
= exceder ¢l limite legal vigente en cada momento. Si resultara superior, se reducira hasta alcanzar
dicho limite.

3) Las aportaciones se realizaran, salvo que el participe disponga ofra forma de pago, mediante cargo
en la cuenta corriente o de ahorro de dicho participe. Este deberd cumplimentar, en su caso, la
correspondiente autorizacion de domiciliacion bancaria que figura en el boletin de adhesion.

4) Las aportaciones realizadas a este Plan de Pensiones son irrevocables desde el momento en que
son exigibles, entendiendo por exigibles el compromiso por el participe a realizar las mismas a fravés
del oportuno boletin firmado por el mismo.

5) Los participes con discapacidad, podran realizar aportaciones de conformidad con lo establecido en

el RD 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, asi como las personas que tengan con el mismo una relacién de parentesco en linea
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directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos que les tuviesen a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Al formalizar su adscripcién al Plan, el participe fijara la periodicidad de sus aportaciones entre las
opciones mensual, rimestral, semestral o anual.

Las aportaciones de los participes al plan podran ser periodicas y/o extraordinarias, a eleccion del
mismo:

a) Periddicas: cada participe realizara su adhesion al Plan de Pensiones, indicando los siguientes

extremos:
® Importe: en todo caso, debe respetarse el minimo de aportaciones, fijado en:
> 30€ para los importes peribdicos mensuales.
"> S90€ para los importes periddicos trimestrales.
7 > 180€ para los importes periddicos semestrales.
> 360€ para los importes periddicos anuales.
77 e Periodicidad: anual, semestral, trimestral o mensual.
= Revalorizacion de las aportaciones: el participe fijara la evolucion anual de las
aportaciones periédicas.
< Pago de las aportaciones periddicas: el cargo de Ias aportaciones se efectuaraen la

cuenta corriente que el participe haya designado, el dia 5 de los meses en que
correspondan ¢, en su caso, el siguiente dia habil para la Entidad Gestora.

® Modificacion de las aportaciones: el participe del Plan, podra en cualguier momento
modificar tanto el importe de las aporiaciones periddicas como Iz periodicidad de las
mismas.

Extraordinarias: Todo participe podra realizar aportaciones extraordinarias al Pian de Pensiones,
que serén incorporadas a sus derechos consolidados.

En general, tendran consideracion de aportaciones exiraordinarias las cantidades abonadas por
el participe en cualquier momento, no sujetas a periedicidad.

El participe, voluntaniamente, podra solicitar a ia Gestora, a través de la Comision de Control del
Plan, la suspensién temporal de las aportaciones al Plan.

Cuando el plan de aportaciones reguiares esté suspendido, los derechos consolidados del
participe seguirén acreditande rendimientos y soportando gastos. El participe que se encuentre
en esta situacion serén considerado como participe en suspenso.

Aportaciones reslizadas por beneficiarios por Jubilacién parcial

Los beneficiarios del plan por Jubilacion parcial, tendran como condicién preferente la de participe
para la cobertura de las contingencias previstas en estas especificaciones, pudiendo realizar
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11)

13)

14)

15)

aportaciones para la jubilacion total, slempre y cuando no opten al cobro de la prestacién de
Jubilacion establecida en estas especificaciones.

Aportaciones realizadas por beneficiarios por Jubilacién

A partir del acceso a la jubiiacién, el participe, podré realizar aportaciones hasta &l inicio del
cobro de la prestacién, tras el mismo las aportaciones realizadas so6lo podran destinarse z la
cobertura de fallecimiento y dependencia.

Aporiaciones realizadas por beneficiarios por incapacidad

Los participes que incurran en situacién de incapacidad permanente total para la profesion
habitual, o absoluta y permanente para todo frabajo, o gran invalidez, reconacida por el régimen
de la seguridad social correspondiente podran realizar aportaciones al plan de pensiones para Ia
cobertura de las contingencias establecidas en estas especificaciones

Meodificacién de aportaciones

Mediante escrito dirigido a la Entidad Gestora directamente o, a través de la Comision de Control,
el participe, respetando lo indicado en los apartados anteriores, podré modificar en cualquier
momento la cuantia, periodicidad o incremento de sus aportaciones. El escrito de modificacion
debera entregarse con antelacién, no inferior a 15 dias habiles, prevics z la fecha en que la
modificacion deba surtir efecto.

Suspensitn de aportaciones

El participe, utilizando el procedimiento sefalado en el articulo anteior, podra suspender sus
aportaciones periodicas. En este caso, el interesado mantendra sus dsrechos consclidadoes
perdiendo el derecho a la prestacion adicional por fallecimienio o invalidez salvo que
continuara abonando el importe de la cobertura correspondiente a tales contingencias.

La suspensiéon de aportaciones no afectard a los derechos econdmicos del participe,
inherentes a su permanencia en el Plan.

Cuando Iz ausencia de aportaciones, independientemente de la causa que la origine, alcance
un ano natural completo, el participe tendra la consideracion de participe en suspenso, con €l
unico efecto de la pérdida del derecho a elegir y ser elegide miembro de la Comision de
Control del Plan.

Impage de las aporiaciones

En caso de producirse el impago de tres aportaciones periédicas consecutivas, la Entidad
Gestora del Fondo quedara facultada para suspender los cargos a cuenta de tales
aportaciones a favor del Plan. No obstante, si el participe desea mantener en vigor las
coberturas adicionales de fallecimiento e invalidez, debera tener al corriente la prima de seguro
correspondiente.
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Tanto esta suspension, como la definida en el apartado anterior, se mantendra hasta tanto el

participe no comunique su voluntad de reanudar las aportaciones periodicas, mediante escrito
dirigido a la Entidad Gestora.

Las nuevas aporiaciones devengaran resultados desde el momento en que se realicen.

En todo caso deben respetarse el régimen de incompatibilidades establecido en el articulo 27 de estas
especificaciones.

ARTICULO 19 - DEVOLUCION DE APORTACIONES

La Entidad Gestora del Fondo en el que se integra el Plan, devolvera aportaciones realizadas por los
siguientes motivos:

1) Por exceso de los limites de aportaciones establecidos en la legislacion vigente, en este Plan o en
varios planes de pensiones. Se ajustara a las siguientes condiciones:

—> La devolucién se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al

7

derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién
acrecera al pafrimonio del fondo de pensiones, si fuese positiva, y seré de cuenta del
participe, si resultase negativa.

Si el exceso procede de la aportacién del Promotor, procedera iguaimente la devolucion por
el importe efectivamente aportado en exceso acreciendo el patrimonio del fondo la
rentabilidad positiva imputable al mismo, siendo de cuents del promotor si resuliase
negativa.

En el caso de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del participe a un
plan de empleo, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones del participe. En
todo caso, serén irrevocables las aportaciones efectuadas por el promotor gjustadas a las
condiciones estipuladas en las especificaciones del plan de pensiones y a los limites
establecidos en la Ley.

2) Por erores administrativos demosirados en el proceso de calculo o  abono  de las
aportaciones/contribuciones, ya sean del promolor o de los participes, en estos supuestos se
procedera a la devolucion de las aportaciones ajusténdose a los criterios previstos en el punto
anterior, siempre y cuando sean puestas de manifiesto dentro del mismo afio natural en el que se

efectlan las aportaciones, de producirse en el mes de diciembre, las devoluciones se podran
realizar en €l mes de Enero del siguiente gjercicio.
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ARTICULO 20 - DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES

Con las aportaciones al Plan de Pensiones y con los rendimientos, netos de gastos, que estas produzcan en
el Fondo, se constituira un fondo de capitalizacion. El derecho consolidado de cada participe sera igual a la
cuota parte que le corresponda del mencionado fondo de capitalizacion, determinada en funcién de las
aportaciones y de las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso, a los guebrantos
y gastos que se hayan producido.

La titularidad de los derechos consclidados generados por las aportaciones realizadas a favor de persona

discapacitada, correspodera a esta ltima, la cual ejercera los derechos inherentes a dicha condicion porsio
a través de sufepresentante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.
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CAPITULO V - PRESTACIONES

ARTICULO 21 - CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho sconémico a favor de los beneficiarios del
Plan, como resuitado del acaecimiento de una de las siguientes contingencias:

1) Jubilacién del participe.

2) Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual, absoluta y permanente para todo trabajo o
gran invalidez.

3) Fallecimiento del participe y beneficiario
4) Dependenc_ia Severa 0 Gran Dependencia.

Las contingencies cubiertas por el Plan de Pensiones para los participes con discapacidad serén las
siguientes:

1Y Jubilacion del participe.

__.;,*_2}'Tncapacidad

&’f

# //3) Fallecimiento del conyuge del minusvalido o de una de las personas que lo tengan a su cargo.
/7

/; 4) Fallecimiento de! minusvalido.
5)-Jubilacion de uno de los parientes del minusvalido en linea directa o colateral hasta el tercer grado.
.{:"':/’L
ARTICULO 22 - PRESTACION DE JUBILACION
1) Definicion:

— El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion segin lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinarig, anticipada o posteriormente.

— Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, |a contingencia se entendera
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la Seguridad
Social, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para ningin Régimen
de la Seguridad Social.
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Se entendera por jubilacién, la jubilacion parcial conforme a la normativa de la Seguridad Social,
pudiendo dicho beneficiario optar al cobro de la prestacidn en la forma establecida en estas
especificaciones.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacién correspondiente a fa jubilacién a partir de los 60
afos de edad, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

o Cese en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que,
contintie asimilado al alta en algiin régimen de la Seguridad Social.

o Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no relna todavia los requisitos
para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social.

Se podré efectuar el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacién en caso de
que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral vy pase a la situacién
legal de desempleo a consecuencia de un expediente de regulacién de empleo.

En todos los supuestos de acaecimiento de la presente contingencia se aplicard el régimen de
incompatibilidades establecido en las presentes especificaciones.

2)

i

3)

Cuantia de ja/ﬁ)restacién: el importe de esta prestacién sera igual al derecho consolidade del
Participe en la fecha de abono de la prestacion.

Docygfiéhtacion acreditativa:
v/

\—jf,- Para la contingencia de jubilacién, fotocopia del DNI/N.LF., documento fehaciente de la jubilacion

F.
Vi
E

ey

3
v

&

e

del participe segln €l organismo publico correspondiente, que incluya la fecha efectiva de la
jubilacién.

Para el cobro en el supuesto de no accesibilidad a fa jubilacion. Documentacion acreditativa de la

impesibilicad del acceso a la jubilacion, asi como el cese de actividad de |a entidad promoforz 6 [z
inactividad laboral y no estar cotizando en la SS.

Para el supuesto de Jubilacién parcial, acreditacion de dicha contingencia, al realizar la sclicitud
de prestacion se entendera que opta al cobro de la prestacion.

— Para el cobro en &l supuesto anticipado de la prestacion de jubilacion, tener cumplidos 60 afios,

acreditacion de cese de toda actividad, asi como de no requerir a2 la fecha de la solicitud los
requisitos para la obtencion de la prestacidn de jubilacion.

— Para el cobro en el supuesto de extincidn de la relacion laboral y pase a situacién legal de

desempleo, documentacién acreditaiva de la misma, asi como de su inscripcion como
demandante de empleo en el INEM.
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ARTICULO 23 - PRESTACION DE INCAPACIDAD

1) Definicion: El hecho causante de esta prestacion es la Incapacidad permanente del participe, cualquiera
que sea suU causa determinante.

2) Condiciones de acceso: el participe tendra derecho a esta prestacion si adquiere una invalidez que la
Seguridad Social califique como "total y permanente para la profesion habitual’, "absoluta y permanente
para fodo trabajo" o "gran invalidez" correspondiente de la Seguridad Social, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

3) Cuantia de la prestacién: el importe de esta prestacion sera igual a los derechos consolidados del
Participe en la fecha en que sea efectiva la prestacion.

4) Documentacion acreditafiva: Fotocopia del DNL/N.LF., documento fehaciente de la invalidez del participe
segln la Seguridad Social o el organismo publico correspondiente, en el que se reflsje Ia fecha de
efectividad de la invalidez.

ARTICULO 24 - PRESTACION POR FALLECIMIENTO

F

1 Deﬁniqi@ﬁ': El hecho causante de la prestacion es ¢l fallecimiento del participe o beneficiario.

2) Coﬁdicior}es de acceso: en caso de fallecimiento de un Participe o beneficiario, tendran derecho a esta
prestacion:
P ) V4

;a La persona o personas designadas expresamente como beneficiarios en el boletin de

./ /  designacion que obre en poder de la Comisién de Control del Plan.
i. El participe o beneficiario podré variar la designacion inicial, por escrito, comunicado
fehacientemente 2 la Comisién de Control del Plan, en el que debera indicar de forma
expresa que revoca el anterior boletin en su totalided o que se sustituye a

2 determinados beneficiarios permaneciendo inalterados los nos mencionados.

i. Cualquier boletin de modificacion que no relina los requisitos expresados en el parrafo
anterior, sera nulo.

b. La designacion testamentaria de Beneficiarios sblo serd eficaz en caso de resultar de fecha
posterior a la efectuada en el BOLETIN DE DESIGNACION/MODIFICACION DE
BENEFICIARIOS ¢ cuando, a falta de la misma, resulte revocatoria del régimen de prelaciones
establecido en el parrafo anferior. En estos supuestos seré preciso que los Beneficiarios
designados acrediten ante la Comision de Control del Plan de Pensiones, ademas de su
designacion por el testador, la aceptacion de la herencia.

¢. En su defecto, lo sera el conyuge supérstite que no estuviera separado legaimente, y a falta de!
mismo los descendientes del pariicipe, a partes iguales.
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d. Afalta de los anteriores, lo serén los herederos testamentarios o herederos legales del participe.

En case de que quien hubiera resultado ser beneficiario con arreglo a las normas anteriores falleciera sin
haber recibido completamente la prestacion de la que fuera acreedor, su derecho pasara a quienes
resulten ser su beneficiario segln se establece en los pérrafos anteriores.

3) Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual a los derechos consolidados del

Participe en la fecha en que sea efectiva la prestacion.

4) Documentacion acreditativa:

— En todos los casos: certificado de defuncién, certificado de actos de dltimas voluntades, fotocopia

del DNI/N.I.F. del fallecido y de los beneficiarios, boletin de designacion de beneficiarios, si existiera,
y de los documentos que acrediten a sus herederos como tales. En caso de existencia de varios
beneficiarios, y si desean que el pago lo reciba uno de elios, carta de renuncia.

Si no hay designacion expresa: documentacion acreditativa de su vinculacion con el participe.

Si ef beneficiario es distinto del conyuge, hijos ¢ ascendientes y no existe designacion expresa:
Testamento o declaracion de herederos abintestato, certificado del registro de actos de Gltimas

voluntades, y cuaderno particional.

o

Pt 7
a4

_A'R.?fc;gio 25 - DEPENDENCIA SEVERA O GRAN DEPENDENCIA

/ 1 Y

,' éﬁnécién: El hecho causante de esta prestacion es la situacion de Dependencia del participe, en los

//’ /grados de severa o gran dependencia.

LU

2. Condiciones de acceso: el Participe tendré derecho a esta prestacion cuando se declare:

“L

— Dependencia Severa — cuando |2 persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas

de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no requiere el apoyo permanente de un cuidador o
tiene necesidades de apoyo extemo para su autonomia personal.

Gran Dependencia - cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de
la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisice, mental, infelectual o
sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de ofra persona o tiene necesidades de apoyo
generalizado para su autonomia personal.

Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual a los derechos consolidados del
Participe en la fecha en que sea efectiva la prestacion.

Documentacion:

— En la contingencia de Dependencia, copia del reconocimiento de la situacién de dependencia, con

el grado y nivel que se determine mediante |a aplicacién del baremo establecido en el Real Decreto
504/2007, de 20 de abril, dictamen emitido por Organo dependiente de la Comunidad Auténoma,
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ARTICULO 26 - PRESTACIONES DERIVADAS DE CONTINGENCIAS PARA PARTICIPES CON
DISCAPACIDAD

Las aportaciones a planes de pensiones realizadas por Participes con discapacidad, asi como las realizadas
a su favor por parientes en linea directa o colateral hasta tercer grado, podran destinarse z la cobertura de
las siguientes contingencias:

1. Prestacién de jubilacion;

El hecho causante de esta prestacion es Iz jubilacion definitiva del Participe con minusvalia o situaciones
amparadas por las disposiciones legales en vigor. De no ser posible el acceso a estas situaciones, podran
percibir una prestacion a partir de que cumplan los 45 afios, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional. /

Documentacion acreditativa;

Fotocopia NIF.
Documentacion acreditativa del grado de minusvalia.
_.z__lijocumento fehaciente de la jubilacion del participe emitido en ambos casos por el Organismo
* ptblico correspondiente.
En los casos de carecer de ocupacién, documentacion acreditativia de dicha situacion y partida de
nacimiento.

TR R

S

/ 2. Prestacién de Incapacidad del discapacitado:

La-prestacién de incapacidad se regira por lo establecido en el articulo 24 de estas especificaciones.

.~ Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de incapacidad permanente que le

incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo,
incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a un régimen
de la Seguridad Social.

Documeniacion acreditativa:
v' Fotocopia NIF

v Documentacion acreditativa de la Invalidez, asi como el grado de minusvalia, o en su caso, del
agravamiento de la misma emitida por el Organismo pliblico correspondiente.

3.- Fallecimiento del cdnyuge del discapacitado o de quien lo tenga a cargo

El hecho causante de la prestacion es el fallecimiento del conyuge del Participe minusvalido o de uno de los
parientes hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento.
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El fallecimiento del conyuge o familiar de quien dependa, dara derecho a prestacion a favor del participe
minusvalido.

Documentacion acreditativa:

v" Fotocopia NIF.

v Documentacién acreditativa del grado de minusvalia.

v" Certificade de fallecimiento del conyuge o pariente hasta tercer grado del cual dependiera o de quien
le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

4.~ Fallecimiento del discapacitado

El hecho causante de la prestacion es el fallecimiento del Participe discapacitado.

En caso de fallecimiento de un participe discapacitado, o beneficiario por jubilacién, o por Incapacidad, o por
fallecimiento del conyuge o parientes hasta tercer grado de los cuales dependiera, o de quien le tuviese a su
cargo en regimen de tutela ¢ acogimiento, tendran derecho a esta prestacion. A falta de designacion expresa
de beneficiarios, por orden preferente y excluyente, el conyuge supérstite constante el matrimonio, los hijos a
partes iguales, ascendientes u otros hererderos.

No obstante, las aportaciones realizadas por parientes a favor del discapacitado, solo podrén generar
prestagiones, en caso de muerte del discapacitado, por orden preferente y excluyente a favor del conyuge
superstife constante el matrimoenio, los hijos a partes iguales, ascendientes u otros herederos.
Dacumentacion acreditativa:
_ /7 vf Fotocopia NIF del Beneficiario y del Participe minusvalido fallecido.
j/ Documentacion acreditativa del grado de minusvalia, asf como de su vinculacion con el participe
(4 minusvélido fallecido.

- v Certificado de fallecimiento.

L g, Jubilacion de cényuge ¢ de uno de los parientes

El hecho causante de la prestacion es la jubilacion de uno de los parientes del discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive.

El discapacitado debe depender econdmicamente o estar a cargo del pariente en linea directa o colateral, o
le tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

Documentacion acreditativa:

v" Fotocopia NIF.

v" Documentacion acreditativa del grado de minusvalia del Participe, asi como de la vinculacién con el
pariente.

v Documento fehaciente de la jubilacion del pariente de quien dependa emitida por el Organismo
Publico correspondiente.
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CAPITULO VI - INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

ARTICULO 27- INCOMPATIBILIDADES

1.

2.

Con caracter general, a partir del acceso a la jubilacién, las aportaciones realizadas una vez iniciado
el cobro de la prestacion, solo podrén destinarse a la contingencia de fallecimiento y dependencia .
Salvo:

— Siel jubilado contindz de alta en otro régimen de Ia Seguridad Social por ejercicio de una segunda
actividad.

De no ser posible el acceso z la jubilacién, bien a la edad ordinaria (85afi0s) o a los 60 afios, segin
se define en el articulo 23 de estas especificaciones, se podra continuar realizande aportaciones
hasta el inicio del cobro de las prestaciones, las aportaciones realizadas con posterioridad  solo
podran destinarse a la confingencia de fallecimiento y dependencia

No obstante si el beneficiario inicia 0 reanuda la actividad laboral o profesional, causando itz en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente, podrén realizar aportaciones para la jubilacion en el
régimen correspondiente, sismpre que hubiera percibido integramente la prestacion o suspendido el
cob;o"asignando los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacion.

En los supuestos de anticipo a la jubilacién por expediente de requlacion de empleg, podra reanular
/las /aportaciones para cualesquiera contingencias una vez que hubiera percibide o suspendido el

/" cobyo de la prestacion.

f

»//En ningn caso se podré simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por una misma

/contingencia o en razon de la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible Ia
realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por fa misma contingencia simultaneamente.

-Las personas en situacion de incapacidad permanente en los grados establecidos en estas

especificaciones, podrén realizar aportaciones para la cobertura de las contingencias susceptibles de
acaecer, teniendo en cuenta lo siguiente;

— Siel régimen de la Seguridad Social aplicable prevé la jubilacién por incapacidad y ésta se produce
con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion, esta dliima se entendera producida cuando el
interesado alcance la edad ordinaria de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

= El beneficiario de la prestacion por incapacidad permanente podra seguir haciendo aportaciones al
plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de incapacidad posteriormente.
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— El beneficiario de la prestacion de incapacidad podra reanudar las aportaciones al plan de pensiones
para cualesquiera otras continencias suscepfibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a ofras contingencias
susceptibles de acaecer.

El beneficiario que estuviera cobrando prestaciones de las previstas en estas especificaciones, y con
posterioridad  efectuara alta en un régimen de la seguridad social por ejercicio de actividad, no gueda
obligado a suspender el cobro de las mismas.

Sera incompatible la realizacién de aportaciones voluntarias, en &l supuesto de percepcion de los
derechos consalidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracién, continuando con las
aportaciones dbligatorias o vinculadas a las del promotor segin se define en estas especificaciones
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CAPITULO VII- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS

ARTICULO 28 - ENFERMEDAD GRAVE

El participe podré hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado, por una
enfermedad grave, o bien su cényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de ambos en orimer
grado o persona que en régimen de tutela o acogimiento conviva con el participe o de &l dependa y
siempre que suponga para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de sus ingresos.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante certificado
medico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado:

1) Cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad habitual
de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion
/.~ clinica de cirugia mayer en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.
9"2)'_ / Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
/ totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la
realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades més esenciales de la vida humana.

~%os supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion por el
participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen
de la Seguridad Social, y siempre que supongan para €l participe una disminucion de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

ARTICULO 29 - DESEMPLEQ DE LARGA DURACION

El participe podra hacer efectivo sus derechos consolidados en los supuestos de situacién legal de
desempleo, que este inscrito en el Servicio Piblico de empleo Estatal u organismo publico competente,
como demandante de empleo, y no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo

Se considera situacion legal de desempleo los supuesios de extincidn de la relacion laboral o
administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados en el art. 208 1.1 y 2 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, y normas complementarias y de desarrollo.

ARTICULO 30 - DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Enfermedad grave
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— Certificacion de los servicios médicos competentes de las entidades sanitarias de Ia Seguridad
Social 0 entidades concertadas.

— Certificacion de la Seguridad Social de no percibir ninguna prestacion por incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados.

— Documentacion acreditativa de una disminucion de la renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de ingresos.

— Documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con la persona que da origen a la
solicitud de efectividad de los derechos consolidados.

Desempleo de larga duracion

— Certificacion de estar inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u organismo plblico competente,
como demandante de empleo, asf como no estar percibiendo prestacién por desempleo en su nivel
contributivo.

— A efectos de acreditar su situacion legal de desempleo, deben adjuntar copia de la documentacion
que en su dia aportd al INEM al solicitar la prestacion de desempleo.
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CAPITULO  Vill - NORMAS COMUNES A LAS PRESTACIONES Y A LOS SUPUESTOS
EXCEPCIONALES

ARTICULO 31 - FORMAS DE COBRO DE LAS PRESTACIONES Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE
LIQUIDEZ

El participe o el beneficiario del plan de pensiones podra establecer y modificar libremente, las fechas y
modalidades de percepcion de las prestaciones.

La forma de cobro de la prestacién se elegira entre las siguientes:
1) Capital, consistente en una percepcion de pago tnico.

El pago de esta prestacion podré ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido 2 un
momento posterior,

2) Renta asegurada, femporal o vitalicia

Las prestaciones en forma de renta asegurada se realizaran mediante la contratacion de una poliza
de seguros con la Compaiiia de Seguros. El importe de la renta asegurada ser2 el que calcule la
*Cia, de Seguros, de acuerdo con las tarifas que tenga vigente la péliza contratada y en funcion de la
prima Unica transferida a la Cia. Aseguradora (los derechos econdmicos del beneficiario)

7
3) ;’ Renta financiera (no asegurada).
FA f‘

Las rentas podrén ser inmediatas 2 la fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior.

 Consistente en la percepcién de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo
»©  almenos unpago en cada anualidad. El beneficiario determinara la cantidad que desea recibir asi

> como su periodicidad y la revalorizacion. Esta renta la percibira hasta la extincién de los derechos

economicos del beneficiario, o bien hasta el fallecimiento del mismo, quedando a disposicién de los
beneficiarios designados el resto de los derechos econdmicos no consumidos.

4) Mixta, que combinan rentas de cualquier tipo con un tinico cobro en forma de capital.
5) Disposiciones — distintas de las anteriores no sujetas a periodicidad alguna.

En razén de las mismas contingencias, un beneficiario podra percibir dos 0 més prestaciones en forma de
renta de distinta modalidad de las establecidas en estas especificaciones.

Las prestaciones en forma de renta podrén ser revalorizadas anualmente, indicandose el porcentaje de
revalorizacion en el momento de eleccion de la forma de prestacion.
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El beneficiario que estuviera percibiendo aiguna de las rentas establecidas en este articulo debera presentar
anualmente fe de vida o documento equivalente.

En caso de no recibir la Comisién de Control o la Entidad Gestora dicho documento, las rentas quedaran
paralizadas hasta su presentacion. Una vez recibida la fe de vida o documento equivalente se procedera al
abono de todas las rentas que tuviera paralizadas, continuando con su plan de rentas.

La prestacion, bien sea capital o renta, se abonard mediante transferencia en la cuenta indicada por el
Beneficiario.

ARTICULO 32 - FORMAS DE COBRO DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE LAS APORTACIONES
REALIZADAS A FAVOR DE MINUSVALIDOS

1) Las prestaciones derivadas de las aportaciones del minusvélido podréan hacerse en cualquiera de los
supuestos contemplados en el articulo 31 de estas especificaciones.
2) Prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de minusvalidos por los parientes en

linea recta o colateral hasta el tercer grado inclusive, cuyo beneficiario sea el propio minusvalido,
deberan ser en forma de renta. No obstante, podran percibierse en forma de capital (consistente en
una percepcién de pago Unico), o en forma de Mixta (que combinan rentas de cualquier tipo con un
unico cobro en forma de capital), siempre que se produzca alguno de los siguientes supuestos:

“ix"Que el importe de los derechos consolidados al acaecimiento de la contingencia sea inferior a un
/" importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.
“Que el beneficiario minusvélide se vea afectado de gran invalidez, requiriendo la asistencia de
” terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

_.:«
AT
/

/' /ARTICULO 33- PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE PRESTACIONES

1 La cuantia de la prestacion sera igual al derecho consolidado del participe en Ia fecha de abono de
|a prestacién — derechos econdmicos del beneficiario -.

2) Para ejercer el cobro de la prestacion, el titular beneficiario lo solicitara a la Entidad Gestors del
Fondo, a través de la Comision de Control del Plan, debiendo acompafiar la documentacion
acreditativa de su derecho a la prestacion, indicando lugar de abono de la prestacion.

3 La documentacion acreditativa de cada contingencia, asi como de los supuestos excepcionales de
liquidez, sera examinada por la Comision de Control, la cual podra solicitar los datos y
documentacion complementarios que sean necesarios en cada momento.

4) La Entidad Gestora abonara al beneficiario su prestacion, si se tratase de un capital inmediato dentro
del plazo méximo de siete dias desde que el beneficiario presentase foda la documentacion
correspondiente, a estos efectos se entendera que comienza el plazo desde que la documentacién
esta en poder de la Comisién de Control del Plan para su autorizacion.
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Las prestaciones se abonarén al beneficiario o beneficiarios previstos o designados, salve que
mediara embargo, iraba judicial o administrativa, en cuyo caso, se estara a lo que disponga el
mandamiento correspondiente.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser nofificado al beneficiario mediante escrito
emitido por la Gestora, dentro del plazo méximo de quince dias desde la presentacion de Ia
documentacién correspondiente, indicandole las caracteristicas de Iz prestacién de conformidad con
la opcién sefialada por &l participe.

Si la prestacion fuese asegurada, se traspasara el saldo de los derechos econdmicos (importe
determinado por el beneficiario) a la Cia. de Seguros.

Para cualquier reclamacion que los Beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la Comisién de
Control del Plan, 2 través de su Secretario, quien los incluira en el Orden del Dia de la primera
reunién que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se daré traslado al beneficiario, asi
como.4 la Entidad Gestora del Fondo.
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CAPITULO IX - COMISION DE CONTROL

ARTICULO 34 - LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

1)

2)

El funcionamiento del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comisién de Control, formada por

representantes del Promotor, de los Parficipes y Beneficiarios, de forma que se garantice la presencia
de todos los infereses.

La Comisién de Control estara compuesta por 7 miembros, de acuerdo con el siguiente reparto:
o 4 corresponderan a la representacion de los Participes
s " 2 corresponderan a la representacion del Promotor.

4 4;"_? 1 en representacion de los Beneficiarios.

iy
7

£

o

_#%)

4

5)

6)

7)

' _S”i,n'o hubiera beneficiarios, la representacion de éstos sera asumida por el Promotor.

/=~ Cuando la inexistencia o reducido nlimero de participes o beneficiarios impida alcanzar la representacion

prevista para los mismos, se operara con una representacion Unica de participes y beneficiarios.

Los representantes de la Entidad Promotora y los representantes de los pariicipes y beneficiarios en la
Comision de Control seran designados segin se establece en el articulo 36 de estas especificaciones
El cargo de miembro de la Comisién de Control sera gratuito, sin perjuicio del abono de los gastos
(siempre debidamente justificados) que pudiera ocasionarle el desempefio del mismo.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podréan adquirir derechos ni acciones de la Entidad
Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal comision. De mediar esa
adquisicion, procedera su cese como miembro de aquella Comision de Control.

La condicidén de miembro de la Comisién de Control se pierde por extincion de la relacion laboral con Iz
empresa, dimision, revocacion, inhabilitacidn o incapacidad

Los miembros de la Comisién de Control seran nombrados por un periodo méximo de cuatro afics, y
podrén ser reelegidos o renovados.

ARTICULQ 35 - FUNCIONES

La

1)

Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

Supervisar el cumplimiento de las especificaciones del Plan en todo lo que se refiere a los derechos
y obligaciones de Participes, Promotores y Beneficiarios.

Seleccicnar el actuario o actuarios independiente para la revisién trienal de! plan de pensiones.
Desempefiar las funciones propias de la Comision de Control del Fondo de Pensiones FONDBEX I,

F.P., en los términos previstos en sus normas de funcionamiento cuando sea el Gnico plan integrado.
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Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comisién de Control del Fondo
de Pensiones al que el Plan esté adscrito, en caso de que dicho fondo instrumente diversos Planes.
El nombramiento debera recaer, al menos en dos representantes, uno por el promotor y otro por los
participes.

Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinenies sobre la cuantiz de Iz
aportacion minima mensual, o aportaciones, prestaciones U otras variables, derivadas de las
revisiones actuariales y la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones. Debera seguirse el
procedimiento establecido en las presentes especificaciones.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su respectivo Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

Proponer y, en su caso, decidir en las deméas cuestiones sobre las que legalmente tenga
competencia.

~Atender y resolver las consultas y reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios e
/instar en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones o ante la Entidad Gestora.

Fes
J
#

r

v Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios del Plan.

Realizar todos los aclos y adoptar tedos los acuerdos que le competen de acuerdo con estas

_Especificaciones y la legisiacion de Planes y Fondos de Pensiones.

*“Los miembros de la Comision de Control mantienen el deber de confidencialidad respecto de los

asuntos fratados por la Comision de Control asi como de toda la informacién puesta a disposicion
de los mismos o que puedan llegar a conocer en virtud de su cargo, en cumplimiento de la Ley
Organica 15/1989, de Proteccién de Datos Personales. Esta obligacion permanece incluso después
de cesar en sus funciones.

ARTICULO 36 - ELECCION DE LOS MIEMBROS

1) Los representantes de la Entidad Promotora serén designados por esta.

2) Los representantes de los participes y beneficiarios seran elegidos a través de sus respectivos colegios
electorales que integraran a la totalidad de cada uno de los colectivos. Cuando la inexistencia o el
reducido nimero de participes o beneficiarios impida la articulacion del correspondiente colegio electoral
para la cobertura de sus representantes en la Comision, se operara con un colectivo (nico de los
representantes de los participes y beneficiarios, cuyo volumen de representacion en la citada Comision
sera la suma de las magnitudes atribuibles a ambos grupos.

3) Los miembros de la Comision de Control del Plan, en representacion de los participes y beneficiarios se
elegiran siguiendo el proceso electoral establecido para esta modalidad en la legislacion de Planes y
Fondos de Pensioes vigente en cada momento.
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ARTICULO 37 - SUSTITUCION DE REPRESENTANTES DE LOS PARTICIPES Y DE LOS
BENEFICIARIOS

1) En caso de que un miembro electo desee causar baja con anterioridad a la fecha correspondiente a
su renovacion sera sustituido por el suplente designado &l efecto o aquel que le acompafiara en la
lista electoral y que mantenga su condicion de participe o beneficiario. Ello por el tiempo necesario
hasta completar el periodo de mandato para el que habia sido elegido el representante sustituido.

2) Si un miembro de la Comisién de Control del Plan cesa en la situacion en que fue elegido, esto es,
como participe o beneficiario, causara baja en la Comisidn de Control del Plan con efecios
inmediatos, siendo sustituido por el suplente designado a efecto o aquel que le acompafiara en la
lista electoral y que mantenga su condicion de participe o beneficiario respectivamente. Ello por el
tiempo necesario hasta compleiar el periodo de mandato para el que habia sido elegido el
representante sustituido.

ARTICULO 38 - FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL

1} La Comision de Control designara, por unanimidad, de entre sus miembros un Presidente 2 quien

©_correspondera convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir fa representacion de la misma.

__.-{’»;'-"‘?)?'Asimismo, la Comisién de Conirol designara a un Secretario, que redactara las actas de las reuniones,

/] llevara los libros, librara las certificacicnes, custodiard y controlaré la documentacion propia de la
Comision de Control y efectuara cuantas otras funciones se le encomienden.

3). La Comision de Control se reunira cuantas veces lo estime oportuno el Presidente v, al menos, una vez al
ano. Tembién se reunira cuando lo solicite por escrito, por lo menos un tercio de sus miembros, o cuando,
estando todos presentes, asi lo acuerden por unanimidad.

Las convocatorias se cursaran por el Presidente, por escrito, al menos con siete dias de antelacion a
aquel en que deba celebrarse la reunién, salvo en el supuesto de reunién universal prevista en el inciso
final del parrafo anterior.

En primera convocatoriz, la Comisién quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros, y en cualquier caso, siempre habra de estar
presente un representante del Promotor. Para la segunda convocatoria, que se celebrara
automaticamente una hora mas tarde de la convocada inicialmente, bastara la asistencia de un tercio de

los componentes, y necesariamente habran de estar representados tanto los Participes como €l
Promotor.

Cada miembro de la Comisitn contara con un voto.

Los miembros de la Comisién de Control podran delegar ente si el voto, mediante |a autorizacién escrita
del miembro que delegue y con carécter especial para cada reunion.
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Las reuniones de la Cognisién de Control se celebraran en el domicilio social de Ia Entidad Promotora
GESTION DE PREVISICN Y PENSIONES, E.G.F.P., SAA., en su condicion de Gestora de FONDREX I,
F.P., donde se integra este Plan, pondré a dispocion de la Comision de Control las dependencias de su
Sede Social u ofras adecuadas a Iz celebracion de las reuniones, cuando asi Io soliciten sus miembros.

4) Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaréan por mayoria simple de los asistentes, con las
siguientes excepciones:

5) Los gastos que, en su caso, origine el funcionamiento de la Comision de Control del Plan, seran
soportados por €l propic Plan.

ARTICULO 39 - FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROMOTOR DEL PLAN

La participacion del promotor en el desenvolvimiento def Plan se concretara en les funciones siguientes:

1) Resolver las dudas que puedan plantear a los participes las presentes especificaciones.
2) Solucionar cualguier caso no previsto, arbitrando los medios necesarios 2! efecto.

Las actuaciones derivadas de las anteriores funciones, se trasladaran a la Comisién de Control del Plan,
para su conocimiento o resolucion definitiva.

ARTICULOQ 40 - DESARROLLO DE NOMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL
Si para‘el desarrollo de sus funciones la Comision de Control estimara necesaria o conveniente Iz existencia

de nérmas adicionales a las contenidas en el presente Titulo, procedera a su adopcion. Tales normas
quedaran incorporadas como Apéndices a las presentes Especificaciones, correlativamente numeradas.
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CAPITULO X - REVISION, MODIFICACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41 - REVISION DEL PLAN POR ACTUARIOS

A partir de la fecha de su formalizacion, la Comision de Control someter2 el Plan a revision por actuario, al
menos cada fres afios, en los términos que establecen la Ley y el Reglamento de Planes y Fondos de

Pensiones.

Si, como resultado de la citada revision se planteara la conveniencia de introducir modificaciones en las

presentes especificaciones, la Comisién acordara lo que estime conveniente, de acuerdo con o indicado en
el articulo siguiente.

ARTICULO 42 - MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

1) La modificacion del presente Reglamento del Plan de Pensiones, podra realizarse a instancia de, &l
menos, el 40% de los miembros de su Comisidn de Control,

2) La propuesta de modificacion requerira el acuerdo favorable de la Comision de Control del Plan,
~ obtenido por mayorfa absoluta de sus miembros.

e
77

/ARTICULO 43 - TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

/7Y Serén causas para |a terminacion y posterior liquidacion del presente Plan de Pensiones:

=

incumplimiento de los principios basicos establecidos en el Art. 5°.1, del Real Decreto legisiativo
1/2002, Texto Refundido de Ia Ley de regulacion de los planes y fondos de pensiones, asi como
el articulo 2 del Real Decreto 304/2004 Reglamento de planes y fondos de pensiones.

Acuerdo de liquidacion del Plan tomado por mayoria absoluta de sus miembros que componen
la Comision de Contral.

Paralizzcion de la Comision de Control de modo que resuite imposible su funcionamiento de
conformidad con lo previsto reglamentariamente.

Inexistencia de participes y beneficiarios.
Disolucién de! Promotor del Plan, sin continuidad en otro Ente 6 Sociedad.

Inexistencia de Participes y Beneficiarios.
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—> Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revisién del
Plan a tenor del estudio {&cnico pertinente.

— No alacanzar el minimo absoluto de margen de solvencia estabiecido en el Régimen de Planes y
Fondos de Pensiones (RD 1307/1888, de 30 de septiembre).

— Cuslquier causa legaimente establecida.

En todo caso, serén requisitos previos para la terminacion del Plan, la garantia individualizada de las
prestaciones causadas Y la integracion de los derechos consolidados de los Participes en otro Plan
de Pensiones de empleo en los que los participes puedan ostentar tal condicidn, o, en su defecto, en
planes del sistema individual o asociado.

ARTICULO 44 - PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

Sin perjuicio de lo establecido en la Legislacién vigente, el procedimiento de liquidacion del Plan se ejecutara
por la Entidad Gestora bajo Ia supervisién de |z Comisidn de Control, y se realizaré dé acuerdo con las
siguientes normas:

)

La Comision de Control comunicarz la ferminacién del Plan a todos los participes y beneficiarios en
un plazo de un meses desde la foma de la decision, y con una antelacion minima de 3 meses a la

+fecha en la que deba producirse aquella.

Durante el periodo de 3 meses al que se refiere el parrafo primero los participes deberan movilizar
al Plan de Empleo donde puedan ostentar tal condicion o en su defecto, al Plan que cada uno
determine comunicandolo a l2 Comisién de Control. Si llegada la fecha de terminacion del plan,

' alglin participe no hubiera elegido plan de destino, se movilizaran los derechos al plan que hubiera

", elegido la Comisién de Control. Para la eleccién del plan de destino por parte de la Comisién de
‘Control, se necesitara el acuerdo de la mayoria cualificada del 70% de los miembros presentes y
répresentados.

Una vez movilizados los derechos econdmicos de los beneficiarios del plan y los derechos
-consolidados de todos los participes, la entidad gestora comunicara a la comisitn la fiquidacion de la

cuenta de posicidn, para gue ésta proceda a la disolucion definitiva.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra por la Comisién de
Control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de posicién para hacer frente a
los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion. El sobrante, si existiese, se promateara
entre Participes en proporcidn a las cuantias de sus Derechos Consolidados.
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